ZARZADZENIE NR 14/2023
DYREKTORA CENTRUM INFORMATYCZNYCH UStUG WSPOLNYCH OLSZTYNA
z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug
Wspolnych Olsztyna

Na podstawie § 18 ust. 4 Statutu Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna stanowigcego
zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miasta nr LIII/1030/18 z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie zapewnienia
wspdlnej obstugi informatycznej dla jednostek organizacyjnych Gminy Olsztyn zmienionej uchwatg Rady
Miasta Olsztyna nr LV/1048/18 z dnia 6.11.2018 r., uchwatg Rady Miasta Olsztyna nr XIIl/218/19 z
30.09.2019 r., uchwatg Rady Miasta nr XXIll/406/20 z 15.07.2020 r., uchwatg Rady Miasta Olsztyna nr
XXV1/453/20 z 28.10.2020 r. oraz uchwatg Rady Miasta Olsztyna nr L/796/22 z 26.08.2022 r. w zw. z art. 39
ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), art. 43 ust. 1 ww. ustawy w zw. Z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2022 r., poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) a takze na podstawie §14 pkt 2) Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 2/2019 Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna z dnia 17 stycznia
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug
Wspdlnych Olsztyna, zmienionego Zarzgdzeniem nr 30/2019 Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug
Wspdlnych Olsztyna z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna i Zarzadzeniem nr 2/2023 Dyrektora Centrum
Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna z dnia 12 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna, zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/2019 Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych
Olsztyna z dnia 17 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum
Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna, zmienionego Zarzadzeniem nr 30/2019 Dyrektora Centrum
Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna i Zarzadzeniem nr
2/2023 Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna z dnia 12 kwietnia 2023 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna,
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
3) Zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,
4) Zatacznik nr 4 otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna
w zakresie wskazanym w §1 powyzej nie s mniej korzystne dla pracownikéw Centrum od dotychczasowych
postanowien Regulaminu, nie wymagajg wprowadzenia ich w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego
dotychczasowe warunki pracy i ptacy i obowigzujg od dnia 1 lipca 2023 r.

§ 3. Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna
w zakresie wskazanym w §1 powyzej wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna tresci niniejszego zarzadzenia poprzez
udostepnienie go kazdemu pracownikowi w systemie EZD (Mdok) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor CIUWO
Pawet Witkowski

/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2023

Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna

z dnia 28 lipca 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna

TABELA |

Tabela minimalnych/maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

(Kwoty minimalnego i maksymalnego poziomu stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach zaszeregowania)

Minimalny poziom Maksy-malny

Kategoria wynagrodzenia poziom

zaszeregowania zasadniczego Wynagrc':\dzema

w ziotych zasadniczego

w ztotych

l 3300 3900
I 3350 4100
I 3400 4300
v 3450 4500
v 3500 4700
Vi 3550 4900
Vi 3600 5100
Vil 3650 5300
X 3700 5500
X 3800 5700
X 3900 5900
Xl 4000 6100
XIll 2100 5300
XIV 4200 6500
XV 4300 6800
XVI 4400 7100
XV 4600 7400
XVIII 4800 7700
XIX 5000 8000
XX 5200 8500
XXI 5400 9000
XXII 5600 9500
XXII 5800 10000
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 14/2023

Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna

z dnia 28 lipca 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna

TABELAII

Tabela kwot dodatku funkcyjnego

(Kwoty maksymalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego)

Stawka dodatku Maksymalny dodatek funkcyjny
funkcyjnego w ztotych
1 1000
2 1200
3 1500
4 1800
5 2100
6 2400
7 2700
8 3100*
9 3500*

* z zastrzezeniem zapiséw zarzgdzenia Prezydent Olsztyna
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TABELA Il

Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 14/2023
Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna
z dnia 28 lipca 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna

Kierownicze stanowiska urzednicze

(Wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych, ich zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego oraz

minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy)

Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
(minimalny i Stawka -
Lp. Stanowisko maksymalny dodatku Wyksztatcenie )
poziom funkcyjnego oraz Staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci (w latach)
zasadniczego) zawodowe
1. Dyrektor (kierownik, naczelnik) XVHI-XXI 9 wyzsze lub 5 lub wedtug
samorzadowej jednostki —— — wedtug odrebnych
organizacyjnej Z zastrzezeniem zapisow odrebnych przepiséw
zarzgdzenia Prezydent Olsztyna .
przepiséw
2. Zastepca dyrektora XVII-XXI1I 8 wyisze 5
(kierownika, naczelnika) — —
. . Z zastrzezeniem zapisow
samorzadowej jednostki .
. . zarzqdzenia Prezydent Olsztyna
organizacyjnej
3. Dyrektor (kierownik, naczelnik) XV-XX 7 wyzsze 5
wydziatu (departamentu,
biura, zespotu, dziatu,
pracowni, laboratorium,
placowki specjalistycznej i innej
komérki organizacyjnej)
4, Gtéwny ksiegowy, XV-XX 7 wg odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
5. Inspektor ochrony danych XIV-XIX 6 wg odrebnych przepiséw
(administrator bezpieczeristwa
informacji)
6. Zastepca gtéwnego XIV-XIX 4 wyzsze lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
7. zastepca dyrektora XHI-XVIHI 4 Wyzsze 4

(kierownika, naczelnika)
wydziatu (departamentu,
biura, zespotu, dziatu,
pracowni, laboratorium,
placowki specjalistycznej i innej

komorki organizacyjnej)

Strona5z7




Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 14/2023
Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna
z dnia 28 lipca 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna

(Wykaz stanowisk urzedniczych, ich zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego oraz minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy)

systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania),

Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
(minimalny i Stawka - :
Lp. Stanowisko maksymalny dodatku Wyksz?a'f ceme, c')raz Staz pracy
. R umiejetnosci (w latach)
poziom funkcyjnego
. zawodowe
wynagrodzenia
zasadniczego)

1. Gtéwny specjalista XI-XVII 2 wyzsze 4
Gtéwny projektant XIH-XV1I 5 wyisze 4
systemow
teleinformatycznych,
gtéwny administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania),
gtéwny analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych)

Starszy specjalista XI-XVI 1 wyzsze 3
srednie 5

4. Starszy informatyk, XI-XVI 3 wyisze 3

starszy projektant Srednie 5
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starszy analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych,

starszy informatyk

Inspektor

XI-XVI

NIE

wyzsze

Srednie

Informatyk,

projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator (baz
danych, systemoéw
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania),

analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych)

X-XV

wyzsze

Srednie

Podinspektor

X-XIV

NIE

wyzsze

Srednie

Strona7z7




		2023-07-28T08:47:06+0200




