Zatagcznik nr 4 do  Zarzadzenia nr  24/2019
Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych
Olsztyna z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  ochrony informacji dla  Wykonawcy,
WzOoru umowy powierzenia przetwarzania danych oraz o
zachowaniu poufnosci informacji, wzoru umowy o
zachowaniu poufnosci informacji.

Protokot powierzenia sprzetu komputerowego

sporzadzony w dniu: 9 wrzesnia 2019 r.
Protokof powierzenia sprzetu komputerowego pozostajgcego w dyspozycji Centrum Informatycznych Usfug Wspdlnych Olsztyna.

1. Dane pracownika:

Imie i nazwisko
Jednostka
Komorka organizacyjna

Adres Nr pokoju

2. Identyfikacja sprzetu:

Nazwa komputera Nr plomby
Adres MAC Ethernet Wifi
LP Urzadzenie Producent/model/typ Nr seryjny/inwentarzowy

1. Stacjarobocza
2.  Monitor
3. Klawiatura
4. Mysz
5
3. Identyfikacja oprogramowania:

LP  Nazwa Nr seryjny/nr licencji

2.

Potwierdzam dostepnos¢ i legalno$¢ w/w licencji oraz przypisanie ich do w/w sprzetu, zainstalowanie wyszczegélnionego oprogramowania oraz
przekazanie sprzetu w/w Pracownikowi i podtgczenie go do infrastruktury informatycznej pozostajgcej w obstudze Centrum Informatycznych Ustug
Wspdlnych Olsztyna

Data i podpis pracownika CIUWO

Przyjmuje sprzet komputerowy okreslony w niniejszym protokole w uzytkowanie i zobowigzuje sie do stosowania zasad postepowania ze sprzetem
komputerowym, okreslonych w oswiadczeniach zamieszczonych w niniejszym protokole.

Data i podpis Pracownika
Poswiadczenie zwrotu

Sprzet komputerowy okreslony w niniejszym protokole zostat zwrécony do Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna.

Podpis pracownika Data Podpis pracownika CIUWO



Oswiadczenie
1. CIUWO, Pracodawca Pracownika i Pracownik uzgadniajg, ze do podstawowych obowigzkdéw Pracownika nalezy korzystanie z oprogramowania
i sprzetu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytacznie w celach wykonywania
obowigzkéw pracowniczych jak réwniez nie korzystanie z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego, do uzywania ktérego Pracodawca nie
jest uprawniony, w czasie pracy, w miejscu pracy ani przy uzyciu sprzetu Pracodawcy. Pracodawca Pracownika i Pracownik oswiadczaja, ze niniejsze
przekazanie sprzetu stanowi powierzenie mienia w rozumieniu art. 124 i nast. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z
2019 r. poz. 1040, ze zm.).

2. CIUWO, Pracodawca Pracownika i Pracownik uzgadniajg, ze naruszenie przez Pracownika jego podstawowych obowigzkéw pracowniczych
w zakresie wskazanym powyzej, moze stanowi¢ podstawe do podjecia przez Pracodawce przystugujgcych mu srodkéw prawnych, a w szczegdlnosci,
moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca wypowiedzenie przez Pracodawce umowy o prace taczacej Pracodawce z Pracownikiem lub rozwigzanie
przez Pracodawce tejze umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, ze zm.).

3. Pracownik, ktéremu zostat przekazany komputer o$wiadcza, ze zostat pouczony o bezwzglednym zakazie przechowywania na dysku komputera
danych niemajacych charakteru stuzbowego oraz pochodzacych z wszelkiego rodzaju nosnikdw informacji, mogacych narusza¢ prawa autorskie
podmiotow trzecich.

4. Dane znajdujgce sie na powierzonym sprzecie komputerowym wykorzystywane do realizacji obowigzkdéw stuzbowych i nalezg do Pracodawcy
Pracownika. Pracownik jest obowigzany zwréci¢ dane razem ze sprzetem za poswiadczeniem zwrotu.

5. Zabrania sie samodzielnego rozkrecania, modyfikowania i naprawy urzadzen. Jednostka centralna sprzetu komputerowego wyposazona jest
w plombe CIUWO. Zerwanie, uszkodzenie czy jakiekolwiek naruszenie plomby bedzie skutkowac wyciggnieciem konsekwencji stuzbowych wobec
osoby odpowiedzialnej za powierzony sprzet.

6. Pracownik ma obowigzek sprawowania opieki nad powierzonym sprzetem. Wszelkie usterki, kradziez lub potrzebe przeprowadzenia konserwacji
sprzetu komputerowego nalezy bezzwtocznie zgtasza¢ do CIUWO, droga telefoniczna pod numer wewnetrzny 888.

7. Pracownik oswiadcza, ze jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej o ktdrej mowa w artykutach: 278 § 2, 293 w zwigzku z 291 oraz 292 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (tekst jednolity - Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, ze zm.) oraz odpowiedzialnosci karnej i cywilnej przewidzianej w
artykutach 116 i nast. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r. poz.1231, ze zm.) za
niezgodne z prawem korzystanie, rozpowszechnianie, utrwalanie, uzyskiwanie lub zwielokrotnianie oprogramowania.

Art. 278.

§ 1. Kto zabiera w celu przywtaszczenia cudzq rzecz ruchomgq, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto bez zgody osoby uprawnionej uzyskuje cudzy program komputerowy w celu osiqgniecia korzysci majqtkowe;.

Art. 291.

§ 1. Kto rzecz uzyskanq za pomocq czynu zabronionego nabywa lub pomaga do jej zbycia albo te rzecz przyjmuje lub pomaga do jej ukrycia, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 292.

§ 1. Kto rzecz, o ktdrej na podstawie towarzyszqcych okolicznosci powinien i moze przypuszczac, ze zostata uzyskana za pomocq czynu zabronionego, nabywa lub
pomaga do jej zbycia albo te rzecz przyjmuje lub pomaga do jej ukrycia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. W wypadku znacznej wartosci rzeczy, o ktdrej mowa w § 1, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 293.

§ 1. Przepisy art. 291 j 292 stosuje sie odpowiednio do programu komputerowego.

§ 2. Sqd moze orzec przepadek rzeczy okreslonej w § 1 oraz w art. 291 i 292, chociazby nie stanowita ona wtasnosci sprawcy.

Art. 116.

1. Kto bez uprawnienia albo wbrew jego warunkom rozpowszechnia cudzy utwdr w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania, artystyczne wykonanie, fonogram,
wideogram lub nadanie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w ust. 1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

3. Jezeli sprawca uczynit sobie z popetniania przestepstwa okreslonego w ust. 1 state zrddfo dochodu albo dziatalnosc przestepnq, okreslong w ust. 1, organizuje lub nig
kieruje, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 5.

4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Data i podpis pracownika

Data i podpis Pracodawcy Pracownika
(Kierownika komérki organizacyjnej / jednostki)

Strona2z2



