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Rozdziat1.  StOWNIK POJEC

1.

10.

11.

12.

Administrator — uprawniony pracownik Zamawiajgcego, majacy dostep do wskazanych
funkcjonalnosci Platformy.

Administrator Lokalny - administrator posiadajacy uprawnienia tylko w obrebie swojej
Jednostki. Posiada uprawnienia do zarzadzania uzytkownikami w obrebie swojej Jednostki, z
wyfaczeniem mozliwosci nadawania uprawnien Administratora Lokalnego.

Administrator Gtéwny, Administrator - uprawniony pracownik Zamawiajgcego majacy dostep
do wszystkich funkcjonalnosci systemdéw wchodzacych w skfad Platformy.

Arkusz Organizacji — tworzony jest w przypadku potrzeby wprowadzenia zmian do projektu
arkusza organizacji do dnia 30 wrzesnia, tzw. ,wrzesniowy arkusz organizacji”.

Asysta Techniczna - utrzymanie petnej funkcjonalnosci Platformy, w tym administrowanie baza
danych Platformy, dostosowanie funkcjonalnosci Platformy w przypadku zmiany
obowigzujgcego prawa krajowego lub lokalnego, a takze swiadczenie w dni robocze, w
godzinach pracy Zamawiajgcego, telefonicznej oraz e-mailowej pomocy dla wszystkich
uzytkownikéw Platformy.

Dokumentacja - wszelka dokumentacja dotyczaca przedmiotu umowy i poszczegélnych
rezultatow pracy Wykonawcy, ktdra powstanie w ramach realizacji umowy lub do dostarczenia
ktorej zobowigzany jest Wykonawca, zaréwno w postaci elektronicznej jak i papierowe;j.
Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci: dokumentacje zarzadczg, dokumentacje techniczng,
dokumentacje powykonawczg, procedury eksploatacyjne, materiaty szkoleniowe. Wymagania
dla Dokumentacji w Fazie wdrozenia okresla zatacznik nr 1 (OPZ).

EPO — portal Elektroniczne Ptatnosci Olsztyna.

Informacje Poufne — wszelkie materiaty i/lub informacje, za wyjatkiem informacji publicznie
dostepnych, przekazywane pomiedzy Stronami, a w szczegdlnosci materiaty i informacje
handlowe, finansowe, techniczne, technologiczne, niezaleznie od ochrony przyznanej im
przepisami prawa, ktére zostaty ujawnione drugiej Stronie w jakiejkolwiek formie, a w
szczegdlnosci w formie ustnej, pisemnej lub w jakikolwiek inny sposdb, zapisane w jakiejkolwiek
formie i na jakimkolwiek nosniku. Informacjami Poufnymi sg rowniez dane osobowe, co do
ktorych Wykonawca zobowigzany bedzie podja¢ dodatkowe $srodki zwigzane z ich ochrong
wskazang w odpowiednich przepisach prawa.

Jednostka - placowki oswiatowe, oswiatowo — wychowawcze, opiekuriczo-wychowawcze
wymienione w zatgczniku nr 1, dla ktérych Organem Prowadzgcym jest Miasto Olsztyn.

Kandydat — petnoletni uczestnik rekrutacji do ztobka, przedszkola, szkoty lub placéwki
opiekunczo — wychowawczej lub rodzic/opiekun prawny pozostatych uczestnikow rekrutacji.

Konfiguracja Platformy — umieszczenie przez Wykonawce w bazie danych Platformy danych
wszystkich Jednostek, zdefiniowanie stownikéw bazy, dostosowanie Platformy w ramach
zawartej umowy do srodowiska informatycznego Zamawiajgcego, zintegrowanie dostarczanego
rozwigzania z rozwigzaniami funkcjonujgcymi u Zamawiajgcego w zakresie aplikacyjnym jak i
zastosowanych rozwigzan technicznych, nadanie poczatkowych uprawnien.

Organ Prowadzacy — Komérka organizacyjna Urzedu Miasta Olsztyna, ktéra petni funkcje
nadzorujacg nad przypisanymi Jednostkami Oswiatowymi Gminy Olsztyn. Uzytkownicy Organdéw



13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Prowadzacych (np. Wydziatu Edukacji lub Wydziatu Zdrowia, Polityki Spotecznej i Organizacji
Pozarzadowych) zdefiniowanych w Systemach skfadajgcych sie na Platforme powinni mie¢
dostep tylko do danych w nadzorowanych przez siebie Jednostkach oswiatowych.

Panel Pracowniczy - portal internetowy, z poziomu ktérego pracownicy UMO maja dostep do
swoich informacji kadrowo-ptacowych oraz mozliwosé¢ ztozenia wnioskow.

Plan Dziatania — dokument stanowigcy uszczegdétowienie sposobu realizacji zamdwienia
przygotowany zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozdziale 10. Plan dziatania OPZ.

Plan Migracji - oznacza element Dokumentacji Technicznej opisujgcy proces przeniesienia przez
Wykonawce danych wejsciowych/danych zrédtowych z systemow zrédtowych do Platformy
Ustug Oswiatowych.

Plan Testéw — oznacza element Dokumentacji Technicznej opisujgcy proces wykonania testéw
przez Zamawiajgcego przy wspotpracy z Wykonawca.

Plan Szkolen — dokument opisujgcy proces przeprowadzenia szkolen dla uzytkownikéw Systemu.
Platforma - Platforma Ustug Oswiatowych bedgca przedmiotem zamowienia.

Podpis Elektroniczny — podpis wykonany za pomoca podpisu kwalifikowanego wydanego przez
dostawce ustugi zaufania zgodny z obowigzujgcymi przepisami i dowolnego dostawcy lub profilu
zaufanego ePUAP. Podpis stuzy autoryzacji operacji dokonywanych przez Uzytkownika w
Systemie.

Projekt Arkusza Organizacji — to arkusz organizacji opracowywany i przekazywany do
opiniowania w kwietniu, tzw. ,kwietniowy arkusz organizacji”. Inaczej méwigc projekt arkusza
organizacji jest arkuszem organizacji, ktéry z powodu braku precyzyjnych informacji ilosciowych
w okresie, w ktdrym jest tworzony, opracowywany jest na podstawie szacunkowych danych.

Ramowy Plan Nauczania — powinien okresla¢ tygodniowa liczbe godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg w poszczegdlnych klasach danego typu szkoty. Dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, opracuje plany nauczania dla oddziatéw. Ramowe
plany nauczania zawarte w Arkuszu Organizacji powinny by¢ zgodne z obowigzujacym
rozporzgdzeniem MEN.

Stownik — Funkcjonalnos¢ Systemu umozliwiajgca zmiane przez administratora systemu danych,
ktore mogg sie zmieniaé w czasie. W Systemie moze istnie¢ wiele stownikéw: jeden stownik dla
kazdego rodzaju tresci.

System — kazdy system bedacy elementem Platformy Ustug Oswiatowych.

System Arkusz Organizacji - jeden z systemdéw wchodzacych w grupe systemdw sktadajacych sie
na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Dziennik Elektroniczny - jeden z systemdw wchodzgcych w grupe systemoéw
sktadajgcych sie na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Elektroniczna Rekrutacja - jeden z systemdw wchodzgcych w grupe systemow
sktadajacych sie na Platforme Ustug Oswiatowych. Stuzy do przeprowadzenia elektronicznej
rekrutacji do publicznych ztobkdéw, publicznych przedszkoli, publicznych szkét podstawowych,
publicznych szkét ponadpodstawowych, burs.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

System Ewidencji Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu - jeden z systeméw wchodzacych w grupe
systemow sktadajgcych sie na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Ewidencji Dzieci - jeden z systeméw wchodzgcych w grupe systemow sktadajgcych sie
na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Obstuga Biblioteki - jeden z systeméw wchodzacych w grupe systemow skfadajgcych sie
na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Obstuga Dotacji dla Szkét - jeden z systemdéw wchodzacych w grupe systemow
sktadajgcych sie na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Obstuga Sekretariatu - jeden z systeméw wchodzgcych w grupe systeméw sktadajgcych
sie na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Obstuga Stotéwki - jeden z systemdéw wchodzacych w grupe systemdw sktadajgcych sie
na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Obstuga Swietlicy - jeden z systeméw wchodzacych w grupe systeméw sktadajacych sie
na Platforme Ustug Oswiatowych.

System Ptacowo-Kadrowy - jeden z systemdéw wchodzacych w grupe systemow sktadajgcych sie
na Platforme Ustug Oswiatowych.

Wypozyczenie — wpis w systemie dotyczacy wypozyczone]j pozycji z zasobdéw bibliotecznych,
zawierajacy dane na temat osoby wypozyczajgcej, daty wypozyczenia i daty zwrotu,
WYypozyczonej pozycji.

Rozdziat2.  WYMAGANIA OGOLNE

1.

Zamowienie obejmuje w szczegdlnosci:
a) dostawe iinstalacje Systemoéw sktadajacych sie na Platforme,

b) wdrozenia poszczegdlnych Systemoéw sktadajgcych sie na Platforme, rozumiane jako
uzyskanie 100% jej funkcjonalnosci uzytkowej - w terminach zgodnych z
harmonogramem zamdwienia,

c) konfiguracje Platformy,

d) utworzenie w Platformie Jednostek zgodnie z Listg Jednostek stanowigca Zatacznik nr 1
do OPZ, klas, grup, kont pracownikéw Jednostek i Organu Prowadzacego,

e) uruchomienie Platformy,

f) zaplanowanie i przeprowadzenie szkolen z obstugi poszczegdlnych Systeméw
sktadajacych sie na Platforme. Terminy szkolen do poszczegdlnych Systemow zostang
okreslone w Planie Szkolen. Zamawiajgcy zapewni sale oraz projektor multimedialny
do przeprowadzenia szkolen,

g) wsparcie i asyste techniczng podczas wdrozenia,
h) dostarczenie Dokumentacji,

i) objecie Platformy asystg techniczng na okres trwania umowy,



j) zapewnienie monitorowania pracy Platformy oraz infrastruktury sprzetowej, na ktérej
Platforma funkcjonuje,

k) zapewnienie aktualizacji Platformy w okresie realizacji umowy w zakresie okreslonym
w OPZ,

I) realizacje Prac Dodatkowych.

Zamowienie musi zostac zrealizowane zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz zgodnie z
wymaganiami Zamawiajgcego.

System musi spetnia¢ wymogi przepiséw prawa, ktére obowigzujg w realizacji zadan
obstugiwanych przez poszczegdlne funkcjonalnosci m. in.:

a) ustawy prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.),

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 i
2361),

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

d) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
e) ustawy z dnia 27.10.2017 r. O finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. p0z.2203)
f) obowigzujgcych rozporzadzen MEN (Ministerstwem Edukacji Narodowej), w tym:

1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 rok w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji. (Dz. U z 2017 r., poz. 1646),

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz. 649 ze

zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji,

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomdw panstwowych i innych drukéw szkolnych,

g) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych
(t.j. Dz.U. 2017 poz. 2247) w szczegdlnosci minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych, w tym:

1) specyfikacje formatéw danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfrujgcych,
ktore majg by¢ stosowane w oprogramowaniu interfejsowym,



2) sposoby zapewnienia bezpieczenstwa przy wymianie informacji,

3) standardy techniczne zapewniajgce wymiane informacji z udziatem podmiotéw

publicznych z uwzglednieniem wymiany transgraniczne;j.

h) ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne z dnia 17

j)

lutego 2005 r. (Dz.U.2017.570 - t.j. ze zmianami ) oraz przepisy wykonawcze,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r.

w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji

elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (Dz. Urz.
UE L 257 2 28.08.2014, s. 73)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (RODO). Zapewnienie rozszerzonego zakresu

czynnosci przystugujacych osobie, ktdrej dane sg przetwarzane, zgodnie z art. 15-22:

1) Osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do uzyskania od administratora

potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to

miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych

informacji:

a. cele przetwarzania;

b. kategorie odnosnych danych osobowych;

c. informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe
zostaty lub zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach
trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

d. w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a
gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

e. informacje o prawie do zgdania od administratora sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczgcego osoby, ktérej dane
dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f. informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g. jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dane dotyczg -
wszelkie dostepne informacje o ich zrédle;

h. informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4, oraz - przynajmniej w tych
przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o
znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby,

ktorej dane dotycza.



2) przejrzyste informowanie i przejrzysta komunikacja oraz tryb wykonywania praw
przez osobe, ktdrej dane dotyczg,
3) prawo do sprostowania danych,
4) prawo do usuniecia (,,prawo do bycia zapomnianym” - skierowane do obywateli,
ktorzy zyczg sobie, by ich dane osobowe zostaty usuniete),
5) prawo do ograniczenia przetwarzania,
6) obowigzek informacyjny podmiotu przetwarzajgcego dane,
7) uprawnienie do zgdania przeniesienia danych
8) prawo do sprzeciwu,
9) ma prawo do tego, by nie podlegac¢ decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
10) wzmocnione prawo dostepu i wglgdu obywatela w jego dane,
11) mozliwos$¢ wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych; Wycofanie zgody
musi by¢ réwnie tatwe jak jej wyrazenie.
12) System powinien posiadac:
a. S$rodki polegajgce na pseudonimizacji i szyfrowaniu danych osobowych,
b. srodki gwarantujgce zdolno$¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci,
integralno$ci, dostepnosci i odpornosci systeméw i ustug przetwarzania,
c. Srodki zapewniajgce zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych
osobowych i dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego,
d. Srodki zapewniajgce regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci
srodkow technicznych i organizacyjnych majacych zapewnic bezpieczeristwo
przetwarzania.

k) kodeks pracy
I) ustawa o pracownikach samorzadowych

W przypadku zmiany przepisdw prawa, czy zmiany oprogramowania wspoétpracujgcego,
Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dziatania Platformy zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcego w Polsce, na zasadach okreslonych w umowie.

Platforma powinna spetnia¢ wytyczne okreslone w dokumentacji Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji Zamawiajgcego, w dokumentach: w standardzie aplikacji www i
baz danych oraz regulaminie ochrony informacji dla Wykonawcy zgodnie z obowigzujgcymi
standardami.

W przypadku utworzenia nowej jednostki oswiatowej (prowadzonej lub nie prowadzonej przez
Miasto Olsztyn) w okresie realizacji umowy, System powinien umozliwia¢ administratorowi
wprowadzenie nowej jednostki do Systemu oraz udostepnienie jej wszystkich funkcjonalnosci,
analogicznie tak jak innym jednostkom tego samego typu, korzystajgcym z Systemu.
Zamawiajgcy moze dopuscic, ze dodawanie nowych jednostek bedzie dokonywane przez
Wykonawce, a nie za pomocg udostepnionej w Systemie funkcjonalnosci dla Zamawiajgcego,
pod warunkiem, ze prace takie bedg wykonywane bez dodatkowych optat.



W przypadku potrzeby Zamawiajgcego na uruchomienie funkcjonalnosci Platformy jednostce
oswiatowej, ktdra pierwotnie z tej funkcjonalnosci nie korzystata, System powinien stwarzaé
takg mozliwosc. Zamawiajgcy moze dopusci¢, ze uruchamianie nowych funkcjonalnosci
jednostce bedzie dokonywane przez Wykonawce, a nie za pomocg udostepnionej w Systemie
funkcjonalnosci dla Zamawiajgcego, pod warunkiem, ze prace takie bedg wykonywane bez
dodatkowych opfat.

W ramach realizacji zamdwienia zostanie wdrozona i udostepniona Platforma Ustug
Oswiatowych zawierajgca co najmniej Systemy:

a) System Arkusz Organizacji,

b) System Elektroniczna Rekrutacja,

¢) System Obstuga Sekretariatu, w tym modut do obstugi dotacji podrecznikowej,
d) System Dziennik Elektroniczny,

e) System Ewidencji Dzieci,

f)  System Obstuga Dotacji dla Szkdt,

g) System Ptacowo-Kadrowy,

h) System Ewidencji Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu,
i)  System Obstuga Stotéwki,

j)  System Obstugi Biblioteki,

k) System Obstuga Swietlicy.

Platforma musi posiadaé tzw. rejestr zmian oraz posiada¢ metryke wykorzystywania
przetwarzanych danych osobowych konkretnego uzytkownika —z mozliwoscig wygenerowania
do odrebnego dokumentu (zgodnie z RODO). Rejestracja zmian musi by¢ zgodna z KRl i RODO
oraz logowania operacji dotyczgcych modyfikacji danych osobowych i udostepnienia danych
osobowych. Rejestr zmian powinien:

a) Byc zapisywany w bazie danych, zawierajgcy wszystkie zmiany dokonywane na
danym obiekcie (daty pierwszego wprowadzenia danych do Systemu oraz kolejnych
dat ich modyfikacji, wartos¢ przed zmiang i po zmianie) wraz z informacjg o
uzytkowniku dokonujgcym zmiany i terminie jej wprowadzenia oraz IP z jakiego
zmiana zostata dokonana.

b) Zawieradinformacje o zmianach danego obiektu, widoczne dla uprawnionego
uzytkownika Systemu przy danym obiekcie, informacje audytowe zawierajgce
historie poszczegdélnych wartosci zmodyfikowanych z jednoznacznym przypisaniem
ich do identyfikatora uzytkownika przeprowadzajgcego modyfikacje w Systemie oraz
terminie ich wykonania.

¢) Przechowywac informacje o logowaniu do Systemu przez okres wskazany przez
administratora (parametr systemowy domyslnie ustawiony na 2 lata), System musi
mie¢ mozliwos¢ zapisania informacji do zewnetrznego pliku i wyczyszczenia rejestru
wskazanego okresu czasu.

d) By¢ przechowywany w bazie danych oraz dodatkowo przechowywany w pliku
logowania operacji z dzienng rotacjg (IP, nazwa uzytkownika, id wpisu do bazy, rodzaj
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operacji, data). Zamawiajacy dopuszcza logowanie IP podczas logowania i
wylogowywania uzytkownika z Systemu.
Posiadac¢ mozliwos¢ wyswietlania wszystkich operacji wykonanych z poziomu Systemu i dat
tych operacji, z mozliwoscig filtrowania po dacie, uzytkowniku wykonujgcym operacje i
jednostce o$wiatowej.

Kazda Jednostka powinna mdc korzystaé indywidualnie ze wszystkich Systemoéw Platformy, tzn.
ze Platforma powinna umozliwia¢ prace kazdej Jednostki wyodrebnionej budzetowo we
wszystkich Systemach Platformy tylko w ramach swoich danych, bez koniecznosci zbiorczej
prezentacji danych z innymi Jednostkami. Uzytkownicy z danej Jednostki muszg mieé
uprawnienia do pracy, zgodnie z przydzielonymi uprawnieniami, tylko i wytgcznie w ramach
udostepnionych Jednostek.

Platforma powinna umozliwi¢ nadanie uzytkownikowi réznych rél, dla réznych Jednostek, bez
koniecznosci tworzenia osobnych kont dla jednego uzytkownika.

Dla uzytkownikéw wewnetrznych (pracownicy UMO i Jednostek) majgcych dostep do
Platformy, powinien on umozliwia¢ logowanie na dwa sposoby:

a) po danych udostepnionych po LDAP lub ADFS dla pracownikéw Urzedu Miasta i
Jednostek. System powinien posiadac funkcjonalnos¢ obstugi multidomenowej
(mozliwos$¢ podpiecia wielu domen),

b) po danych konta lokalnego Platformy.

Platforma musi umozliwia¢ korzystanie ze wszystkich Systemdw po jednokrotnym logowaniu
(single sign-on).

Wykonawca wykona operacje masowego zatozenia kont uzytkownikéw, do ktérych przypisze
role i profile w Platformie na podstawie wykazu przekazanego przez Zamawiajacego.

Wykonawca powinien zapewni¢ mozliwos$¢ tworzenia imiennych kont uzytkownikéw bez
ograniczen co do ich ilosci, dla wszystkich poziomdéw dostepu do funkcjonalnosci okreslonych
w SIWZ, w tym dla roli Administratora Gtéwnego Platformy. Tylko Administrator Gtéwny
powinien mie¢ mozliwo$¢ nadawania uprawnien Administratorom Lokalnym. Administrator
Lokalny powinien mie¢ mozliwo$¢ nadawania uprawnien uzytkownikom tylko w zakresie
administrowane] przez niego Jednostki.

Platforma musi umozliwi¢ uzytkownikom dostep do instrukcji obstugi dla wszystkich
funkcjonalnosci Platformy, musi istnie¢ mozliwos¢ jej wydruku w dowolnym czasie.

Wszelkie funkcje, polecenia Platformy, a takze instrukcje muszg byé w jezyku polskim.

Wszelkie koszty zwigzane z instalacjg, konfiguracjg oraz wdrozeniem Platformy ponosi
Wykonawca. Jezeli dla funkcjonowania Platformy konieczny jest zakup licencji systemu
operacyjnego serwerdw lub bazy danych Wykonawca powinien uwzglednié zwigzane z tym
koszty w ramach swojej oferty.

System Dotacji dla Szkét, System Arkusz Organizacji powinny by¢ wyposazone w funkcje
komunikatora przeznaczonego do przekazywania informacji miedzy uzytkownikami Organu
Prowadzgcego a uzytkownikami z Jednostek z mozliwoscig wskazania grupy uzytkownikow.
Wiadomosci odczytane przez uzytkownika, powinny zosta¢ oznaczone jako odczytane.
Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos¢ usuwania otrzymanych wiadomosci.



21. Platforma musi by¢ rozwigzaniem opartym na modelu ustugowym SaaS oraz umozliwiaé prace

22.

z wykorzystaniem aktualnych wersji przegladarek internetowych (Google Chrome, Mozilla
Firefox, Safari, Microsoft Edge, Opera) bez koniecznosci instalowania elementéw programu lub
oprogramowania wspierajgcego na komputerze uzytkownika. Zamawiajgcy moze na wniosek
Wykonawcy dopusci¢ dostepnosé pojedynczego Systemu jako oprogramowania
desktopowego.

Serwery Wykonawcy, na ktorych dziataé¢ bedzie Platforma powinny znajdowac sie w sieci
Zamawiajgcego. Zamawiajacy zapewni miejsce w szafie Rack wraz z zasilaniem na urzadzenia
serwerowe o facznej wysokosci do 10U. Zamawiajgcy zapewni rowniez pofgczenie sieciowe o
predkosci interfejsu do 10 Gb/s na slotach SFP+ lub 1Gb/s na portach Rj45. Zamawiajgcy moze
na wniosek Wykonawcy zgodzic sie, by czes¢ Platformy zostata zlokalizowana w innym centrum
danych, pod warunkiem ze nie bedzie to rodzi¢ dodatkowych kosztéw, a standard data center
bedzie gwarantowat Zamawiajgcemu dodatkowe korzysSci oraz zostanie zaakceptowany przez
Zamawiajgcego. W przypadku jesli System, co do ktérego Zamawiajgcy wyrazit zgode zeby
funkcjonowat poza siecig Zamawiajgcego, posiada integracje z innymi Systemami Platformy,
komunikacja miedzy Systemami powinna odbywac sie w sposdb szyfrowany poprzez tunel
VPN.

23. Systemy Platformy muszg dziata¢ pod domenami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

24. Platforma dla uzytkownikow musi zapewnié dostep z dowolnego komputera wyposazonego w

graficzny system operacyjny, podfagczonego do sieci Internet. Natomiast dla urzadzen mobilnych

dostep musi by¢ dostosowany dla nastepujgcych Systeméw Platformy: System Elektroniczna

Rekrutacja, System Dziennik Elektroniczny, System Obstuga Swietlicy, System Ewidencji Czasu

Pobytu Dzieci W Przedszkolu, System Obstuga Stotéwki, System Obstuga Biblioteki.

25. Platforma musi umozliwi¢ rejestracje historii dokonywanych zmian, w zakresie danych

26.

a)

b)

c)

dotyczacych: daty, godziny, osoby i rodzaju dokonanej zmiany.

Platforma powinna umozliwia¢ konfiguracje automatycznego wysytania powiadomien
systemowych, na konto uzytkownika oraz na adres e-mail tego uzytkownika. W przypadku
powiadomien przesytanych na konto uzytkownika, system powinien oznacza¢ powiadomienia,
ktore zostaty odczytane przez uzytkownika. System powinien umozliwia¢ informowanie
uzytkownika poprzez wysytanie powiadomien:
0 zmianie statusu ztozonych przez niego dokumentow, np. ztozenie wniosku, stan realizacji
whiosku, decyzja o przyjeciu, badz odrzuceniu wniosku,

o informacjach zamieszczonych w Systemie, skierowanych do uzytkownika, np. zamieszcze
ogtoszenia, wprowadzenie oceny lub uwagi do dziennika elektronicznego ucznia, zalegtosci w
optatach, zblizajgcych sie terminach optat/Wypozyczen,

po udostepnieniu uzytkownikowi wglagdu w powyzsze zmiany.

27. Platforma musi umozliwiaé centralne zarzadzanie przez Zamawiajgcego uzytkownikami i ich

uprawnieniami oraz stownikami w tym:

a) tworzenie kont uzytkownikéw, ktérzy majg dostep do wskazanych w Systemie
Jednostek,
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

b) zrdinicowanie uprawnien uzytkownikéw na pracownikéw Miasta Olsztyna oraz
pracownikéw Jednostek.
Platforma musi umozliwia¢ jednoczesng, swobodng prace w Systemach, ktére sie na nig
sktadajg dla wszystkich zalogowanych uzytkownikow.

Wykonawca zobowigzuje sie na 3 miesigce przed koricem obowigzywania umowy oraz w
ostatnim dniu obowigzywania umowy, udostepni¢ dane wprowadzone do Systemu, w jednym
z formatdw: csv, xml lub w postaci pliku z czystym jezykiem sql (plik zawierajgcy komendy
tworzenia tabel i inserty danych umozliwiajgcy odtworzenie bazy danych). Szczegdtowy zakres
danych podlegajacych udostepnieniu zostanie ustalony przez Zamawiajgcego w konsultacji z
Wykonawcg. Do przekazanych plikéw Wykonawca powinien dotgczy¢ opis umozliwiajacy
identyfikacje danych zawartych w poszczegdlnych polach (np. opis kolumn w pliku csv lub
tabel, kolumn i ich relacji w sql).

Kazda Jednostka, ktora bedzie uzytkowata Platforme, bedzie miata dostep do danych,
uzytkownikdéw wytgcznie w zakresie swojej placdwki np. szkotfa zarzgdza tylko swoimi uczniami,
nauczycielami, dziennikiem. Wyjatkiem od tego zapisu s3 wymagania wskazane w OPZ dla
Organu Prowadzacego, ktéry moze mie¢ wglad w dane wszystkich Jednostek w okreslonym w
OPZ zakresie.

Platforma powinna umozliwiac filtrowanie i sortowanie danych na listach danych, a tam gdzie
to konieczne powinno by¢ mozliwe wyswietlenie podsumowania kolumn liczbowych.
Koniecznos¢ wyswietlania podsumowania okresli Zamawiajgcy na etapie realizacji umowy.

Platforma powinna umozliwiac¢ na listach danych wyszukiwac dane z mozliwoscig okreslenia
kryteridéw wyszukiwania, rowniez po frazie. W przypadku jesli pozycje sg stownikowane,
powinna by¢ mozliwos¢ wyboru z listy w celu oznaczenia jednej, kilku lub wszystkich pozycji ze
stownika.

We wszystkich polach umozliwiajgcych wgranie do Platformy plikdw zewnetrznych powinny
istnie¢ zabezpieczenia umozliwiajgce wgranie tylko dokumentéw o okreslonych rozszerzeniach
i wielkosci. Zatozenia dotyczgce warunkow selekcji wgrywanych plikow Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu do akceptacji na etapie analizy przedwdrozeniowej.

Do danych adresowych Jednostek i kontrahentéw zostanie zaimplementowany stownik kodéw
terytorialnych ,TERYT” w zakresie ulic, miejscowosci, gmin, powiatdw, wojewddztw wraz z
mozliwoscig jego aktualizacji. Platforma powinna umozliwiaé reczne dodanie pozycji do
stownikéw przez uprawnionych uzytkownikow.

Platforma powinna obstugiwac aktualizacje stownikéw kodami terytorialnymi “Teryt”, wraz z
weryfikacjg pozycji dodanych recznie i mozliwoscig ich nadpisania oraz podglagdem/wydrukiem
raportu rozbieznosci.

Platforma powinna wykonywac¢ walidacje wartosci dla kazdego pola oraz funkcji walidacji
catosci danych dokumentéw lub danych zawartych w formularzu, tam gdzie sg ustalone
powszechnie obowigzujgce zasady walidacji. System musi zapewniac walidacje danych
pobieranych do Systemu z formularzy oraz adreséw URL. System powinien na biezgco
powiadamia¢ uzytkownika o niezgodnosciach dotyczgcych danych podczas wprowadzania ich
do formularzy.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

Jedna z funkcjonalnosci opisanych w rozdziale Wymagania ogdlne dotyczaca centralnego
zarzadzania stownikami bedzie wykonywana i odbierana w ramach prac etapu 12 dla Systemu
Elektroniczna Rekrutacja. Funkcjonalnos¢ ta zostata opisana w Rozdziale 1l Opisy Ustug punkt Il
System Elektroniczna Rekrutacja w pkt. I. Funkcjonalno$é obszaru Wymagania Ogdlne.
Wykonawca w przypadku niezapewnienia centralnego zarzadzania stownikami w terminie do
uruchomienia systeméw w ktérych stowniki sg wykorzystywane, powinien wprowadzac
wartosci stownikowe po przekazaniu wartosci przez Zamawiajgcego, dla tych stownikow dla
ktorych nie zostat przyjety inny sposdb pozyskiwania danych np. zgodny z SIO.

Platforma powinna uniemozliwia¢ edycje przez kilka osdb w tym samym czasie jednego
obiektu. Podczas wyswietlenia obiektu zablokowanego wczesniej przez innego uzytkownika,
uzytkownik powinien otrzymaé komunikat, o zablokowaniu obiektu (wraz z podaniem
informacji kto obiekt zablokowat), z mozliwoscig wyswietlenia w trybie do podgladu, bez
mozliwosci edycji.

Platforma musi wspdtpracowac z funkcjonujgcym u Zamawiajgcego wydrukiem centralnym
oraz drukarkami dostepnymi poza wydrukiem centralnym. Przy tworzeniu wydrukéw
dokumentdw i wysytce na drukarke Platforma powinna pilnowac¢ by nazwy wszystkich plikow
byty rézne. Ustalenia dotyczgce przystosowania do wykonywania wydrukéw zostang wykonane
na etapie analizy przedwdrozeniowe;.

Platforma musi uwzglednia¢ obowigzki beneficjentéw w zakresie prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia Mazury na lata 2014-2020
(dokument dostepny na stronie http://rpo.warmia.mazury.pl/artykul/3347/zasady-dla-umow-

podpisanych-po-1-stycznia-2018-roku).

Dane wykorzystywane w Platformie, co do ktérych istnieje prawdopodobienistwo potrzeby ich
zmieniania (np. podstawa prawna wykorzystywana podczas tworzenia dokumentéw, nazwy
ulic) zostang zapisane w stownikach danych, umozliwiajgcych Zamawiajgcemu ich modyfikacje.
W uzasadnionych przypadkach (jezeli zmiana wartosci moze mieé¢ wptyw na integralnos¢
wczesniej wytworzonych dokumentéw) dla danych stownikowych Platforma powinna zapewnic
mechanizm wersjonowania — modyfikacja danych stownikowych nie moze spowodowac
zmiany w danych wczesniej wytworzonych na podstawie danych stownikowych.

Platforma powinna umozliwiac¢ sktadanie Podpiséw Elektronicznych na dokumentach
przetwarzanych w Systemie w formie elektronicznej, dla ktorych podpis taki jest wymagany
(zgodnie z zapisami OPZ dla poszczegdlnych Systemodw). Podpis taki powinien by¢ wywotywany
z lokalizacji Systemu, w ktdrej jest wytworzony dokument do podpisu. Status i informacje
dotyczace podpisu zapisywane sg po poprawnym ztozeniu podpisu. Jezeli dokument podpisany
elektronicznie zostanie zmodyfikowany, to Platforma powinna deaktywowac podpis (z
mozliwoscig wgladu w informacje, ze dokument byt wczesniej podpisany, kiedy i przez kogo) i
umozliwi¢ ponowne podpisanie dokumentu po zmianie.

W przypadku zmiany wzoréw wnioskow i innych dokumentéw tworzonych zgodnie z wzorami
okreslonymi w przepisach prawa, Wykonawca dostosuje formularze wnioskow/dokumentow w
Systemie w ciggu 21 dni od wejscia w zycie zmian lub réwnolegle z wejSciem w zycie zmian,



gdy data publikacji nie jest datg wejscia w zycie. Zmiany wzoréw wnioskow nie mogg wptywac
na wnioski wprowadzone przed zmiang wzordw.

44, Jezeli Wykonawca posiada funkcjonalnos¢ opisang w Opisie Przedmiotu Zamdwienia dostepng
w innym module/Systemie niz zostato to opisane w Rozdziale Opisy Ustug, Zamawiajgcy moze
dopusci¢ na wniosek Wykonawcy wdrozenie funkcjonalnosci w ramach innego Systemu, przy
zastrzezeniu zachowania wszystkich niezbednych potgczen i integracji dla zapewnienia
wszystkich funkcjonalnosci opisanych w OPZ.

45. Wykonawca powinien zapewnic szkolenia pracownikéw Zamawiajgcego i Jednostek Gminy
Olsztyn. Orientacyjna liczba pracownikéw do przeszkolenia:

a) dla Systemu Arkusz Organizacji - 300 osoby,

b) dla Systemu Elektroniczna Rekrutacja - 144 osoby,

c) dla Systemu Obstuga Sekretariatu - 144 osdb,

d) dla Systemu Dziennik Elektroniczny - 150 o0sdb,

e) dla Systemu Ewidencji Dzieci - 135 osoby,

f) dla Systemu Obstuga Dotacji dla Szkot - 90 osdb,

g) dla Systemu Ptacowo-Kadrowy - 217 osdb,

h) dla Systemu Ewidencji Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu - 56 osoby,

i) dla Systemu Obstuga Stotéwki - 88 o0sdb,

j) dla Systemu Obstugi Biblioteki - 90 osdb,

k) dla Systemu Obstuga Swietlicy - 60 oséb.

[) 20 cztonkdw zespotu projektowego,

m) 60 Administratoréw (indywidualnie dla administratorow infrastruktury,

administratoréw systemu i Administratorow Lokalnych),

n) 5 Administratoréw Organu Prowadzgcego.
taczna ilos¢ osdb do przeszkolenia: 1700 uzytkownikow, przy czym Zamawiajgcy ma prawo
zmienic liczbe szkolonych wskazang dla poszczegdlnych grup uzytkownikéw w ramach
wskazanej tagcznej liczby. Grupa szkoleniowa powinna liczy¢ maksymalnie 15 oséb.
Zamawiajgcy, bazujgc na doswiadczeniu Wykonawcy i na jego wniosek moze dopuscic
wieksze grupy szkoleniowe, jesli bedzie to uzasadnione dla konkretnego Systemu i optymalne
dla uczestnikdw szkolenia. Szkolenia powinny odbywac sie na terenie Miasta Olsztyna w
godzinach wskazanych przez Zamawiajgcego.
Szkolenia dla kazdego z Systemoéw odbedg sie w 2 czesciach: w pierwszej czesci zostanie
przeprowadzone szkolenie podstawowe z zakresu obstugi Systemu, druga cze$¢ bedzie
obejmowata przede wszystkim doszkolenie pracownikéw z zakresu Systemu, z ktérego nie
byto przeprowadzone szkolenie w pierwszym terminie szkolenia (np. z powodu braku
dostepnosci wszystkich funkcjonalnosci w pierwszym terminie). Termin drugiego szkolenia z
kazdego Systemu zostanie ustalony z Zamawiajgcym na etapie realizacji umowy. Szkolenie,
ktdre odbedzie sie w ramach drugiej czesci szkolenia z kazdego Systemu powinno trwac nie
mniej niz 2 godziny.

46. Wykonawca przed rozpoczeciem szkolen przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego Plan Szkolen
obejmujacy podziat grup szkoleniowych zgodnie z zakresami uprawnien w Systemach
Platformy z przypisaniem liczby godzin niezbednych na szkolenie dla kazdej z grup oraz
zakresem szkolenia. Zakres szkolen powinien obejmowacé petny zakres funkcjonalnosci Systemu
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48.

49.
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51.

opisany w PT oraz zakres informacji niezbedny do administrowania Oprogramowaniem.
Wykonawca przeszkoli osobno zespét projektowy, zgodnie z Harmonogramem. Szkolenia dla
zespotu projektowego nie sg wliczane do puli szkolen dla pracownikdéw, o ktérej mowa w ust.
46.

Wykonawca moze dopusci¢ Swiadczenie wsparcia przez konsultantéw po Starcie Produkcyjnym
poszczegdlnych Systemoéw, zgodnie z harmonogramem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do umowy,
w formie wsparcia zdalnego. Jako wsparcie zdalne Zamawiajgcy rozumie ustuge $wiadczong
telefonicznie oraz przy pomocy narzedzi do zdalnego potgczenia umozliwiajacego
konsultantowi prace na stacji roboczej uzytkownika.

Szkolenie elearningowe:

a) Wykonawca powinien rowniez zapewni¢ Zamawiajgcemu dostep do szkolenia w wersji
elektronicznej, w formie pozwalajgcej na przeprowadzenie szkolenia w oprogramowaniu
wspierajgcym prowadzenie szkolen elearningowych, wraz z prawem licencyjnym
pozwalajgcym w szczegdlnosci na swobodne wykorzystanie przekazanych materiatow w
ramach kursu na potrzeby szkoleniowe, w zakresie w jakim Zamawiajgcy uzna za
stosowne.

b) Wykonawca powinien zapewni¢ Zamawiajgcemu mozliwos¢ korzystania ze szkolen
elearningowych dla nieograniczonej ilosci uzytkownikéw oraz, w przypadku jesli do
systemu wymagane jest logowanie sie, mozliwosci zaktadania uzytkownikow.

¢) Szkolenia powinny obejmowac zakres funkcjonowania wszystkich Systemoéw Platformy,
wraz z doktadnym i przystepnym objasnieniem wszystkich funkcjonalnosci przeznaczonych
dla Uzytkownikow.

d) Szkolenia powinny by¢ wykonane w dostepny dla uzytkownikdw sposdb, przy wsparciu
materiatow wizualnych (printscreeny) i filmikow instruktazowych. Filmiki powinny by¢
dostepne dla kluczowych funkcjonalnosci systemdéw. Proponowane funkcjonalnosci dla
ktdrych zostang wykonane filmiki instruktazowe zostang zaproponowane przez
Wykonawce do akceptacji Zamawiajgcego na etapie realizacji umowy przed
przystgpieniem przez Wykonawce do prac nad szkoleniem elearningowym.

e) Zamawiajacy posiada wtasng platforme elearningowg opartg o narzedzie Moodle, ktére
Wykonawca moze wykorzystac o ile nie posiada wtasnego rozwigzania.

Wykonawca powinien umozliwi¢ Zamawiajgcemu dostep do wglagdu w dane zawarte w
bazie/bazach danych Systemu, za pomocg wykonywania zapytan SQL, bez mozliwosci
modyfikacji danych zapisanych w bazie (tylko zapytania typu SELECT). Zamawiajgcy dopuszcza
umozliwienie przez Wykonawce dostepu do danych poprzez kopie bazy/baz, ktdra bedzie
aktualizowana w cyklu dobowym. Kopia bazy powinna znajdowa¢ sie na infrastrukturze
Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy wymaga, by wszystkie elementy Platformy oparte na modelu ustugowym Saa$S
byty zainstalowane i dostepne dla wszystkich uzytkownikéw o dostepnosci SLA (Service Level
Agreement) na poziomie minimum 99,5%.

Zamawiajgcy dopuszcza niedostepnosé Platformy (przerwy techniczne) wynikajace z
koniecznych do przeprowadzenia czynnosci administracyjnych zwigzanych z nalezytym



52.

53.

54.

55.

56.

zabezpieczaniem, archiwizacjg i ochrong danych zgromadzonych w Platformie lub zwigzanych z
aktualizacjami Platformy lub Infrastruktury wykorzystanej do jej obstugi. Informacje o
planowanych czasie rozpoczecia i zakoriczenia przerwy technicznej muszg by¢ skutecznie
przekazywane Zamawiajgcemu oraz wyswietlane uzytkownikom Systemu. Wszelkie prace
techniczne mogg by¢ zaplanowane i przeprowadzane w godzinach nocnych (pomiedzy godzing
24 a 6 nastepnego dnia). W w okresie ferii letnich Zamawiajgcy moze na wniosek Wykonawcy
dopuscic dtuzszg przerwe techniczng dla Systemdw, ktére nie sg w tym okresie
wykorzystywane. Wszelkie zaplanowane niedostepnosci Systemu, o ktérych Zamawiajgcy
zostat skutecznie poinformowany, nie wptywajg na wynik SLA. Przerwy techniczne nie powinny
wystepowac czesciej niz 2 razy w miesigcu. W przypadku koniecznosci kolejnej przerwy
technicznej w miesigcu wykonawca powinien wystgpi¢ do Zamawiajgcego o zgode.

SLA bedzie liczone indywidualnie dla kazdego Systemu w nastepujacy sposdb:
SLA = ilo$¢ godzin dostepnosci systemu w miesigcu / ilo$¢ godzin w miesigcu x 100%

Za dostepny uwaza sie System dziatajacy z petng funkcjonalnoscig. Czas (ilo$¢ godzin)
rzeczywistej dostepnosci Systemu oblicza sie jako rdznice ilosci godzin w miesigcu
kalendarzowym i tgcznej ilosci godzin napraw realizowanych dla Systemu w danym miesigcu
(gdzie ilos¢ godzin naprawy to okres od momentu dokonania zgtoszenia serwisowego do
momentu usuniecia btedu, awarii lub usterki).

Prawidtowe dziatanie systemu musi by¢ regularnie monitorowane przez Wykonawce. System
musi by¢ wyposazony w funkcje zabezpieczajgce przed atakiem, niepozgdang ingerencja,
nieuprawnionym dostepem, kradziezg, przetwarzaniem danych osobowych. Wykonawca musi
niezwtocznie podjac dziatania w przypadku wykrycia nieautoryzowanego dostepu.

System nie moze wyswietla¢ zadnych tresci i materiatéw reklamowych i promocyjnych, np. w
postaci banerdow, tekstow. Niedopuszczalne jest emitowanie dzwiekowych materiatéw
reklamowych i promocyjnych.

Wykonawca lub jakikolwiek z elementéw Systemu dziennika elektronicznego nie moze:

a) wymagac od uzytkownikéw Platformy ponoszenia jakichkolwiek dodatkowych optat

(jednorazowych lub cyklicznych),

b) zawiera¢ dodatkowych uméw lub wymagac od uzytkownikéw wyrazania zgdd lub

akceptowania innych regulamindw niz te, na ktére Zamawiajgcy wyrazit zgode lub zgody,

wymagac zakupu przez uzytkownikow dostepu do dodatkowych elementéw Platformy w
postaci pakietow, wariantéw, dodatkéw, przez caty okres obowigzywania Umowy,

d) naktadaé na uzytkownikow ograniczen co do:

1) liczby logowan,

2) ilosci pobieranych danych i czestotliwosci pobierania (odSwiezania) danych,
3) dostepu do jakiejkolwiek funkcjonalnosci Platformy,

4) ilosci lub rodzaju uzytego urzadzenia do potaczenia z Platforma.

57. Zamawiajacy nie zezwala na ankietowanie uzytkownikdw Systemu przez Wykonawce lub inne

podmioty bez zgody Zamawiajgcego oraz nie zezwala na wykonywania analiz danych
gromadzonych w Systemie do celéw prowadzenia badan samodzielnie przez Wykonawce lub



przez inne podmioty, w tym w szczegdlnosci badan naukowych oraz badan zwigzanych z
wptywem Systemu na obszary funkcjonowania Placéwki edukacyjnej oraz jakosci edukacji.

58. Lista Jednostek biorgcych udziat we wdrozeniu Platformy wraz z szacunkowg liczbg uczniow
stanowi zatgcznik nr 1 do OPZ.

59. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia Zamawiajgcemu srodowiska szkoleniowego dla
kazdego Systemu w okresie co najmniej od terminu szkolen uzytkownikéw do 3 miesiecy po
zakonczeniu Okresu Stabilizacji.

Rozdziat 3. OPISY UStUG

l. SYSTEM ARKUSZ ORGANIZACII
A. Wymagania ogdlne Systemu Arkusz Organizacji

1. System Arkusz Organizacji musi pobiera¢ dane o aktualnej liczbie ucznidw, z podziatem na
oddziaty konieczne do weryfikacji arkusza organizacji oraz anekséw (nie dotyczy projektu
arkusza) z Systemu Obstuga Sekretariatu zgodnie z opisem w rozdziale Integracje Systemdw.

2. System Arkusz Organizacji musi wymienia¢ dane z Systemem Ptacowo-Kadrowym zgodnie z
opisem w rozdziale Integracje.

3. System Arkusz Organizacji powinien zawiera¢ Ramowe Plany Nauczania do wszystkich rodzajéow
szkét. W przypadku zmiany Ramowych Plandw Nauczania Wykonawca dostosuje je w Systemie
w ciggu 7 dni od wejscia w zycie zmian lub rdwnolegle z wejsciem w zycie zmian, gdy data
publikacji nie jest datg wejscia w zycie. Jezeli zakres zmian w Ramowych Planach Nauczania
bedzie wymagat duzych zmian w systemie, Zamawiajgcy moze dopusci¢ wydtuzenie terminu
wprowadzenia zmian. Zmiany Ramowych Planéw Nauczania nie mogg wptywac na Arkusze
Organizacji opracowane przed zmianami w Ramowych Planach Nauczania. System powinien
zachowywac historyczno$¢ Ramowych Plandw Nauczania, tak aby mozna byto zweryfikowac na
jakich Ramowych Planach Nauczania tworzone byty Arkusze Organizacji z poprzednich lat.

B. Obszar arkusza i planowania finansowego

1. System Arkusz Organizacji powinien umozliwia¢ Administratorowi zestownikowanie wszystkich
danych mozliwych do zestownikowania w celu utatwienia administracji Systemu i zachowania
jednolitosci i integralnosci danych, w tym w szczegdlnosci wymienionych ponize;j:

a) Jednostek wraz z ich wewnetrzng strukturg organizacyjng,

b) klasyfikacji budzetowej (dziat, rozdziat, paragraf, pozycja) w odniesieniu do dochoddw i
wydatkow,

c) funkcji petnionych przez pracownikow,
d) zadan budzetowych,
e) rodzajow Jednostek,
f) rodzajow oddziatéw,

g) trybow nauki.



2. System Arkusz Organizacji powinien umozliwia¢ Administratorowi tworzenie i przekazywanie
(propagowanie w bazie danych) zatozen koniecznych do opracowywania planu finansowego, w
tym w szczegdlnosci wymienionych ponizej:

a) stawek wynagrodzen nauczycieli,
b) korygujgcych wzrost poszczegélnych tytutéw wydatkdw lub paragraféw,

c) wynikajacych z uchwat dotyczacych ksztattowania regulaminu wynagrodzen (m.in.
poziomu dodatkdw),

d) sposobu rozliczania wydatkéw wspélnych w szkotach i placéwkach funkcjonujgcych w
formie zespotow,

e) wynikajacych z uchwat ksztattujgcych lokalne zasady ustalania/obliczania pensum i godzin
ponadwymiarowych nauczycielom, ktérym powierzono rézne typy obowigzkdéw.

3. System Arkusz organizacji powinien umozliwia¢ stworzenie zatozen, o ktédrych mowa w ustepie
powyzej, w jednym miejscu i przekazania ich do wszystkich planow Jednostek w sposdb
uniemozliwiajacy ich modyfikacje.

4. System Arkusz Organizacji powinien umozliwiaé Jednostkom oswiatowym opracowywanie
projektu arkusza organizacji oraz arkusza organizacji, a nastepnie na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji takze projektu planu finansowego, w tym dla Jednostek dziatajgcych w
formie zespotdw, a takze dla réznych systemdw szkolnictwa m.in. wieczorowego i zaocznego i
burs.

5. Obstuga procesu opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji/planu finansowego:
a) W ramach przygotowywania arkusza organizacji wyodrebnione sg nastepujgce etapy:

1) Etap | —tworzenie (edycja danych) przez dyrektora Jednostki/upowaznionego
uzytkownika Jednostki.

2) Etap Il — zakonczenie tworzenia (automatyczna blokada edycji dla dyrektora
Jednostki/upowaznionego uzytkownika Jednostki).

3) Etap lll — akceptacja formalna przez uzytkownika reprezentujgcego Organ
Prowadzacy (musi by¢ poprzedzona funkcjg kontroli wszelkich aspektéow zgodnosci
arkusza z planami nauczania oraz z Ramowymi Planami Nauczania). Przy braku
akceptacji odblokowywana jest mozliwosc¢ edycji arkusza dla dyrektora
Jednostki/upowaznionego uzytkownika Jednostki, aby ten moégt nanie$é poprawki
zgodnie komentarzem naniesionym przez uzytkownika reprezentujgcego Organ
Prowadzacy.

4) Etap IV — zatwierdzenie przez uzytkownika reprezentujgcego Organ Prowadzacy. Po
zatwierdzeniu arkusza/planu finansowego nie ma mozliwosci edycji danych przez
wszystkich uzytkownikdéw.

b) Zakonczenie kazdego etapu musi stwarzaé mozliwos¢ wpisania przez uczestnikow procesu
stosownego komentarza/uzasadnienia.

c) System musi prezentowac historie zmian w poszczegdlnych statusach procesu w postaci
listy, zawierajgcej w szczegdlnosci: daty i godziny, nazwy uzytkownikéw, komentarze, o
ktorych mowa powyzej oraz nazwy statusow jakie miaty miejsce.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tworzenie jednocze$nie kilku wersji arkuszy/plandéw finansowych (np. wersja robocza, zbiorcza
dla Organu Prowadzacego, Arkusz Organizacji, Projekt Arkusza Organizacji). System powinien
umozliwia¢ tworzenie arkuszy organizacji dla réznych typéw Jednostek, uwzgledniajgc zatozenia
indywidualne dla poszczegdlnych typdw Jednostek i/lub indywidualne dla poszczegdlnych
Jednostek.

Rejestracja wszystkich danych o oddziatach niezbednych do budowy arkusza i planu, w tym:

a) Definiowanie oddziatow z mozliwoscig automatycznej aktualizacji w oparciu o dane zawarte
w Systemie Obstuga Sekretariatu zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje Systemow.

b) Definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych.

c¢) Definiowanie indywidualnych form ksztatcenia, np. nauczania indywidualnego,
indywidualnej rewalidacji, wczesnego wspomagania.

d) W szkotach ponadpodstawowych definiowanie zawoddw i profili ksztatcenia, przynajmniej
dwdch réznych, dla danego oddziatu.

e) Definiowanie (wpisanie) dtugiej nazwy przedmiotu (modutu, jednostki modutowej).
f)  Okreslenie poziomu nauczania w oddziale.

g) Dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy z istniejgcej listy
nauczycieli.

Budowa planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego na podstawie ramowego planu
nauczania.

Mozliwo$¢ definiowania podziatu oddziatu na grupy (do 5 grup) oraz mozliwos¢ ustalenia
realizacji zaje¢ w tych grupach z rézng liczbg nauczycieli w réznych okresach roku szkolnego. (np.
na warsztatach szkolnych nauczanie czesto odbywa sie w grupach - np. jedna klasa jest
podzielona na 5 grup i kazda grupa ma przez dwa miesigce zajecia z nauczycielem X, nastepne
dwa miesigce z nauczycielem Y, i kolejne 3 x dwa miesigce jeszcze z innymi nauczycielami).

Mozliwos¢ definiowania arkusza zaje¢ w oddziale dwu- lub trzyzawodowym w sposdb
umozliwiajgcy przydzielanie zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego oddzielnie dla danego
zawodu w podziale na te zawody, tak aby podziat na dany zawdd w przydziatach pozwalat
spojrzec syntetycznie i oddzielnie na kazdy zawdd. Natomiast przedmioty ksztatcenia ogdlnego
dla oddziatu dwu- lub trzyzawodowego pozostajg w czesci wspdlnej.

Mozliwos¢ cofniecia wykonanej operacji oraz powtdrzenia wycofanej operacji np. w przypadku
omyiki.

Mozliwo$¢ kopiowania plandw nauczania pomiedzy oddziatami i/lub latami szkolnymi w celu
wykorzystania planéw nauczania z lat poprzednich i przyporzgdkowania ich dowolnym,
zdefiniowanym w danym roku oddziatom.

Definiowanie przedmiotdw nauczania dla arkusza.

Mozliwos$¢ obstugi nauczania w oddziale co najmniej czterech przedmiotow wybieranych przez
uczniow w ramach jednej pozycji planu nauczania (np. w ramach rozszerzen w LO).

Mozliwo$¢ definiowania godzin pracy oddziatu przedszkolnego.



16.

17.

18.

19.
20.
21.

Mozliwos$¢ wskazania w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora i innych rodzajéw

godzin przewidzianych w rozporzgdzeniu w sprawie Ramowych Planéw Nauczania.

Mozliwo$¢ definiowania godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym jak i

rocznym.

Mozliwos$¢ budowy odrebnych planéw nauczania dla szkét dziatajgcych w uktadzie

semestralnym, w systemie wieczorowym jak i zaocznym.

Automatyczne tworzenie arkusza zaje¢ oddziatu na podstawie zdefiniowanego planu nauczania.

Mozliwo$¢ wyeksportowania do pliku PDF oraz XLS/XLSX arkusza organizaciji.

Mozliwo$¢ kontroli zgodnosci arkusza organizacji ze szkolnym planem nauczania jak rowniez

zgodnosci poszczegdlnych plandw nauczania z Ramowym Planem Nauczania:

a)

b)

System powinien umozliwia¢ wygenerowanie raportu informujgcego o rozbieznosciach
miedzy planem nauczania dla oddziatu a Ramowym Planem Nauczania. Np.
wygenerowany raport powinien zawierac informacje o zbyt matej/duzej liczbie godzin
przypisanych na realizacje przedmiotu, w przypadku gdy liczba godzin wprowadzona w
planie nauczania nie pokrywa sie z liczbg godzin przewidziang w Ramowym Planie
Nauczania. Informacja powinna zawiera¢ nazwe przedmiotu oraz liczbe
brakujgcych/nadmiarowych godzin. Raport powinien zawieraé réwniez informacje o
pominietym przedmiocie, w przypadku gdy w planie nauczania zostanie pominiety
przedmiot przewidziany do realizacji przez Ramowy Plan Nauczania.

System powinien w czasie rzeczywistym informowaé o poprawnosci wprowadzanych
danych sktadajacych sie na plan nauczania w odniesieniu do Ramowego Planu Nauczania.

22. Rejestracja danych dotyczacych pracownikow Jednostek, niezbednych do budowy arkusza

organizacji:

a)

b)

Grupowanie nauczycieli w ramach Jednostki na: nauczycieli zatrudnionych,
niezatrudnionych (planowanych do zwolnienia/przejécia na emeryture) oraz wakaty.

Mozliwo$¢ dodawania, edycji i usuwania danych zatrudnionych nauczycieli, wakatow w
Jednostce, co najmniej takich jak:

i.  nazwisko,
ii. imie,
iii. PESEL,
iv. stopien awansu zawodowego,
v. kwalifikacje dotyczace awansu zawodowego,
vi. forma zatrudnienia,

vii. informacje o wyksztatceniu oraz ukonczonych uczelniach, a w szczegdlnosci: nazwy
uczelni; ukonczonego kierunku; nazwy dokumentu poswiadczajgcego ukorczenie
oraz daty ukonczenia,

viii. staz pracy,

ix. staz pedagogiczny,



d)

e)
f)
g)
h)

X. datarozpoczecia trwajgcego stazu pedagogicznego,

xi. data ztozenia wniosku, ktérym mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.),

xii. wskazanie stazystéw, nad ktérymi nauczyciel petni opieke,
xiii. procentowy lub kwotowy wskaznik wzrostu wynagrodzenia za warunki pracy,

xiv. kwoty dodatkéw, w tym motywacyjnego, funkcyjnego oraz innych z mozliwoscia ich
limitowania przez Zamawiajgcego zgodnie z regulaminem wynagradzania w formie
kwoty oraz procentu ptacy zasadniczej, stawki bazowej lub innej podstawy,

xv. kwot nagrody jubileuszowej, odprawy, odprawy wyptacanej
z przyczyn pracodawcy, ekwiwalentow.

Definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym z podziatem na grupy w ramach
grup miedzyoddziatowych oraz innych stosownie do specyfiki Jednostki.

Obliczenie etatow nauczycieli oraz usrednionych godzin pracy w oparciu o liczbe dni pracy
oraz o kalendarz roku szkolnego.

Definiowanie daty rozpoczecia i zakoriczenia pracy nauczyciela.

Rejestracja danych w ramach kilku niezaleznych umdw nauczyciela w tej samej Jednostce.
Definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin.
Definiowanie uzupetnienia etatu nauczyciela w innej Jednostce.

Mozliwo$¢ dodawania, edycji i usuwania wszystkich wykorzystywanych w arkuszu
organizacji danych pracownikéw administracji oraz obstugi, a takze wakatéw na
stanowiskach niepedagogicznych w Jednostce.

23. Tworzenie anekséw do arkuszy organizacji, w tym dla Jednostek dziatajgcych w systemie

semestralnym z zachowaniem nastepujgcych minimalnych wymogdw:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

mozliwos¢ oznaczenia numeru aneksu,
mozliwos$¢ wprowadzenia opisu aneksu,
data rozpoczecia oraz zakonczenia obowigzywania aneksu powinny byé uzupetniane
automatycznie w momencie zatwierdzenia aneksu w sposob:
1) dla nowego aneksu data rozpoczecia jest datg zatwierdzenia tego aneksu,

2) data zakonczenia obowigzywania poprzedniego aneksu jest datg dnia
poprzedzajgcego zatwierdzenie nowego aneksu.

automatyczne uwzglednianie w aneksie ferii, Swigt oraz innych dni wolnych od nauki
zdefiniowanych centralnie w formie kalendarza roku szkolnego,

automatyczne wygasanie przydziatéw czynnosci aneksu z uptywem daty jego
obowigzywania,

zachowanie petnej historii zmian w organizacji Jednostki wraz z mozliwoscig przegladania
w jednym miejscu historii pracy dowolnego nauczyciela,

mozliwo$¢ wydruku aneksu wg stanu na dzien sporzadzenia,

mozliwo$é wydruku ptachty arkusza szkoty wg stanu na dzien sporzgdzenia aneksu.



24. Budowa plandéw finansowych w ujeciu zadaniowym (budzet zadaniowy) dla wszystkich typow

Jednostek, w oparciu o centralnie ustalone definicje zadan (System powinien umozliwiaé

Organowi Prowadzgcemu ustalanie definicji zadan na kazdy rok) oraz w identyczny sposéb

tworzone definicje przynaleznosci do zadan poszczegdlnych funkcji petnionych przez

pracownikéw oraz zdefiniowanych wydatkéw. Zapewniona musi byé mozliwos¢ definiowania

réznych zasad przynaleznosci funkcji i wydatkdw dla réznych lat budzetowych oraz réznych

typdéw Jednostek, parametréw klasyfikacji.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Tworzenie planu finansowego w zakresie wydatkéw osobowych bazujace $cisle na
przydziatach czynnosci arkusza.

Mozliwos$¢ tworzenia planu finansowego Jednostki w zakresie wynagrodzen nauczycieli w
oparciu o dwa lata szkolne (dwa arkusze organizacji).

Mozliwo$¢ planowania wszystkich wydatkéw rzeczowych placéwki w szczegétowosci:
zadanie — dziat — rozdziat — paragraf — tytut wydatku.

Mozliwo$¢ definiowania wiekszej szczegdétowosci planowania dla wybranych wydatkéw
rzeczowych np. mediéw — planowanie wydatkéw na podstawie zuzycia w ujeciu
historycznym, wieloletnim.

Tworzenie planéw finansowych zespotéw szkét bez koniecznosci scalania danych
poszczegdblnych szkét wechodzgcych w skfad zespotu.

Tworzenie planéw finansowych zespotdw szkdt z mozliwoscig alokacji wyodrebnionych
wydatkéw wspdlnych z zakresu utrzymania budynku i infrastruktury pomiedzy rozdziaty
szkét wehodzacych w sktad zespotu.

25. Tworzenie zestawien zbiorczych prezentujgcych sytuacje finansowg Zamawiajgcego w obszarze

edukacji bez koniecznosci wykorzystania dodatkowych aplikacji, a takze procesu scalania

danych, w tym:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Zatgcznikéw do dokumentu budzetowego (zgodnych formatem oraz trescia
z obowigzujgcymi przepisami) w zakresie dochodéw i wydatkdw, szczegétowego planu
dochodoéw i wydatkow (uktadu wykonawczego) z podziatem na zadania gminy i powiatu.

Zestawien wykorzystywanych przez Zamawiajgcego w ramach procedur wewnetrznych.

Zestawien pomocnych w weryfikacji: czy zbiorczy plan w dziedzinie edukacji (obejmujacy
wszystkie Jednostki) zapewnia mozliwos$¢ wyptaty wynagrodzen nauczycieli na poziomie
tzw. $rednich ustawowych.

Zestawien prezentujgcych strukture wynagrodzen nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych.

System musi zapewniaé generowanie zestawien analitycznych do formatu XLS, PDF.
Obstuga zmian w planach Jednostek oraz budzecie w obszarze edukacji.
Inicjowanie przez kierownikéw Jednostek wnioskéw o zmiany w planach finansowych.

Wprowadzanie przez uzytkownikdéw Organu Prowadzgcego zmian w planach Jednostek
wynikajgcych z decyzji miasta.



i) Automatyczne tworzenie zestawien zbiorczych stanowigcych zatgczniki do uchwat rady

miejskiej lub zarzadzen Prezydenta w sprawie zmian w budzecie miasta w obszarze

edukacji lub planach Jednostek.

i) Przechowywanie petnej historii zmian w planie Jednostki oraz budzecie w obszarze

edukacji.

k) Mozliwosc zatwierdzania zmian wynikajacych z kompetencji jednostek przez ich

kierownikéw (bez ingerencji i udziatu Organu Prowadzgcego), z jednoczesnym

zapewnieniem mozliwosci $ledzenia wprowadzanych zmian.

I) Tworzenie zestawien prezentujgcych centralny obraz organizacji (arkusz zbiorczy, bez

koniecznosci uzycia dodatkowych aplikacji oraz procesu scalania danych), w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewniajgcych mozliwos¢ odnajdowania miejsca zatrudnienia

nauczyciela/pracownika niepedagogicznego.

Zapewniajgcych analize zatrudnienia nauczycieli wg co najmniej:
a. stopniawansu,

b. kwalifikacji,

c. petnionych funkcji,

d. nauczanych przedmiotdw,
e. struktury wiekowe;j.

Prezentujacych dane o liczbie etatdw, umow oraz faktycznie zatrudnionych oséb.
Zapewniajgcych mozliwos¢ analizy liczby uczniéw/oddziatéw w kazdym typie
placowek.

Zapewniajgcych mozliwos¢ analizy oddziatéw wg wybranych kryteriéw wyszukiwania,
np. rodzaju oddziatu, formy ksztatcenia, podbudowy, zawodu, specjalnosci, etc.
Zapewniajgcych mozliwos¢ pordwnywania danych z projektu

ze stanem biezgcym w dowolnej Jednostce lub wszystkich Jednostkach.
Zapewniajgcych mozliwosé poréwnywania zmian wprowadzanych w planach
nauczania w kolejnych latach szkolnych dla tej samej Jednostki i oddziatu.
Zapewniajgcych mozliwosé prezentacji historii zatrudnienia nauczyciela w kolejnych
latach szkolnych dla danej Jednostki lub w skali miasta.

Zapewniajgcych mozliwosé generowania zestawien do formatu CSV, PDF, XML.

26. Szczegotowy zakres zestawien, o ktérych mowa w ust. powyzej zostanie okreslony przez

Wykonawce z Zamawiajgcym na etapie wdrozenia.

27. System powinien umozliwia¢ dostep do stownika systemowego zgodnego z aktualnymi nazwami

przedmiotéw ujetymi w Systemie Informacji Oswiatowe]. Wykonawca powinien zapewniac statg

aktualno$é wartosci stownikowych.

I. SYSTEM ELEKTRONICZNA REKRUTACIA

A. Wymagania ogélne

1. System Elektroniczna Rekrutacja umozliwia przeprowadzenie elektronicznej rekrutacji do:



a)

b)

d)

e)

publicznych ztobkow,
publicznych przedszkoli,

publicznych szkét podstawowych, w tym z oddziatami integracyjnymi, sportowymi,
mistrzostwa sportowego i oddziatami dwujezycznymi,

szkét ponadpodstawowych, w tym oddziatéw dwujezycznych, sportowych i mistrzostwa
sportowego,

burs.

System Elektroniczna Rekrutacja musi umozliwia¢ przeprowadzenie rekrutacji w sposéb

zgodny z przepisami prawa powszechnego oraz prawa miejscowego obowigzujgcymi w roku

szkolnym, w ktdrym przeprowadzana jest rekrutacja.

System Elektroniczna Rekrutacja powinien umozliwiac:

a)

b)

c)

dostep za posrednictwem Serwisu Internetowego trzem odrebnym grupom uzytkownikéw
oraz przypisanie im uprawnien zgodnych z obowigzujgcymi podczas rekrutacji regulacjami
prawnymi:

1) Administratorom Lokalnym Systemu w Jednostkach,
2) administratorom Organu Prowadzgcego (Zamawiajgcego),
3) Kandydatom.

publikowanie w Systemie Elektroniczna Rekrutacja tresci stanowigcych oferty ztobkow,
przedszkoli, szkét i burs. System powinien umozliwia¢ dodanie w ramach oferty Jednostki
wymaganych pdl identycznych dla kazdej Jednostki, w tym co najmniej:

1) nazwy Jednostki,

2) adresu Jednostki,

3) imienia i nazwiska dyrektora,
4) adresu strony internetowej,
5) adresu email,

6) numeru telefonu,

7) galerii zdje,

8) mapki z oznaczong lokalizacjg Jednostki (mapka aktywna umozliwiajgca przyblizanie i
oddalanie widoku mapy; Wykonawca w ramach Projektu Technicznego przedstawi do
akceptacji Zamawiajgcego informacje na temat wykorzystanych w ramach rozwigzan
mapowych) oraz dodatkowo pola opisowego z edytorem tekstu pozwalajgcego na
wstawienie dowolnego opisu Jednostki.

umozliwienie Organowi Prowadzgcemu weryfikacji wprowadzonej przez Jednostki oferty,

d) zatozenie przez Kandydata konta, do ktérego dostep uzyskuje sie po zalogowaniu za

pomocg loginu i hasta oraz w przypadku utraty mozliwosci jego odzyskania,



4.

10.

e) nadanie uprawnien do Systemu Elektroniczna Rekrutacja umozliwiajgcych uzytkownikowi
kazdej Jednostki o odpowiednich uprawnieniach wykonywanie operacji modyfikacji oferty
swojej Jednostki,

f)  wykonywanie operacji CRUD, przez uzytkownika o odpowiednich uprawnieniach, w
zakresie Jednostek, w ktoérych jest realizowana rekrutacja.

System powinien umozliwia¢ zgtoszenie/wnioskowanie o przyjecie kandydata do publicznego
ztobka, przedszkola, szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, bursy, a w zwigzku z tym:

a) wypetnienie i wystanie przez Kandydata formularza zgtoszenia/wniosku o przyjecie
kandydata do publicznego przedszkola, szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej,
bursy w rekrutacji uzupetniajacej,

b) wydrukowanie wypetnionego elektronicznie zgtoszenia/wniosku,

c) wydrukowanie wypetnionego elektronicznie zgtoszenia/wniosku w rekrutacji
uzupetniajacej,

d) wprowadzenie przez pracownika przedszkola do Systemu Elektroniczna Rekrutacja
informacji zawartych we wniosku ztozonym przez uczestnika rekrutacji wytgcznie w formie
pisemnej,

e) wybdr ze stownika miejsca zamieszkania dziecka, w podziale na nazwe ulicy oraz
miejscowos¢,

f) po wskazaniu przez Kandydata miejsca zamieszkania System powinien automatycznie
wskaza¢ obwdd zgodny z obowigzujgcymi uchwatami Rady Miasta Olsztyna, w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich obwoddw.
Wykonawca w okresie realizacji umowy bedzie aktualizowat liste obwoddw oraz
przydzielonych do obwodu adreséw. Zamawiajacy udostepni tresci uchwaty corocznie, co
najmniej jeden miesigc przed rozpoczeciem rekrutacji.

System powinien umozliwia¢ podpisanie wniosku elektronicznie profilem zaufanym i/lub
podpisem kwalifikowanym. System powinien réwniez umozliwia¢ elektroniczne wypetnienie
potwierdzenia woli i jego podpisania profilem zaufanym i/lub podpisem kwalifikowanym.

Mozliwo$¢ wprowadzania przez administratora lokalnego Systemu w Jednostce wnioskéw
ztozonych w formie pisemnej w procesie rekrutacji uzupetniajacej.

Podglad liczby kandydatéw, ktérzy wybrali Jednostke na pierwszym miejscu przez
Administratora Lokalnego Systemu w Jednostce.

Dostep za posrednictwem serwisu internetowego do danych zgromadzonych w Systemie
Elektroniczna Rekrutacja podczas realizacji zamdwienia musi zostac¢ zapewniony
Zamawiajgcemu oraz Jednostkom, dla ktérych Zamawiajgcy jest Organem Prowadzgacym w
okresie realizacji umowy.

Dostep do pomocy i podpowiedzi (instrukcji obstugi, FAQ itp.) Systemu Elektroniczna
Rekrutacja dla wszystkich uzytkownikéw wymienionych w punkcie A.1.a).

System Rekrutacji musi by¢ gotowy do uzytkowania z uwzglednieniem terminéw podanych w
harmonogramach ogdlnych oraz szczegétowych, ktdre dostarczone zostang Wykonawcy przez
Zamawiajgcego, wraz z aktualnym wykazem placéwek prowadzonych przez Miasto Olsztyn



11.

12.

b)
c)
d)

oraz liczbg potencjalnych kandydatow objetych procesem rekrutacji. Zamawiajgcy dostarczy
Wykonawcy harmonogramy poszczegélnych rekrutacji co najmniej na 5 dni przed
rozpoczeciem rekrutacji. Jezeli w wyznaczonych w harmonogramach terminach wypada
sobota, niedziela lub $wieto, to termin nalezy skréci¢ do pierwszego dnia roboczego
przypadajacego przed wyznaczonym terminem.

Zaproponowane przez Wykonawce rozwigzanie musi mie¢ mechanizm umozliwiajgcy wymiane
danych z Systemem Ewidencji Dzieci zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje Systemow.

Zamawiana ustuga powinna zosta¢ zrealizowana zgodnie z wymienionymi ponizej ogdlnymi i
szczegdtowymi etapami z uwzglednieniem termindw i zasad okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa dotyczgcych rekrutacji oraz harmonogramami, o ktérych mowa w ust. 7, na
dany rok. Etapy ogdlne rekrutacji kandydatéw do publicznych ztobkéw/przedszkoli/szkot
podstawowych/szkét ponadpodstawowych/burs:

przeprowadzenie szkolen dla administratoréw Systemu Elektroniczna Rekrutacja —
przedstawicieli Jednostek, Organu Prowadzgcego (w tym udostepnienie instrukcji obstugi
programu dla wszystkich uzytkownikéw),

petna dostepnosc Systemu Elektroniczna Rekrutacja dla administratoréw w Jednostkach,
petna dostepnos¢ Systemu Elektroniczna Rekrutacja dla Organu Prowadzacego,
udostepnienie funkcjonalnosci Systemu Elektroniczna Rekrutacja dla Kandydatéw zgodnie z
terminami okreslonymi przez Organ Prowadzacy.

13. Wyboru przez Kandydata, w zaleznosci od typu rekrutacji:

a)
a)
b)
c)

d)

14.

15.

16.

17.

18.

2 ztobkdw (lista preferencji) — przy rekrutacji do ztobkow,

3 przedszkoli (lista preferencji) — przy rekrutacji do przedszkoli,

3 szkét podstawowych (lista preferencji) - przy rekrutacji do szkét podstawowych,

3 szkét ponadpodstawowych (lista preferencji) oraz dowolnej ilosci oddziatow - przy

rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

3 burs (lista preferencji) — przy rekrutacji do burs.
Szczegbtowy harmonogram rekrutacji do publicznych ztobkéw, przedszkoli, szkét
podstawowych zostanie przekazany przez Zamawiajgcego indywidualnie dla kazdego roku
szkolnego. Rekrutacje do poszczegdlnych typow Jednostek odbywajg sie wg indywidualnego
harmonogramu (w réznych terminach).

Wykonawca zapewni wsparcie Systemu Elektroniczna Rekrutacja w zakresie realizacji procesu
elektronicznej rekrutacji do Jednostek, obejmujacej kandydatéw wspomagajac prace

stosownych komisji rekrutacyjnych.

Przygotowanie, wdrozenie i oddanie Systemu Elektroniczna Rekrutacja do eksploatacji.

Przeprowadzenie szkolen z obstugi Systemu Elektroniczna Rekrutacja dla dyrektoréw,
przedstawicieli Jednostek, przedstawicieli Organu Prowadzgcego, a takze udostepnienie
instrukcji obstugi Systemu Elektroniczna Rekrutacja dla wszystkich uzytkownikéw Systemu.

Umozliwienie Organowi Prowadzgcemu weryfikacji wprowadzonej przez Jednostki oferty
edukacyjnej.



19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31
32.

33.

34.
35.

Umozliwienie Jednostkom wprowadzenia do Systemu danych o dzieciach kontynuujgcych
pobyt w Jednostce (integracja z Systemem Ewidencji Dzieci i dodatkowo import danych
zgodnych ze strukturg ,,Formatu SOU” i wprowadzane manualnie).

Wprowadzanie co roku w okresie realizacji umowy przez Wykonawce ustalonych przez Organ
Prowadzgcy kryteriéw rekrutacji sposobu przeliczania ich na punkty oraz wag dla
poszczegdlnych kryteridw.

Udostepnienie Kandydatom mozliwosci zapoznania sie z ofertg Jednostek wprowadzong do
Systemu.

Umozliwienie Kandydatom zarejestrowania sie i elektronicznego sktadania zgtoszen/wnioskéw
do Jednostek.

Udostepnienie Jednostkom mozliwosci wprowadzenia, weryfikacji oraz zatwierdzenia
whioskow o przyjecie kandydata do Jednostki.

Udostepnienie Jednostkom szeregowania potencjalnych konfliktow.

Umozliwienie przeprowadzenia symulacji naboru (przyporzadkowania kandydatéow do
oddziatéw/Jednostek na podstawie zdefiniowanych list preferenc;ji).

Umozliwienie przyporzadkowania kandydatéw do oddziatéw/Jednostek na podstawie
zdefiniowanych list preferencji.

Umozliwienie Jednostkom generowania raportow statystycznych i imiennych dotyczacych
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych kandydatow.

Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatédw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Umozliwienie Jednostkom w Systemie potwierdzenia oznaczenia dostarczenia przez Kandydata
os$wiadczenia woli uczeszczania do Jednostki (dla przedszkoli, szkét podstawowych i burs) lub
dostarczenia oryginatu Swiadectwa (w przypadku szkét ponadpodstawowych).

Umozliwienie Jednostkom generowania raportow statystycznych i imiennych dotyczgcych
kandydatow zakwalifikowanych i niezkwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych oraz pobrania
i wydrukowania list przyjetych i nieprzyjetych.

Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

System Elektroniczna Rekrutacja umozliwia definiowanie oddziatéw/grup po zakoriczeniu
rekrutacji oraz dokonania przed eksportem przydziatu dzieci/uczniéw do tak zdefiniowanych
oddziatéw/grup. Zamawiajgcy dopuszcza aby funkcjonalno$é byta realizowana w Systemie
Sekretariat przy zatozeniu zachowania catej funkcjonalnosci, w tym mozliwosci tworzenia
oddziatéw/grup w przypadku jednostek, do ktérych rekrutacja odbywata sie do konkretnych
oddziatow, poprzez wybdr z ucznidw ktdrzy zgtosili sie do tego oddziatu w ramach rekrutacji
bez koniecznosci wybierania ucznidw oddziatu sposréd wszystkich ucznidow jednostki.

Umozliwienie przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej do Jednostek, w tym dodanie nowych
ofert Jednostek oraz przeprowadzenie nowego naboru.

Mozliwos$¢ uaktualniania list przyjetych w czasie rekrutacji uzupetniajacej.

Umozliwienie eksportu wynikdw procesu rekrutacyjnego indywidualnie przez kazdg Jednostke
oraz zbiorczo przez Organ Prowadzacy.



36.

37.

38.

1.

Umozliwienie Administratorom Lokalnym Jednostek oraz Organowi Prowadzgcemu generowania,
drukowania i zapisywania w formacie xIs lub/i csv raportéw statystycznych w trakcie trwania
rekrutacji.

Udostepnienie dla wszystkich uzytkownikéw wykazu Jednostek posiadajgcych wolne miejsca
(nazwa Jednostki, liczba wolnych miejsc) — lista dynamiczna.

Umozliwienie Kandydatom wprowadzenia dodatkowych dokumentéw, w formie zatgcznikéw do
whniosku.

Wymagania dodatkowe dla ztobkéw

Wykonawca przeprowadzi w Systemie proces elektronicznej rekrutacji do publicznych ztobkdéw
obejmujacej kandydatéw wspomagajac prace stosownych komisji rekrutacyjnych. System
powinien zapewnia¢ mozliwos¢:

a) publikacji informatora (zawierajgcego tekst oraz zdjecia) o ofercie edukacyjnej ztobka,
godzinach otwarcia, bazie ztobka, zajeciach dodatkowych, limicie miejsc organizacyjnych,
limicie wolnych miejsc, dzielnicy,

b) pobierania lub wprowadzania manualnego danych dzieci kontynuujgcych uczeszczanie do
ztobka z wykorzystywanego przez miasto systemu ewidencji,

c) wypetnienia Kandydatom wniosku o przyjecie kandydata do Jednostki, mozliwos¢ jego
wydrukowania oraz mozliwo$¢ wprowadzania przez administratora Systemu w ztobku
whioskow ztozonych w formie pisemnej,

d) rejestrowania nowych kandydatéw, kandydatéw w trybie kontynuacji oraz ich usuniecia
przez administratora Systemu w ztobku,

e) kontroli adreséw wprowadzonych we wnioskach z ewidencjg uzyta do kontroli
obowigzkéw,

f) zatwierdzania wprowadzonych danych przez administratora Systemu Elektroniczna
Rekrutacja,

g) drukowania wypetnionego wniosku o przyjecie kandydata,

h) modyfikacji przez administratora lokalnego wprowadzonych do Systemu Elektroniczna
Rekrutacja informacji o kandydatach na podstawie wniosku o przyjecie kandydata do
placowki (po zatwierdzeniu wniosku przez administratora Systemu Elektroniczna
Rekrutacja w placéwce Kandydat nie bedzie mdégt dokonywac zmian),

i)  weryfikacji Jednostek i liczby miejsc w tych Jednostkach,

i) przyporzadkowania kandydatéw do placowek na podstawie zdefiniowanych list
preferencji,

k) tworzenia list kandydatéow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych
i nieprzyjetych oraz generowanie ich do plikéw w formatach pdfi xIs,

I) przyporzagdkowania kandydatéw do grup,



m) dostepu do informacji o liczbie aktualnie wolnych miejsc w Jednostkach pracownikom
Jednostek, Organowi Prowadzgcemu oraz Kandydatom,

n) wypetnienia Kandydatom wniosku o przyjecie kandydata do Jednostki, mozliwos¢ jego
wydrukowania,

o) mozliwos¢ wprowadzania przez administratora Systemu w Jednostce wnioskéw ztozonych
w formie pisemnej w procesie rekrutacji uzupetniajacej,

p) podgladu liczby kandydatéw, ktérzy wybrali placéwke na pierwszym miejscu przez
administratora Systemu w Jednostce,

q) wprowadzenia przez administratora Systemu Elektroniczna Rekrutacja (dotyczy tylko
rekrutacji do przedszkoli):

i dzieci szescioletnich i starszych z odroczeniem od obowigzku szkolnego,
ii. dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Generowanie raportéw statystycznych i imiennych w formacie xlIs, w szczegdlnosci:

a) dla Organu Prowadzacego:
1) globalna lista placéwek — dane teleadresowe,
2) globalna lista placowek — dane statystyczne,
3) globalna lista dzieci oczekujgcych na przyjecie,
4) globalna lista dzieci wstepnie przyjetych,
5) dane statystyczne — kandydaci w wieku 0-20 tygodni,
6) dane statystyczne — kandydaci wg grup wiekowych,
7) globalna lista dzieci przyjetych,
8) zbiorcze zestawienie dzieci wg gmin,
9) dane statystyczne — dzieci w wieku 0-20 tygodni,
10) dane statystyczne — dzieci wg grup wiekowych.
b) dla pracownikéw ztobka:
1) globalna lista placéwek — dane teleadresowe,
2) globalna lista placowek — dane statystyczne,
3) lista dzieci oczekujgcych na przyjecie — podziat wg roku urodzenia,
4) lista dzieci oczekujgcych na przyjecie — podziat wg preferencji,
5) lista dzieci wstepnie przyjetych do placowki,
6) dane statystyczne — kandydaci wg grup wiekowych,
7) lista dzieci przyjetych,
8) ewidencja dzieci,
9) ewidencja dzieci — podziat na grupy,
10) ewidencja dzieci — wstepnie przyjeci,
11) ewidencja dzieci — podziat na grupy, wstepnie przyjeci,
12) dane statystyczne — dzieci wg grup wiekowych.

C. Wymagania dodatkowe dotyczace przedszkoli



Umozliwienie przedszkolom wprowadzenia do Systemu danych o dzieciach kontynuujgcych
edukacje przedszkolng (dane importowane z systemu ewidencji catorocznej uzytkowanego przez
Gmine Olsztyn zgodne ze strukturg ,,Formatu SOU” lub wprowadzane manualnie).

Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwos$ci zapoznania sie z ofertg przedszkoli
wprowadzong do Systemu.

Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci wypetnienia wniosku o przyjecie
kandydata do przedszkola oraz jego wydrukowania.

Umozliwienie Kandydatom wypetnienia wniosku i jego ztozenia elektronicznie, bez koniecznosci
wydruku wniosku i jego dostarczania do Jednostki. System Elektroniczna Rekrutacja powinien
stwarzaé mozliwo$¢ podpisania wniosku elektronicznie profilem zaufanym i/lub podpisem
kwalifikowanym. System powinien rowniez umozliwia¢ elektroniczne wypetnienie potwierdzenia
woli i jego podpisania profilem zaufanym i/lub podpisem kwalifikowanym.

Pobieranie danych dzieci kontynuujgcych uczeszczanie do przedszkoli z wykorzystywanego przez
miasto Systemu Ewidencji Dzieci.

Rejestrowanie nowych kandydatéw, kandydatéw w trybie kontynuacji oraz ich usuniecia przez
administratora Systemu w przedszkolu.

7. Kontrola adresdw wprowadzonych we wnioskach z ewidencjg uzytg do kontroli obowigzkéw.
8. Zatwierdzanie wprowadzonych danych przez administratora Systemu w przedszkolu.

9. Modyfikacja przez administratora Systemu w przedszkolu wprowadzonych do Systemu
informacji o kandydatach na podstawie wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola (po
zatwierdzeniu wniosku przez administratora Systemu w przedszkolu rodzic/opiekun prawny
nie bedzie mdgt dokonywac zmian).

10. Weryfikacji przedszkoli i liczby wolnych miejsc w tych przedszkolach.

11. Dostepu do informacji o liczbie aktualnie wolnych miejsc w przedszkolach pracownikom
przedszkoli, Organu Prowadzgcego oraz rodzicom/opiekunom prawnym.

12. Mozliwos¢ wprowadzenia przez administratora Systemu Elektroniczna Rekrutacja w
przedszkolu:

a) dzieci szescioletnich i starszych z odroczeniem od obowigzku szkolnego,
b) dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13. Mozliwos¢ generowania nastepujgcych raportéw statystycznych i imiennych w formacie xlIs
w szczegdlnosci:

a) dla Organu Prowadzacego:

1) liste wszystkich przedszkoli objetych Systemem z informacja o liczbie wolnych
miejsc oraz liczbie utworzonych oddziatow,

2) liczbe dzieci w podziale na grupy wiekowe kontynuujgcych oraz kandydatéw
zgtoszonych na pierwszej preferencji do wszystkich przedszkoli,

3) liczbe kandydatow w podziale na grupy wiekowe zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych we wszystkich przedszkolach,

4) liczbe kandydatéw w podziale na grupy wiekowe przyjetych i nieprzyjetych
we wszystkich przedszkolach,



5) taczng liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych bez danych
teleadresowych rodzicéw/opiekundw prawnych,

6) raportu statystycznego przedstawiajacego liczcbowe wyniki rekrutacji,
do poszczegdlnych przedszkoli z uwzglednieniem liczby miejsc, liczby wolnych
miejsc, liczby dzieci kontynuujacych, liczby dzieci przyjetych w podziale na grupy
wiekowe,

7) liste wszystkich przedszkoli objetych Systemem z informacjg o liczbie dzieci
nieprzyjetych w podziale na grupy wiekowe,

8) taczna liste kandydatow nieprzyjetych do zadnego przedszkola z podziatem na
wiek kandydatéw, rozszerzona o dane teleadresowe i dane rodzicow/opiekunow
prawnych,

9) taczna liste kandydatéw przyjetych do przedszkoli z podziatem na wiek
kandydatow,

10) taczng liste kandydatéw, ktdrzy nie zostali przyjeci do zadnego z przedszkola
z informacjg o preferowanych przedszkolach,

11) raportu zbiorczego zawierajgcego liste wszystkich kandydatow biorgcych udziat
w rekrutacji oraz informacje o nich: dane teleadresowe i dane
rodzicéw/opiekundéw prawnych, informacje o preferowanych Jednostkach (o
Jednostce pierwszego wyboru, drugiego i trzeciego), informacje o statucie
kandydata w Jednostce, ze wskazaniem jej — kontynuujgcy, zakwalifikowany,
niezakwalifikowany, przyjety, nieprzyjety, niezweryfikowany, odrzucony,
skreslony,

12) raportu zbiorczego zawierajgcego liste wszystkich przedszkoli objetych
Systemem z informacjg o liczbie wolnych miejsc, o liczbie oddziatéw, o liczbie
dzieci kontynuujgcych, o liczbie dzieci zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych,
o liczbie dzieci przyjetych, nieprzyjetych,

13) raport zbiorczy zawierajacy liste kandydatéw nieprzyjetych w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym z uwzglednieniem kandydatéw nieprzyjetych w
rekrutacji podstawowej (ktérzy nie zostali przyjeci réwniez w rekrutacji
uzupetniajacej).

b) dla przedszkola:

1) liste kandydatow, ktérzy beda kontynuowac uczeszczanie do danego
przedszkola,

2) liste kandydatow, ktorzy zgtosili sie do przedszkola,

3) liste kandydatdéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola,

4) liste kandydatéw przyjetych do przedszkola rozszerzong o dane teleadresowe
i dane rodzicow/opiekundéw prawnych,

5) liste kandydatdw, ktdérzy nie zostali przyjeci do przedszkola,

6) liste kandydatow rezygnujacych z miejsca.

14. Rekrutacja uzupetniajgca (dla przedszkoli):

a)
b)

c)

Umozliwienie Organowi Prowadzgcemu weryfikacji wprowadzonej przez przedszkola oferty.
Udostepnienie Kandydatom mozliwosci zapoznania sie z ofertg przedszkoli wprowadzong
do Systemu.

Udostepnienie Kandydatom mozliwosci wypetnienia wniosku o przyjecie kandydata do
przedszkola oraz jego wydrukowania.



d) Udostepnienie przedszkolom i mozliwosci wprowadzenia, weryfikacji oraz zatwierdzenia
whioskow o przyjecie kandydata do placéwki.

e) Udostepnienie przedszkolom szeregowania potencjalnych konfliktow.

f) Umoizliwienie przeprowadzenia symulacji rekrutacji (przyporzadkowania kandydatéw do
przedszkoli na podstawie zdefiniowanych list preferenciji).

g) Umotzliwienie przedszkolom generowania raportéw statystycznych i imiennych dotyczacych
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych kandydatow.

h) Podanie do publicznej wiadomosci list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

i)  Umotzliwienie Jednostkom w Systemie potwierdzenia oznaczenia dostarczenia przez
Kandydata oswiadczenia woli uczeszczania do Jednostki.

i) Umozliwienie przedszkolom generowania raportow statystycznych i imiennych dotyczacych
kandydatdéw przyjetych i nieprzyjetych.

k) Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

D. Wymagania dotyczace publicznych szkét podstawowych

1.

10.

11.

Umozliwienie rodzicom/opiekunom prawnym zarejestrowania sie i elektronicznego sktadania
zgtoszen/wnioskow do szkoty podstawowej, z oddziatami ogdlnodostepnymi i integracyjnymi.

Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym zarejestrowania sie i elektronicznego
wypetniania wnioskow do szkoty podstawowej z oddziatami sportowymi, szkoty podstawowej
mistrzostwa sportowego.

Udostepnienie szkolnym administratorom lokalnym mozliwosci weryfikacji zgtoszen oraz
whioskow o przyjecie kandydata do szkoty podstawowej z oddziatami ogéInodostepnymi i
integracyjnymi.

Udostepnienie szkolnym administratorom mozliwosci weryfikacji wnioskow o przyjecie
kandydata do szkoty podstawowej z oddziatami sportowymi, szkoty podstawowej mistrzostwa
sportowego.

Umozliwienie administratorom w szkotach wprowadzania wynikéw, testu sprawnosci fizycznej.

Udostepnienie szkolnym administratorom oraz Organowi Prowadzgcemu mozliwosci weryfikacji
i wstepnej analizy liczby zgtoszen i wnioskéw.

Umozliwienie Organowi Prowadzgcemu wprowadzenia do Systemu danych dotyczacych liczby i
specyfiki oddziatéw po terminie sktadania zgtoszen i wnioskow.

Umozliwienie Organowi Prowadzgcemu przeprowadzenia serii przydziatow prébnych do szkét
podstawowych.

Umozliwienie realizacji rekrutacji uzupetniajgcej w zakresie wprowadzania do Systemu uczniow
przyjetych przez szkolne komisje rekrutacyjne.

Wprowadzania oferty edukacyjnej publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez miasto
Olsztyn, w tym kryteriow rekrutacji, zasad przeliczania ich na punkty i wag dla poszczegdlnych
kryteriéw oraz prezentowanie ich w panelu publicznym.

Sprawdzanie obwodu szkolnego kandydata bezposrednio na stronie rekrutacyjne;j.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Kontroli adreséw wprowadzonych we wnioskach z ewidencjg uzytg do kontroli obowigzku
szkolnego.

Wprowadzenie elektronicznej wersji zgtaszania do placdwek obwodowych, gdzie
rodzice/opiekunowie prawni bedg wypetniaé tylko zgtoszenia do swoich placéwek obwodowych,
nastepnie zostang wykonane obliczenia liczby zgtoszen i ustalenie liczby wolnych miejsc.

Po zakonczeniu powyzszego etapu uruchomienie nowej rekrutacji, gdzie placéwki podadzg liczbe
wolnych miejsc, jaka im zostata po przyjeciu dzieci obwodowych. W tej rekrutacji rodzic/opiekun
prawny bedzie mégt wybraé do 3 placédwek.

Umozliwienie w wniosku automatycznego dodawania na koniec placowki obwodowe;.

Wprowadzanie elektronicznej wersji zgtoszenia oraz wniosku z mozliwoscig wypetniania ich
przez rodzicow/opiekundéw prawnych oraz wydrukowania tych dokumentéw i zapisania
wprowadzanych danych w procesie rekrutacji uzupetniajgce;j.

Rejestrowanie nowych kandydatéw przez rodzicow/opiekundw prawnych (panel publiczny) w
rekrutacji podstawowej i uzupetniajgcej oraz usuwania przez szkolnych administratoréw danych
kandydatéw rezygnujacych z danej publicznej szkoty podstawowe;.

Wprowadzanie wynikéw testu sprawnosci fizycznej w przypadku rekrutacji do szkoty
mistrzostwa sportowego, oddziatéw sportowych (z podziatem w jednym oddziale
(interdyscyplinarnym) na dyscypliny z r6zng minimalng liczbg punktéw uprawniajaca do
kwalifikacji/przyjecia kandydata do oddziatu).

Zarezerwowanie miejsc w poszczegdlnych oddziatach dla ucznidéw drugorocznych oraz
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przypadku oddziatéw
integracyjnych.

Przyjmowanie do publicznej szkoty podstawowej w pierwsze] kolejnosci kandydatéw z obwodu
danej publicznej szkoty podstawowej (ze zgtoszen), a nastepnie pozostatych zadeklarowanych (z
whioskow), kandydatéw do danej publicznej szkoty podstawowej zgodnie z preferencjami
wyboru publicznej szkoty podstawowej i ustalonymi kryteriami.

Modyfikacja i weryfikacji liczby oddziatéw i liczby miejsc w tych oddziatach.

Przyporzadkowanie kandydatéw do oddziatéw publicznych szkét podstawowych na podstawie
wyboru preferencji, z uwzglednieniem spetniania kryteridéw rekrutacji.

Tworzenie raportow statystycznych ucznidw nieprzyjetych do publicznych szkét podstawowych.

Wykonania przez Organ Prowadzacy serii przydziatdw prdébnych, w trakcie ktorych istniata
bedzie mozliwos¢ dokonywania zmian w planie przydziatu oraz tatwy powrét do dowolnie
wybranego z przydziatéw przeprowadzonych wczesniej i uznania go za ostateczny.

Pobrania przez szkolnych administratoréw informacji o wynikach rekrutacji kandydatéw
zamieszkatych w ich obwodzie.

Generowania nastepujacych raportow statystycznych i imiennych w formacie xls i pdf
w szczegoblnosci:

a) dla Organu Prowadzacego:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

liczbe zgtoszen do poszczegdlnych publicznych szkét podstawowych, utatwiajgcych
podejmowanie decyzji dot. rekrutacji (panel publiczny),

liczbe wnioskéw do poszczegdlnych publicznych szkét podstawowych, utatwiajgcych
podejmowanie decyzji dot. rekrutacji (panel publiczny),

liczbe zgtoszen oraz wnioskéw i liczbe kandydatéw zakwalifikowanych

do poszczegdlnych publicznych szkét podstawowych, na podstawie wstepnego
przebiegu algorytmu przydziatu, utatwiajgcych podejmowanie decyzji dot. rekrutacji,
liczbe kandydatdéw z rekrutacji podstawowej, do oddziatéw sportowych, mistrzostwa
sportowego i dwujezycznych, oraz z orzeczeniem do oddziatéw integracyjnych,

a takze rekrutacji uzupetniajacej,

liczbe kandydatéw przyjetych do poszczegdlnych publicznych szkét podstawowych,
liczbe wolnych miejsc w poszczegdlnych publicznych szkotach
podstawowych/publicznych gimnazjach oraz liczbe wolnych miejsc ogétem

w publicznych szkotach podstawowych,

liczbe kandydatdéw z informacja o preferencji, z ktérej kandydat zostat przyjety

do danej szkoty,

liczbe ucznidow nalezacych do obwodu wybranej publicznej szkoty podstawowe],
urodzonych w okreslonym roku,

liste publicznych szkdt podstawowych objetych Systemem wraz z informacjg o liczbie
dzieci z obwodu i spoza obwodu oraz spoza gminy - ze wskazaniem nazwy gminy,

10) liczbe uczniéw spoza obwodu w poszczegdlnych publicznych szkotach podstawowych,

11) aktualng liczbe kandydatéw przyjetych w czasie rekrutacji uzupetniajace;j,

12) liczbe wolnych miejsc w danej szkole — musi pojawic¢ sie w dniu ogtoszenia listy

kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

13) liczba kandydatéw biorgca udziat w rekrutacji uzupetniajacej.

b) dla szkoty podstawowej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

petne dane wybranego kandydata (na podstawie numeru PESEL),

petne dane wszystkich kandydatow do danej szkoty z informacjami szczegétowymi
o ocenach/punktach,

dane dotyczgce punktéw zdobytych przez uczniéw poszczegdlnych oddziatow,
liste kandydatdw, ktorzy zgtosili sie do szkoty,

liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty,

liste kandydatow zakwalifikowanych i przyjetych do szkoty rozszerzong o dane
teleadresowe i dane rodzicow/opiekunéw prawnych,

liste kandydatdéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,

liste kandydatow zamieszkatych w obwodzie danej szkoty przyjetych do innej szkoty,
liczbe wolnych miejsc w danej szkole — lista dynamiczna, aktualizowana w miare
dokonywanych zmian w listach przyjetych podczas rekrutacji uzupetniajacej.

E. Wymagania dotyczace szkét ponadpodstawowych:

1.

Umozliwienie kandydatom/rodzicom/opiekunom prawnym zarejestrowania sie i sktadania

wydrukowanych wnioskéw do szkét do oddziatéw dwujezycznych, sportowych, mistrzostwa

sportowego wymagajacych od kandydata szczegdlnych indywidualnych predyspozycji,

zgodnie z art. 134 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Umozliwienie administratorom w szkotach wprowadzania wynikow sprawdzianéw uzdolnien
kierunkowych, testu badajgcego predyspozycje jezykowe, testu sprawnosci fizycznej.

Umozliwienie administratorom w szkotach weryfikacji ztozonych wnioskow.

Umozliwienie kandydatom wprowadzania danych o ocenach kofncoworocznych, wynikach
egzaminu gimnazjalnego/egzaminu 6smoklasisty i innych osiggnieciach uwzglednianych w
procesie rekrutacji.

Umozliwienie szkolnym administratorom weryfikacji zgromadzonych w Systemie danych
o wszystkich osiggnieciach kandydatdw.

Umozliwienie Organowi Prowadzgcemu dokonania przydziatu uczniow do oddziatow.

Umozliwienie szkolnym administratorom pobrania i wydrukowania list zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

Udostepnienie dla wszystkich uzytkownikéw wykazu szkét ponadpodstawowych
posiadajgcych wolne miejsca (nazwa szkoty, liczba wolnych miejsc) — lista dynamiczna.

Umozliwienie szkolnym administratorom pobrania i wydrukowania list zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

Umozliwienie realizacji rekrutacji uzupetniajgcej w zakresie wprowadzania do Systemu
uczniow przyjetych przez szkolne komisje rekrutacyjne.

Zarezerwowania miejsc w poszczegélnych oddziatach dla uczniéw drugorocznych oraz
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przypadku oddziatéw
integracyjnych.

Rejestrowanie nowych kandydatéw oraz skreslenia z listy kandydatéw odbierajgcych
dokumenty ze szkoty w naborze uzupetniajgcym.

Wprowadzania wynikéw testu sprawnosci fizycznej w przypadku rekrutacji do szkoty
mistrzostwa sportowego, oddziatéw sportowych (z podziatem w jednym oddziale
(interdyscyplinarnym) na dyscypliny z r6zng minimalng liczbg punktow uprawniajaca do
kwalifikacji/przyjecia kandydata do oddziatu.

Wprowadzania wynikéw sprawdzianu w przypadku rekrutacji do oddziatéw, w ktdrych
wymaga sie od kandydata szczegdlnych indywidualnych predyspozycji.

Wprowadzenia wynikdéw sprawdzianu predyspozycji jezykowych w przypadku rekrutacji do
oddziatow dwujezycznych (z mozliwoscig podziatu punktéw dla jednego kandydata, ktéry
ztozyt wniosek do oddziatu ogdlnodostepnego i oddziatu dwujezycznego w tej samej szkole).

Wprowadzania ocen ze $wiadectw gimnazjalnych/$wiadectw szkoty podstawowej, wynikow
egzaminow gimnazjalnych/egzamindéw ésmoklasisty, dodatkowych osiggnie¢ ucznia.

Wyeksportowania danych do formatu xls.

W trakcie wiasciwego przydziatu - wykonania przez Organ Prowadzacy serii przydziatéw
préobnych, w trakcie ktérych mogga by¢ dokonywane zmiany w planie przydziatu oraz tatwego
powrotu do dowolnie wybranego z przydziatéw przeprowadzonych wczesniej i uznania go za
ostateczny.



19.

20.

21.

22.

Pobrania przez szkoty podstawowe i licea, w ktorych funkcjonujg oddziaty gimnazjalne

informacji o wynikach naboru uczniéw zamieszkatych w ich obwodach.

Wgladu w statystyki dotyczace liczby chetnych w poszczegdlnych szkotach, w poszczegdlnych

oddziatach, uaktualniane na biezaco.

Dostepu wszystkim grupom uzytkownikéw Systemu do informacji o wolnych miejscach w

oddziatach po podaniu do publicznej wiadomosci list zakwalifikowanych.

Generowania nastepujacych raportow statystycznych i imiennych w formacie xls w

szczegdlnosci:

a) dla Organu Prowadzacego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

liczbe uczniéw w oddziatach z uwzglednieniem specyfiki oddziatéw,

liczbe i liczebnos¢ oddziatdéw w szkotach,

liste zmian przydziatu do oddziatéw ucznidw,

liczbe kandydatéw zakwalifikowanych oraz przyjetych z uwzglednieniem danych
o liczbie punktéw oraz preferencji, z ktérej zostali przyjeci,

liczbe kandydatéow zamieszkatych w innych gminach, a przyjetych do szkét
prowadzonych przez Miasto Olsztyn,

liczbe kandydatow niezakwalifikowanych oraz nieprzyjetych do zadnej szkoty,
liczbe kandydatow biorgcych udziat w rekrutacji uzupetniajacej.

b) dlaszkét ponadpodstawowych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

szczegdtowg informacje o wybranej przez absolwentéw szkoty podstawowej szkole
ponadpodstawowej — na podstawie wynikdw naboru do szkét
ponadpodstawowych,

dane dotyczace punktéw zdobytych przez uczniéw poszczegdlnych oddziatow,

liste kandydatow zakwalifikowanych oraz przyjetych do danej szkoty, do danego
oddziatu,

liste kandydatdéw niezakwalifikowanych oraz nieprzyjetych do zadnej szkoty,

liste kandydatow przyjetych do szkoty z uwzglednieniem danych o ich osiggnieciach
oraz preferencji, z ktdrej zostali przyjeci,

liste kandydatow ze wskazaniem wszystkich wybranych przez nich preferencji,

liste kandydatow, ktérzy nie potwierdzili woli nauki lub nie spetnili dodatkowych
wymagan, w zwigzku z czym nie byli brani pod uwage podczas naboru,

petne dane wybranego kandydata (na podstawie PESEL),

petne dane osobowe (teleadresowe) wszystkich kandydatow do danej szkoty.

¢) raportéw wspdlnych o wolnych miejscach w szkotach — lista dynamiczna, aktualizowana

w miare dokonywanych zmian w listach przyjetych podczas naboru uzupetniajgcego.

F. Wymagania dotyczace burs:

1.

Umozliwienie bursom wprowadzenia do Systemu danych o wychowankach kontynuujacych

pobyt w bursie (dane importowane z Systemu ewidencji catorocznej uzytkowanego przez

Gmine Olsztyn zgodne ze strukturg ,,Formatu SOU” lub wprowadzane manualnie).

Udostepnienie bursom mozliwosci wprowadzenia, weryfikacji oraz zatwierdzenia wnioskéw o

przyjecie kandydata do bursy.



10.

11.

12.

Publikacja informatora (zawierajgcego tekst oraz zdjecia) o ofercie burs, godzinach otwarcia,
bazie burs, zajeciach dodatkowych, limicie miejsc organizacyjnych, limicie wolnych miejsc,
dzielnicy.

Pobieranie danych wychowankow kontynuujgcych pobyt w bursie z wykorzystywanego przez
miasto systemu ewidencji.

Rejestrowanie nowych kandydatéw, kandydatéw w trybie kontynuacji oraz ich usuniecia
przez administratora Systemu w bursie.

Zatwierdzanie wprowadzonych danych przez administratora Systemu w bursie.

Umozliwienie modyfikacji tylko administratorowi Systemu w bursie wprowadzonych do
Systemu informacji o kandydatach na podstawie wniosku o przyjecie kandydata do bursy(po
zatwierdzeniu wniosku przez administratora Systemu w bursie rodzic/opiekun prawny/
kandydat petnoletni nie bedzie mdgt dokonywac zmian).

Weryfikacja burs i liczby wolnych miejsc w tych bursach.

Tworzenie list kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych
i nieprzyjetych oraz generowanie ich do plikéw w formatach pdfi xIs.

Przyporzadkowania kandydatéw do grup.

Dostepu do informacji o liczbie aktualnie wolnych miejsc w bursach pracownikom burs,
Organu Prowadzgcego oraz rodzicom/opiekunom prawnym/kandydatom petnoletnim.

Mozliwos$¢ generowania nastepujgcych raportéw statystycznych i imiennych w formacie xls,
w szczegdblnosci:

a) dla Organu Prowadzacego:

1) liste wszystkich burs objetych Systemem z informacjg o liczbie wolnych miejsc,

2) liczbe wychowankdw kontynuujgcych pobyt oraz kandydatéw zgtoszonych
na pierwszej preferencji do wszystkich burs,

3) liczbe kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych we wszystkich
bursach,

4) liczbe kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych we wszystkich bursach,

5) taczng liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych bez danych
teleadresowych rodzicéw/opiekundw prawnych,

6) raportu statystycznego przedstawiajgcego liczcbowe wyniki rekrutacji,
do poszczegdlnych burs z uwzglednieniem liczby miejsc, liczby wolnych miejsc,
liczby wychowankéw kontynuujacych, liczby wychowankdéw przyjetych,

7) liste wszystkich burs objetych Systemem z informacjg o liczbie kandydatow
nieprzyjetych,

8) taczna liste kandydatéw nieprzyjetych do zadnej bursy, rozszerzong o dane
teleadresowe i dane rodzicéw/opiekundéw prawnych,

9) taczna liste kandydatow przyjetych do bursy,

10) taczng liste kandydatéw, ktdrzy nie zostali przyjeci do zadnej z burs z informacja
o preferowanych bursach,

11) raportu zbiorczego zawierajgcego liste wszystkich kandydatow biorgcych udziat
w rekrutacji oraz informacje o nich: dane teleadresowe i dane rodzicéw/opiekunéw



prawnych, informacje o preferowanych Jednostkach (o Jednostce pierwszego
wyboru, drugiego i trzeciego), informacje o statucie kandydata w Jednostce,
ze wskazaniem jej — kontynuujacy, zakwalifikowany, niezakwalifikowany, przyjety,
nieprzyjety, niezweryfikowany, odrzucony, skreslony,

12) raportu zbiorczego zawierajgcego liste wszystkich burs objetych Systemem
z informacjg o liczbie wolnych miejsc, o liczbie grup, o liczbie wychowankéw
kontynuujgcych, o liczbie kandydatéw zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych,
o liczbie kandydatow przyjetych, nieprzyjetych,

b) dla bursy:

1) liste wychowankéw, ktérzy bedg kontynuowaé pobyt w bursie,

2) liste kandydatow, ktérzy ztozyli wniosek do bursy,

3) liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do bursy,

4) liste kandydatéw przyjetych do bursy rozszerzong o dane teleadresowe i dane
rodzicow/opiekundéw prawnych,

5) liste kandydatdw, ktdrzy nie zostali przyjeci do bursy,

6) liste kandydatow rezygnujacych z miejsca.

G. Funkcjonalnos$¢ Systemu Dziennik Elektroniczny

1. System Dziennik Elektroniczny powinien umozliwi¢ ztozenie wniosku o wydanie duplikatu
legitymacji szkolnej wraz z mozliwoscig optaty online.
a) Whniosek powinien zawierac:
i imie i nazwisko wnioskodawcy (rodzica/opiekuna ucznia/petnoletniego ucznia),
ii. adres zamieszkania wnioskodawcy:
a. ulica,
b. nrdomuy,
c. nr mieszkania,
d. kod pocztowy,
e. miejscowos¢,
iii. dane do kontaktu wnioskodawcy:
a. adres e-mail,
b. numer telefonu.
iv. dane ucznia/dziecka (pobierane automatycznie przez system):
a. imieinazwisko dziecka,
b. oddziat w szkole, do ktérego uczeszcza dziecko,
V. oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy,
vi. potwierdzenie przez wnioskodawce informacji o koniecznosci uiszczenia optaty za
wydanie duplikatu legitymacji.
b) Po wypetnieniu i zatwierdzeniu wniosku powinno wyswietli¢ sie podsumowanie z
mozliwoscia:
i powrotu do edycji formularza,
ii. wyboru sposobu wniesienia optaty:
a. ptatnosc online - po wybraniu tej opcji powinno nastgpic przekierowanie do
EPO w ramach integracji zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje
Systemow.



b. mozliwos¢ zatgczenia dowodu wniesienia optaty dokonanej w inny sposéb -
po wybraniu tej opcji powinna wyswietli¢ sie informacja o danych do
przelewu na rachunek bankowy szkoty, wybranej podczas wypetniania
whiosku,

c) Po dokonaniu pfatnosci online lub zatgczeniu dowodu wniesienia optaty dokonanej w inny
spos6b powinno nastgpié przekierowanie do strony podsumowania, na ktdérej wyswietlane
sg informacje o przestanym formularzu, dokonanej ptatnosci oraz przestaniu potwierdzenia
wystania formularza do wnioskodawcy. Jednocze$nie wniosek zostanie przekazany do
realizacji do Systemu Obstuga Sekretariatu (m.in. w tym celu wymagana jest integracja
Systemu Dziennik Elektroniczny z Systemem Obstuga Sekretariatu, w ktérej realizowany
bedzie ztozony wniosek).

d) Po ztozeniu wniosku o wydanie duplikatu legitymacji system powinien przesta¢
powiadomienie o ztozeniu wniosku do danej Jednostki, ktorej dotyczy wniosek.

e) Kiedy duplikat legitymacji bedzie dostepny do odbioru, do uzytkownika zostanie przestane
powiadomienie w Systemie oraz na adres e-mail. System powinien umozliwi¢ zaznaczenie,
ze duplikat legitymacji jest dostepny do odbioru.

H. Funkcjonalno$¢ Systemu Obstuga Swietlicy

1. System Obstuga Swietlicy powinien umozliwia¢ prowadzenie ewidencji pobytu dzieci w
Swietlicy przy wykorzystaniu czytnikdw na karty zblizeniowe i/lub PIN. Czytniki zostang
zapewnione przez Zamawiajgcego. Wykonawca zapewni wdrozenie Systemu Obstuga
Swietlicy przy wykorzystaniu wskazanych czytnikéw.

2. System w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicow (opiekunéw prawnych)
powinien umozliwiac:

a) Wykorzystanie karty zblizeniowej przy odbiorze dziecka ze swietlicy.
b) Umozliwienie dziecku samodzielnego opuszczenia $wietlicy.

i Upowaznienie innych oséb do odbioru dziecka. Funkcjonalnos¢ wyrazenia zgody
na odbior dziecka musi by¢ realizowana w zgodzie z przepisami RODO. Z uwagi na
brak mozliwosci bezposredniego wskazania danych osoby odbierajgcej dziecko
(brak zgody na przetwarzanie danych przez tg osobe) wykonawca powinien
przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajgcego inne rozwigzanie. Przyktadowa
propozycja rozwigzania: Rodzic/opiekun po zalogowaniu sie do Systemu bedzie
miat mozliwosé wygenerowania kodu, ktéry bedzie upowazniat do odbioru
dziecka. Rodzic/opiekun bedzie miat do wyboru wygenerowanie losowego kodu
do jednorazowego odbioru dziecka lub do odbioru czasowego.

ii. Po podaniu wygenerowanego kodu opiekunowi $wietlicy i poprawnej weryfikacji,
bedzie mozna odebraé dziecko.

iii. Weryfikacja polegac bedzie na sprawdzeniu w Dzienniku elektronicznym przez
opiekuna swietlicy czy podany kod zgadza sie z kodem wygenerowanym przez
rodzica/opiekuna dziecka.

iv. Przy poprawnej weryfikacji dla osoby, ktéra odbiera dziecko, System powinien
umozliwia¢ wydrukowanie formularza wyrazenia zgody na wprowadzenia danych
tej osoby do Systemu. Odebranie dziecka bedzie mozliwe tylko po wyrazeniu



vi.

zgody na przetwarzanie danych osobowych (System powinien posiadac taki
komunikat podczas prezentacji rodzicowi kodu do odbioru dziecka).

Po wyrazeniu zgody przez osobe odbierajgca dziecko, konieczne bedzie
wprowadzenie jej danych osobowych do Systemu w celu wydrukowania i
podpisania formularza wyrazenia zgody na dodanie do Systemu. Wymagane dane:
imie, nazwisko, numer dokumentu tozsamosci oraz numer telefonu do kontaktu.
Po podpisaniu formularza przez osobe upowazniong do odbioru dziecka, opiekun
Swietlicy zatwierdzi zapisanie jej danych w Systemie. Od tej pory osoba ta bedzie
widoczna na liscie osdb, ktére mogg by¢ upowaznione do odebrania dziecka. Wzér
formularza zostanie przedstawiony przez Wykonawce do akceptacji
Zamawiajgcego na etapie realizacji przedmiotu zamdwienia.

Lista oséb bedzie dostepna rowniez dla rodzica/opiekuna dziecka, ktory bedzie
miat mozliwos$¢ zaznaczania kiedy dana osoba moze odebra¢ dziecko lub
nadawac¢/odbieraé upowaznienie do czasowego odbierania dziecka. Podczas
kolejnego wskazywania osoby do odbioru dziecka (jesli dana osoba odbierata juz
wczesniej dziecko) System nie powinien wymusza¢ odbioru na podstawie kodu
tylko na podstawie wyboru danych osoby z listy. System powinien umozliwiaé
rowniez dodanie przez nauczyciela danych oséb odbierajacych dziecko
bezposrednio w Systemie bez koniecznosci uzywania kodu. System powinien
umozliwia¢ dodanie daty wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz ewentualnego skanu zgody.

3. System w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla ucznia powinien umozliwiacé:

Potwierdzenie obecnosci (przyjscia i wyjscia) do/ze $wietlicy poprzez wykorzystanie

karty zblizeniowej i/lub PIN.

c)

Funkcjonalno$¢ obszaru Wymagania Ogélne

Platforma powinna umozliwia¢ centralne zarzgdzanie stownikami, ktére w zaleznosci od
potrzeb mogg by¢ takie same lub inne dla poszczegdlnych Jednostek. System powinien
umozliwia¢ podziat stownikéw na:

b) wspdlne dla wszystkich,
wspolne dla grup Jednostek,

d) odrebne dla pojedynczych Jednostek.
Wykonawca przedstawi na etapie realizacji umowy do akceptacji Zamawiajacego liste stownikéw
systemowych. Zamawiajgcy ma prawo wskaza¢ do implementacji przez Wykonawce dodatkowe
stowniki ponad te wskazane przez Wykonawce. Do zaakceptowanej listy stownikdw Zamawiajacy
wskaze czy stownik dotyczy¢ ma wszystkich Jednostek, grupy Jednostek czy pojedynczej
Jednostki.

SYSTEM OBStUGA SEKRETARIATU

A. System umozliwia:



10.

11.

Prowadzenie ewidencji uczniéw na podstawie danych dostarczanych przez szkote,
rodzicow i instytucje pozaszkolne.

Ograniczenie koniecznosci wielokrotnego zapisywania tych samych danych w réznych
miejscach.

Prowadzenie ksigg ewidencyjnych ucznidw oraz ksiegi ucznidw.
Prowadzenie rejestru przeptywu uczniow.

Generowanie oraz drukowanie dokumentow uzywanych w codziennej pracy szkoty (np.
lista ucznidéw, zaswiadczenie o uczeszczaniu ucznia do szkoty, zaswiadczenie o
przewidywanym okresie nauki w szkole, potwierdzenie o ukornczeniu szkoty dla
absolwentéw).

Eksport danych, w formie plikdw z rozszerzeniem csv i SOU (m. in. takich jak imiona,
nazwiska i pesele dzieci), potrzebnych do wprowadzenia w Systemie Informacji
Oswiatowej.

Jezeli SIO zostanie udostepniona mozliwo$é automatycznej integracji danych, to
Wykonaweca dostosuje i udostepni takg funkcjonalnos¢ w ramach przedmiotu realizacji
zamodwienia w terminie 2 miesiecy od daty udostepnienia interfejsu wymiany danych z
SIO.

Promowanie uczniow na podstawie danych pobieranych z Systemu Dziennik
Elektroniczny zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje Systemoéw.

W kazdym momencie System powinien umozliwiaé generowanie i drukowanie list
uczniéw z podziatem na oddziaty, do formatu xls do statystyk z mozliwoscig wskazania
do wydruku wybranych oddziatéw. System powinien umozliwia¢ wydruk kazdego
oddziatu na oddzielnej karcie/stronie.

Filtrowanie danych na podstawie kryteriéw wskazanych przez uzytkownika z listy
kryteridw:

a) nazwisko,

b) pesel,

¢) rokurodzenia,

d) Ptec (podziat na dziewczeta i chtopcdéw),

e) Roczniki urodzenia uczniéw (lista powinna by¢ tworzona dynamicznie i zawierac
roczniki ucznidw, ktdrzy sg uczniami szkoty na dzien filtrowania danych),

f) oddziat.

Tworzenie zestawien/statystyk/raportow dotyczgcych ucznidw umozliwiajgcych co
najmniej:

a) wyswietlenie danych o oddziatach z informacjg o liczbie oddziatéw, liczbie uczniéw
w poszczegodlnych oddziatach, rocznikach urodzenia uczniéw w poszczegdlnych
oddziatach (z podaniem liczby uczniéw w ramach kazdego z wystepujgcych w
oddziale roczniku urodzenia), liczbie chtopcéw i dziewczynek w poszczegdlnych
oddziatach,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) wyswietlanie danych o uczniach spoza obwodu szkoty z podaniem danych uczniach
(pesel, imie, nazwisko i adres),

c) przygotowanie danych do sprawozdania do Systemu Informacji Oswiatowej.

Automatyczne ustalanie i przypisanie ucznia do obwodu na podstawie adresu ucznia,
wskazanego podczas rekrutacji oraz reczne przypisanie/zmiane obwodu dla wybranego
ucznia. System powinien umozliwia¢ wydrukowanie listy ucznidw przyporzadkowanych
do danego obwodu szkoty. Wykonawca w okresie realizacji umowy bedzie aktualizowat
liste obwoddw oraz przydzielonych do obwodu adreséw zgodnie z obowigzujgcymi
uchwatami Rady Miasta Olsztyna w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét
podstawowych oraz granic ich obwodow. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o
konieczno$ci wprowadzenia aktualizacji obwoddéw w Systemie, ktérej Wykonawca
dokona w ciggu miesigca od daty otrzymania informacji. Lista obwoddw powinna by¢
jednolita dla wszystkich jednostek.

Import danych o kandydatach z Systemu Elektroniczna Rekrutacja zgodnie z opisem w
Rozdziale Integracje Systeméw.

Przesytanie danych uczniéw do Systemu Dziennik Elektroniczny. Aktualizacja powinna
odbywac sie automatycznie z czestotliwoscia okreslong przez zamawiajgcego na etapie
analizy przedwdrozeniowej.

Obstuge wnioskéw o wydanie duplikatu legitymacji szkolnej sktadanych za
posrednictwem Systemu Dziennik Elektroniczny zgodnie z opisem w Rozdziale
Integracje Systemow.

Eksportowanie danych uczniéw w formacie i o strukturze umozliwiajgcej import danych
do programu HERMES (dotyczy on egzaminu gimnazjalnego i dsmoklasistow). Obecnie
system Hermes umozliwia import danych z plikéw xml. Wykonawca powinien zapewnié
zgodnos¢ eksportowanego pliku z wymaganiami programu obstugujgcego egzaminy
gimnazjalne i dsmoklasistéw w catym okresie realizacji umowy.

Obstuge dotacji podrecznikowej, ktdra powinna zapewniac:

a) Funkcjonalno$¢ umozliwiajgcg wypetnianie przez jednostki oswiatowe, prowadzone
i nieprowadzone przez Miasto Olsztyn (zwane dalej jednostkami oswiatowymi),
formularzy w formie elektronicznej zgodnych ze wzorami formularzy Ministerstwa
Edukacji Narodowej tzw. informacji (w dwdch okresach: na przetomie kwietnia i
maja oraz pod koniec sierpnia danego roku) oraz rozliczenia wykorzystanej dotacji
celowej na wyposazenie szkoty w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty
¢wiczeniowe w grudniu danego roku.

b) W przypadku zmiany wzoréw dokumentéw, System powinien zachowywacd
historycznos¢ wprowadzanych wnioskdéw oraz umozliwiaé uzytkownikom
odczytywanie ich zawartosci w ksztatcie w jakim zostaty ztozone.

¢) Informacja/rozliczenie wprowadzane w Systemie mogg otrzymywac nastepujgce
statusy:

1) Roboczy — informacja/rozliczenie w trakcie opracowywania.



d)

f)

g)

h)

j)

2) Zaakceptowany - informacja/rozliczenie opracowane przez jednostke
os$wiatowa. Przy akceptacji informacji/rozliczenia mozliwe bedzie rowniez
ztozenie Podpisu Elektronicznego.

3) Zatwierdzony - informacja/rozliczenie pozytywnie zweryfikowane przez Organ
Prowadzacy. Jednostka oswiatowa nie powinna mie¢ mozliwosci modyfikacji
danych.

4) Anulowany — zamknieta informacja/rozliczenie, brak realizacji.

Wszystkie informacje/rozliczenia wprowadzane w Systemie powinny by¢ widoczne
dla Organu Prowadzacego w kazdym statusie.

Informacje/rozliczenia wprowadzane przez jednostki o$wiatowe, mogg by¢
edytowane tylko przez uzytkownikéw tej jednostki, w ktérej zostaty utworzone.

Jezeli dokument zostanie zaakceptowany powinna by¢ mu przypisywana suma
kontrolna, ktéra powinna zosta¢ zamieszczona na dokumencie w przypadku jego
wydruku w celu jednoznacznej identyfikacji dokumentu elektronicznego z
wydrukiem. W przypadku zmiany dokumentu zmianie powinna ulega¢ réwniez
suma kontrolna.

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca Organowi Prowadzgcemu wytgczenie oraz ponowne
wtgczenie mozliwosci dokonywania zmian w informacjach/rozliczeniach
wprowadzonych przez jednostki oswiatowe globalnie dla wszystkich jednostek oraz
dla kazdej jednostki indywidualnie.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca automatyczne generowanie przez Organ Prowadzacy
zbiorczego materiatu, bedgcego wnioskiem o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa lub rozliczeniem otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa,
zawierajgcego dane z informacji/rozliczen (indywidualnie dla kazdego roku)
ztozonych przez jednostki oswiatowe. Formularz zbiorczego materiatu powinien by¢
zgodny w wzorami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. System
umozliwia generowanie zbiorczego materiatu réwniez z poprzednich lat, zgodnie ze
stawkami i wzorami jakie obowigzywaty w okresie dla ktdrego zbiorczy materiat jest
generowany.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca jednostkom oswiatowym sporzgdzanie korekt
informacji/rozliczen. Korekta powinna polegaé na stworzeniu duplikatu
zatwierdzonej informacji/rozliczenia, naniesieniu na niej przez jednostke o$wiatowg
poprawek i jej zaakceptowanie. Pierwotna informacja/rozliczenie otrzymuje status
anulowany. System powinien informowac, ze informacja/rozliczenie zostata
anulowana z powodu utworzenia korekty.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca Organowi Prowadzgcemu automatyczne
generowanie korekty zbiorczego materiatu, bedgcego wnioskiem o udzielenie
dotacji celowej z budzetu panistwa lub rozliczeniem otrzymanej dotacji celowej z
budzetu panstwa, na podstawie informacji/rozliczerh wprowadzonych przez
jednostki oswiatowe. Jezeli dla zatwierdzonej informacji/rozliczenia zostata
wytworzona korekta, korygowana informacja/rozliczenie zostaje anulowana i nie
jest uwzgledniana w zbiorczym materiale - w takim przypadku w zbiorczym



materiale uwzgledniana jest korekta informacji/rozliczenia. Wygenerowanie
korekty zbiorczego materiatu powoduje jednoczesne anulowanie jego pierwotnej
wersji.

k) Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca definiowanie przez Organ Prowadzgcy okresu
wprowadzania informacji/rozliczen i ich korekt przez jednostki oswiatowe oraz
umozliwienie dostepu/cofniecia dostepu do zakoriczonego okresu dla wskazanych
jednostek.

[)  Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca Organowi Prowadzacemu zatwierdzanie i cofniecie
zatwierdzenia dokumentéw.

m) Funkcjonalno$é umozliwiajgca automatyczng walidacje wypetnienia formularzy i
informowania uzytkownika o popetnionych btedach w zakresie liczby uczniéw oraz
kwoty przyznanej dotacji.

n) Wykonawca w okresie umowy powinien zapewnic¢ aktualizowanie stawek dotacji
celowej i wprowadzanie zmian wzordow formularzy w sytuacji zmiany
obowigzujgcych przepiséw prawa. Wprowadzane zmiany formularzy nie moga
dotyczy¢ wczesniej wytworzonych dokumentéw. W przypadku generowania
dokumentdw dla okresu sprzed zmiany generowanie dokumentéw powinno
odbywac sie zgodnie z wzorami jakie obowigzywaty w okresie, ktérego dotyczy
dokument.

o) Eksportowanie dokumentdéw informacji/rozliczen, korekt oraz zbiorczego materiatu
do arkusza kalkulacyjnego.

p) Tworzenie zbiorczych zestawien danych, z mozliwoscig dostosowania parametréw
okreslajgcych ich zakres, na potrzeby sporzadzania raportéw utatwiajacych
Organowi Prowadzgcemu analize zgromadzonych danych. Parametry te to, np.
gmina, powiat; dotacja w podziale na: jednostki, na podreczniki, ¢wiczenia,
refundacje, naliczanie 1% na obstuge; dotacja celowa na wyposazenie szkét w
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (zgodnie ze wzorem z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej).

g) Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca podglad aktualnych kwot dotacji wynikajgcych z
obowigzujgcych przepiséw prawa.

r) System Obstuga Sekretariatu dla modutu Obstuga Dotacji Podrecznikowej musi
wymienia¢ dane z systemem obiegu dokumentéw Zamawiajacego zgodnie z
opisem w rozdziale Integracje.

18. Zamawiajacy dopuszcza wdrozenie modutu do obstugi dotacji podrecznikowej jako
odrebnego Systemu, z zachowaniem przeptywu danych z Systemem Obstuga
Sekretariatu w sposdb zapewniajgcy funkcjonowanie systemdw analogicznie jak w
przypadku, gdyby stanowity jeden spdjny system.

19. Obstuge Dotacji Podrecznikowej zgodnie z ponizszym schematem zdarzen:



SYSTEM DZIENNIK ELEKTRONICZNY

A. Ogodlne wymagania funkcjonalne Systemu:

System musi w wybranym zakresie dat posiadaé¢ mozliwos¢ blokady dodawania, zmian lub
usuwania danych dotyczacych:

a) ocen,

b) ocen zachowania,

c) frekwencji,

d) realizowania jednostek lekcyjnych,

e) zajec pozaszkolnych, zajec swietlicy szkolnej.
System musi posiada¢ mozliwos¢ migracji uczniow pomiedzy grupami, oddziatami w dowolnym
momencie roku szkolnego wraz ze wskazaniem dat migracji.
System musi posiadaé¢ mozliwo$¢ przeniesienia lub skreslenia ucznia z jednoznacznym
oznaczeniem go na liscie, jako przeniesionego/skreslonego wraz ze wskazaniem dat okresu
przeniesienia lub skreslenia.
System musi posiadaé¢ mozliwos¢ dokonywania zmian przydziatéw nauczycieli w dowolnym
momencie roku szkolnego z automatycznym uzyskaniem mozliwosci kontynuowania przez
nauczyciela pracy z nowym oddziatem z uwzglednieniem przeniesienia rozktadu materiatu
nauczania na konto nauczyciela kontynuujgcego nauke w oddziale.
System musi umozliwia¢ zatozenie osobnych kont dla dowolnej liczby rodzicow / opiekunéw
prawnych oraz uczniow. Kazdy z nich musi posiada¢ osobng skrzynke na wiadomosci i miec
zagwarantowang poufnos¢ kontaktu z placéwka szkolna.
System musi umozliwiaé¢ stworzenie przynajmniej dwdch kont rodzica / opiekuna prawnego
przypisanych do danych indywidualnych ucznia.
System powinien stwarzaé¢ mozliwo$¢ podpiecia kont kilku dzieci na jednym koncie rodzica
(rodzic nie musi posiada¢ oddzielnego konta rodzica dla kazdego dziecka).
System musi by¢ zintegrowany z nastepujacymi Systemami wchodzacymi w skiad Platformy:
Obstuga Sekretariatu, Obstuga Swietlicy Szkolnej zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje
Systemow.
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18.

System musi by¢ zintegrowany z EPO zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje Systemodw.
System musi umozliwia¢ udostepnienie na zewnatrz planéw lekcji z indywidualnym adresem url
dla kazdej Jednostki oswiatowe]. Na etapie analizy przedwdrozeniowej wykonawca przedstawi
do akceptacji zamawiajgcego propozycje wygladu planu lekcji. Kazdy plan lekcji musi zawierac
informacje o szkole oraz logo szkoty i Olsztyna.
System musi umozliwiac rejestracje informacji o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéow
(co najmniej w postaci analizy orzeczenia/opinii, obserwacji nauczycieli i wychowawcy,
obserwacji pedagoga, informacji od rodzicéw, obserwacji specjalistéw wraz ze stownikami: pojec
psychologiczno-pedagogicznych, celéw i metod pracy z uczniem oraz form pomocy i
dostosowan). Jezeli dla ucznia ze SPE zostat przygotowany zestaw zalecen i/lub dostosowan
waznych przy organizacji pracy z uczniem w trakcie lekcji to dostep (wyswietlenie) do tych
informacji musi by¢ mozliwy bezposrednio z widoku listy uczniéw na lekgji.
System musi posiada¢ funkcjonalnos¢ ankietowania uzytkownikow lub grup uzytkownikow.
Funkcjonalnos¢ ta musi posiada¢ mozliwos$¢ definiowania ankiet prywatnych i wspdlnych, dzieki
czemu wyniki bedg mogty by¢ prezentowane albo dla wszystkich, albo tylko dla administratoréw
i twdrcy ankiety. Tworzenie ankiety musi polega¢ na wprowadzaniu przez przegladarke pytan
oraz odpowiedzi, ktére potem wyswietlg sie odbiorcom ankiety w postaci formularza
internetowego umozliwiajgcego wypetnienie ankiety bezposrednio na stronie internetowe;.
Rozwigzanie to nie moze by¢ oparte o zewnetrzne systemy do ankietowania oraz zamieszczanie
linku do ankiety zapisanej (tres¢ ankiety oraz jej wyniki) gdzie indziej niz w bazie danych
dziennika elektronicznego (jak np. modut Google Forms - tak aby nie istniata potrzeba akceptacji
zewnetrznego regulaminu korzystania z takich ustug oraz przechowywania danych poza baza
danych systemu). Ankiety muszg obstugiwa¢ wprowadzenie co najmniej nastepujacych typéw
pytan:

e Pytanie jednokrotnego wyboru

e Pytanie wielokrotnego wyboru

e Pytanie otwarte

e Skala ocen
System musi umozliwia¢ eksport wynikéw ankiet do pliku csv.
System musi umozliwi¢ edycje danych osobowych i teleadresowych ucznia (w formacie SOU),
importowanych z innych systemadw.
System powinien umozliwi¢ rejestracje informacji o odbytych praktykach zawodowych (daty,
nazwa zaktadu pracy, oceny z praktyki)
System powinien umozliwi¢ definiowanie/ograniczenia dostepu dla nauczycieli, rodzicéw i
uczniéw do niektérych danych osobowych ucznia — PESEL, informacje teleadresowe.
System powinien umozliwi¢ prowadzenie dziennika zaje¢ dla Kwalifikacyjnych Kurséw
Zawodowych.
System powinien umozliwi¢ prowadzenie dziennika zajec¢ specjalistycznych (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, rewalidacja i inne).
System powinien umozliwi¢ tworzenie wydrukdéw arkuszy ocen i Swiadectw, w tym tworzenie
szablonu swiadectwa. System powinien takze zawiera¢ wzorcowe szablony swiadectw i arkuszy
ocen, zgodnie z aktualnym Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw, aktualizowane przez Wykonawce w przypadku zmiany
przepisdw, z mozliwoscig ich edycji przez uzytkownika.
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System powinien umozliwia¢ jakosciowe monitorowanie podstawy programowej (kiedy, ile
razy, w jakiej klasie, przy jakim temacie nauczyciel realizowat dang umiejetnos¢ z podstawy
programowej). W celu unikniecia btedéw oraz umozliwienia nauczycielom szybkiego opisania
realizowanych zaje¢ umiejetnosciami podstawy programowej. Wykonawca zobowigzany jest
dostarczyé gotowy stownik umiejetnosci dla ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz umozliwié
przypisanie wybranych przez nauczyciela umiejetnosci ze stownika do kazdego tematu w
realizowanym przez niego rozktadzie materiatu. Przypisanie musi by¢ mozliwe w trakcie kazdej
prowadzonej lekcji. System powinien pozwalac na oznaczenie, ze przypisane w trakcie lekcji
umiejetnosci z podstawy programowej powinny zostac¢ na state zapisane przy tym temacie w
rozkfadzie materiatu.

System musi umozliwi¢ wyswietlenie i wydruk historii umieszczenia i modyfikacji poszczegdlnych
wpiséw do dziennika (oceny, tematy lekcji, zaje¢ pozaszkolnych, zaje¢ na Swietlicy itp.) wraz ze
wskazaniem jaki uzytkownik i z jakiego IP wpis umiescit lub edytowat. System powinien
umozliwia¢ wydruk lub eksport (do pliku csv lub xIs) historii, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim.

System musi mie¢ mozliwos¢ archiwizowania danych dotyczacych przebiegu nauczania w
poszczegdlnych klasach (dane odpowiadajgce tym znajdujgcym sie w dziennikach papierowych)
z poprzednich lat szkolnych. Archiwizacja musi nastepowac do formatu: XML - zgodnie z
rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczgcym dziennikéw elektronicznych.
Plik XML musi mie¢ mozliwosé otwarcia w programie umozliwiajgcym podglad jego zawartosci w
formie tozsamej z wygladem dziennika papierowego (na przyktad w programie Excel), co
umozliwi takze jego wydruk w formie i wygladzie odpowiadajgcym dziennikom papierowym).
System Dziennik Elektroniczny powinien umozliwia¢ zapisanie danych stanowigcych dziennik
elektroniczny na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien
zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia semestru, w sposob zapewniajacy
mozliwosé:

a) sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie Podpisu Elektronicznego. Zamawiajgcy dopuszcza aby czynnos¢ podpisania
dokumentu odbywata sie poza Systemem, przy wykorzystaniu zewnetrznego narzedzia do
podpisu kwalifikowanego,

b) weryfikacji Podpisu Elektronicznego lub danych identyfikujgcych,

c) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikow .

System musi posiada¢ dostep poprzez aplikacje mobilng dla rodzicow i ucznidow dostepng na co
najmniej systemy operacyjne: Android i iOS dla obszaréw: Rodzic i Uczen. W trakcie trwania
umowy aplikacja powinna by¢ dostepna dla co najmniej 5 najpopularniejszych na polskim rynku
wersji systemdéw Android oraz 2 wers;ji systemdw iOS. Aplikacja mobilna powinna posiadaé
funkcjonalnos$¢ umozliwiajgcy dostep do danych dotyczacych: aktualnego planu lekcji (z
naniesionymi na niego automatycznie informacjami o ewentualnych zmianach wynikajacych z
zaplanowanych przez szkote zastepstw, przeniesienia lub odwotania lekcji), nieobecnosci, ocen,
wiadomosci oraz informacji przekazywanych przez szkote lub nauczyciela. Aplikacje mobilne
muszg informowac rodzicéw i ucznidow natychmiast (technologia PUSH) o zmianach dotyczacych
co najmniej: odnotowania nieobecnosci ucznia na zajeciach, dodaniu nowej oceny, zmianie
planu lekcji oraz otrzymaniu nowej korespondencji. Dostep do danych powinien by¢ mozliwy



jedynie po uprzednim logowaniu. Rodzic powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru kontekstu
przeglgdania danych (wybor dziecka, ktérego dotyczg dane wyswietlane w aplikacji).
24. Wymagania dotyczace funkcjonalnosci podzielono ze wzgledu na zakres uzytkowy na
nastepujgce obszary:
a) Administrator Gtéwny (dla obstugi technicznej Gminy Olsztyn),
b) Administrator Danych Edukacyjnych,
c) Administrator Jednostki (obstuga techniczna Jednostki/mozliwe dodanie kliku
Jednostek np. w ramach zespotu szkét),
d) Dyrektor,
e) Nauczyciel, Nauczyciel - Wychowawca,
f) Rodzic,
g) Uczen.

B. Wymagane funkcjonalnosci Systemu dla Administratora Gtéwnego:

1. System musi umozliwiac zarzgdzanie oprogramowaniem we wszystkich Jednostkach.
Administrator Gtdwny posiada wszystkie funkcjonalnosci, ktore majg Administrator
Lokalny / Dyrektor Jednostki oraz Administrator Nadzoru Edukacyjnego.

3. System powinien pozwalaé na generowanie raportéw/zestawien/statystyk
przekrojowych, ze wszystkich dziennikéw w ramach jednej Jednostki nadrzednej,
dotyczacych kont uzytkownikéw, w podziale na grupy i Jednostki.

C. Wymagane funkcjonalnosci dla Administratora Danych Edukacyjnych:

1. System musi umozliwic¢ podglad i dostep do danych w trybie odczytu we wszystkich
Jednostkach edukacyjnych zarzgdzanych przez Gmine Olsztyn.

2. System powinien umozliwia¢ prezentacje danych dotyczgcych statystyk dotyczacych
uczniow danej Jednostki.

3. System powinien pozwalaé na generowanie raportow/zestawien/statystyk
przekrojowych ze wszystkich dziennikdéw w ramach jednej Jednostki nadrzedne;j.
Przyktadowe informacje z podziatem na typy Jednostek: liczba uczniéw, liczba
nauczycieli, liczba lekcji, liczba zaje¢ pozaszkolnych, liczba zaje¢ swietlicy szkolnej, liczba
wystawionych ocen, Srednia ocen semestralnych, srednia ocen rocznych, frekwencja,
liczba klas, liczba zespotdw, liczba zwolnien, liczba uwag, wykorzystanie sal bedacych
w dyspozycji Jednostki, frekwencji nauczycieli. Tworzenie min statystyk typu ,top 10”
szkét, ktore majg: najwyzszg Srednig, najlepszg frekwencje, najmniej absencji kadry
nauczycielskie;j.

4. Mozliwos¢ prowadzenia ankiet dla dyrektorow szkét.

D. Wymagane funkcjonalnosci dla Administratora Lokalnego:

1. System musi umozliwi¢ Administratorowi Lokalnemu zarzgdzanie funkcjonalnosciami Systemu
oraz zarzadzanie uzytkownikami na poziomie Jednostki.
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System musi posiadaé¢ mozliwo$¢ podtaczenia kilku Jednostek dla uzytkownika bedgcego
Administratorem Lokalnym/Dyrektorem. Z tym, ze Dyrektor i Nauczyciel powinien mieé
mozliwos¢ filtrowania dowolnych danych ograniczonych do konkretnej Jednostki. System musi
umozliwia¢ prace uzytkownikowi Jednostki wchodzgcej w sktad zespotu szkot z
uwzglednieniem mozliwosci pracy jednego nauczyciela/uzytkownika w kilku Jednostkach
zespotu.

System musi umozliwié posiadanie jednoczesnie ,roli” (funkcjonalnosci, ktore sg dedykowane
dla) Dyrektora i Administratora Lokalnego.

Dostep do wszystkich funkcjonalnosci pozostatych uzytkownikéw dziennika z wytgczeniem
nadawania uprawnien administratorom szkoty (ktore nadaje dyrektor) w tym nadawanie
uprawnien uzytkownikom szkoty.

System musi umozliwi¢ konfigurowanie kalendarza szkolnego z mozliwoscia definiowania
kategorii wydarzen, ktdre potem nauczyciele bedg mogli umieszczaé¢ w kalendarzach
szkolnych/klasowych.

System musi umozliwi¢ definiowanie i edycje przez Administratora Lokalnego/Dyrektora
stownikéw: rodzajéw grup lekcyjnych, przedmiotdow, specjalnosci, kwalifikacji zawodowych,
kategorii i typdw wpisow frekwencyjnych, kategorii uwag, kategorii ocen, por lekcji, sal
lekcyjnych, egzaminéw zewnetrznych, dysfunkcji ucznia, zaktadéw pracy (do praktyk
zawodowych).

System musi umozliwi¢ definiowanie i edycje przez Administratora Lokalnego/Dyrektora:
struktury szkoty, oddziatéw szkolnych wraz z okresami ich istnienia, pracownikéw szkoty (do
nadawania uprawnien), kalendarza dni wolnych od nauki, planu lekcji obejmujacego takze
zajecia pozaszkolne, zajecia swietlicy szkolne;j.

System powinien umozliwi¢ okreslenie przez Administratora Lokalnego, czy wychowawca ma
mozliwos¢ edycji planu lekcji swojego oddziatu.

System musi posiada¢ funkcjonalno$¢ pozwalajgcg blokowanie Administratorowi Lokalnemu
mozliwosci zmiany i edycji danych w konkretnym zakresie dat (np. caty semestr). Blokada ta
musi dotyczy¢ przynajmniej: ocen, uwag i frekwencji, realizowania jednostek lekcyjnych.
System musi umozliwi¢ Administratorowi Lokalnemu kontrole aktywnosci dowolnego
uzytkownika w Systemie (data i godzina ostatniego logowania), wraz z zestawieniem
wszystkich logowan.

System musi umozliwia¢ Administratorowi Lokalnemu w funkcjonalnosci ankietowania
uzytkownikéw definiowania odbiorcy z podziatem na co najmniej: rodzice, uczniowie
nauczyciele.

System musi umozliwia¢ ocenianie zachowania w sposdb standardowy (tekstowy, co najmniej
za pomocg uwag oznaczanych jako negatywne lub pozytywne) i punktowy. W przypadku
zastosowania punktowego oceniania zachowania system musi umozliwia¢ skonfigurowanie
przez administratora stownika wzorcédw (nazwa + wartos¢ punktowa, np. nieodpowiednie
zachowanie na lekcji (-10 pkt), aktywnos¢ pozalekcyjna na rzecz szkoty (+20 pkt)) oraz
okreslenie zakreséw liczby punktow wg ktdrych system automatycznie bedzie informowat na
jaka ocene z zachowania w danym momencie zastuzyt uczen (np. <0 pkt. — naganne, 0-50 pkt.
nieodpowiednie itd.)

System powinien umozliwi¢ Administratorowi Lokalnemu importowanie danych z Planu
Lekcji. System powinien umozliwi¢ Administratorowi Lokalnemu przydzielenie istniejgcym
uzytkownikom uprawnien do wgladu do Planu Lekcji, np. wychowawcom klas, nauczycielom.



E. Wymagane funkcjonalnosci dla Dyrektora Jednostki.

System musi umozliwia¢ Dyrektorowi Jednostki oraz Nauczycielowi kontrole realizacji
podstawy programowej na podstawie badania postepu w realizacji rozktadu materiatu
nauczania dla kazdego przedmiotu i kazdej prowadzonej lekcji. System musi wskazywad
Dyrektorowi, ktdre z zaplanowanych tematéw zostaty zrealizowane oraz kiedy. Dyrektor musi
posiadac takze informacje o tematach, ktdre zostaty zrealizowane a nie nalezaty do rozktadéw
programow nauczania. Rozktady oraz realizacje muszg by¢ takze przypisywane do grup
wewnatrz i miedzy oddziatowych dzieki czemu mozliwe bedzie monitorowanie tematéw i lekcji
na zajeciach, w ktérych stosowane sg podziaty na grupy.

System powinien umozliwi¢ Dyrektorowi Jednostki tworzenie zbiorczego zestawienia
rozktadéw materiatu nauczania uzywanych przez nauczycieli wraz z mozliwoscig wgladu do
poszczegdlnych rozktadow.

System musi umozliwié¢ Dyrektorowi Jednostki sprawowanie kontroli kompletnosci
prowadzenia dziennika elektronicznego przez Nauczycieli. Generowanie wykazow o brakach w
sprawdzaniu frekwencji, biezgcej Sredniej oceny, nieuzupetnionych tematach zajec przez
Nauczycieli. System musi umozliwiaé¢ Dyrektorowi Jednostki kontrole rozktadu oceniania
kazdego nauczyciela (w tym: w wybranym zakresie dat).

System musi umozliwia¢ Dyrektorowi Jednostki przeprowadzanie w zakresie kazdego oddziatu
oraz nauczyciela analiz ocen oraz frekwencji z danego miesigca, danego dnia i godziny
lekcyjnej. System musi umozliwiaé Dyrektorowi Jednostki generowanie zestawien oraz
statystyk pozwalajgcych na dokonanie analizy nieobecnosci uczniéow oraz absencji nauczycieli.
System musi umozliwié¢ Dyrektorowi Jednostki monitorowanie, rozliczanie i automatyczne
przygotowywanie zestawien w zakresie nieobecnosci oraz wykonanych przez kazdego
nauczyciela zastepstw.

System musi umozliwia¢ Dyrektorowi Jednostki podglad czestotliwosci korzystania przez
rodzicow i ucznidow z Systemu.

System musi zawiera¢ modut analityczny umozliwiajacy dyrektorowi konfigurowanie
automatycznej kontroli wybranych parametréw pracy szkoty obejmujacy:

a) automatyczne generowanie wykazu brakujgcych w e-dzienniku wpiséw frekwencji i
tematdw zajec (zestawienie brakow przypadajgcych na kazdego nauczyciela),

b) automatyczne generowanie zestawienia imiennej listy uczniow, ktérych absencja na
zajeciach przekroczyta zdefiniowany jako krytyczny dla szkoty procent (np. wskazujacy na
brak realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego lub nauki w wymaganym minimalnie
wymiarze lub dowolny inny wg potrzeb dyrektora),

c) automatyczne generowanie zestawienia imiennej listy uczniow, ktérych srednia
semestralna spadta ponizej okreslonej wartosci wedtug przedmiotow (np. grozgcego
brakiem uzyskania promocji do kolejnej klasy lub dowolnego innego wg potrzeb
dyrektora).

d) automatyczne generowanie listy nauczycieli z informacja, ile ocen wystawili.

Kazdy dyrektor (lub wicedyrektor) w szkole musi mie¢ mozliwos¢ skonfigurowania dla siebie

innych raportéw generowanych w réznych terminach. W kazdym przypadku konfiguracji
podlega¢ musi termin automatycznego przygotowania i dostarczenia na konto dyrektora
kazdego z w/w raportéw (co najmniej poprzez wybdr dnia tygodnia, lub wyznaczenie dnia
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miesigca w ktérym regularnie ma by¢ przygotowywany dany raport. Rytm generowania musi
by¢ konfigurowany dla kazdego raportu indywidualnie). System powinien posiada¢ mozliwosc
zapisania raportu w postaci csv.

System musi umozliwi¢ Dyrektorowi Jednostki sporzgdzanie, publikowanie i zbieranie wynikow
ankiet, ze wskazaniem grupy/grup odbiorcow.

System musi umozliwié¢ Dyrektorowi Jednostki planowanie zastepstw doraznych (widocznych
dla nauczycieli, uczniow i rodzicow, ze wskazaniem wolnej sali do realizacji zastepstwa).
Funkcjonalnos¢ powinna umozliwic: dzielenie zaje¢ na grupy, faczenie grup na zastepstwie,
podpowiadanie ,,pasujgcych” nauczycieli, definiowanie do ktérego przedmiotu i jakiemu
nauczycielowi dana realizacja ma zosta¢ doliczona (podstawy programowej i Ramowego Planu
Nauczania), powiadamianie o zastepstwach nauczycieli, automatyczne zmienianie planu lekgcji,
korzystanie z rozktadu materiatu zastepowanego nauczyciela. Po zaplanowaniu zastepstw dla
nauczycieli przewidzianych do ich realizacji, powinny zosta¢ automatycznie wystane
wiadomosci o zmianach wprowadzonych w planie lekgji.

System powinien umozliwi¢ Dyrektorowi Jednostki przesuwanie i odwotywanie zaje¢.

System powinien umozliwi¢ Dyrektorowi Jednostki informowanie o planowanych zmianach
(zastepstwach, odwotaniach lub przesunieciach zajeé) powinny by¢ nanoszone automatycznie
do planu lekcji prezentowanego uczniom i rodzicom.

Zliczanie liczby zrealizowanych godzin lekcyjnych w odniesieniu do rozktadu materiatu oraz
Ramowego Planu Nauczania (w danym roku szkolnym i w catym etapie edukacyjnym): dla
kazdego przedmiotu i oddziatu na catym etapie edukacyjnym, z uwzglednieniem zajeé
realizujgcych podstawe programowag prowadzonych przez nauczycieli w ramach zastepstw i
wycieczek, z mozliwoscig konfigurowania przez szkote grup przedmiotéw dla ktérych bedzie
prezentowana taczna liczba zrealizowanych godzin (np. przedmioty zawodowe, edukacja
wczesnoszkolna), mozliwos¢ przeliczenia wyrazonego w minutach czasu realizacji w ramach
blokéw edukacji wczesnoszkolnej na godziny dydaktyczne rozliczane w Ramowych Planach
Nauczania. Sporzadzenie zestawienia ile lekcji z danego przedmiotu odbyto sie w danym
oddziale/grupie (policzenie réwniez tych lekcji bez odniesienia do rozktadu materiatu i
Ramowego Planu Nauczania).

System musi umozliwi¢ Dyrektorowi Jednostki codzienne losowe generowanie ,,szczesliwego
numerka”. Zamawiajgcy dopuszcza realizacje wymagania rowniez poprzez zastgpienie
manualnego losowania szczesliwego numerka przez Dyrektora losowaniem automatycznym
przez System.

System musi umozliwi¢ Dyrektorowi Jednostki skonfigurowanie automatycznego generowania
graficznych raportéw zawierajgcych kluczowe informacje dotyczace szkoty poprzez:

a) mozliwosé ustawienia co najmniej 3 zakreséw przedstawianych danych: ponizej
oczekiwan, zgodnie z oczekiwaniami, powyzej oczekiwan. Do kazdego parametru dyrektor
musi mie¢ mozliwosé ustalenia granic powyzszych zakresow,

b) wizualnie przedstawienie zakresu parametréw oraz wyliczonej wartosci aktualnego
parametru dla podanego zakresu danych),

¢) umozliwienie badania parametrow dla catej szkoty jak réwniez dla poszczegdlnych
Jednostek lub etapéw edukacyjnych w tych Jednostkach,

d) umozliwienie prezentowania danych wedtug réznych podziatéw (uczen, nauczyciel, klasa
przedmiot) przy czym nie dla wszystkich parametrow muszg wystepowac wszystkie
podziaty,



e) filtrowanie danych tak, aby dalsza analiza mogta by¢ przeprowadzona dla wycinka danych
zrédtowych (np. dla jednego przedmiotu, dla jednego nauczyciela czy dla grupy ucznidw),
f) mozliwos¢ bezposredniego przestania informacji dotyczacych danego parametru np. do
wychowawcy lub nauczycieli. Tres¢ wiadomosci ma by¢ przygotowana przez System
automatycznie oraz przestana na zgdanie dyrektora Jednostki bez koniecznosci recznego
kopiowania i wklejania tych informacji z wygenerowanego raportu,
g) generowania powyzszych raportéw co najmniej dla nastepujgcych parametréw:
i. Systematyczno$¢ oceniania.
ii. Zrealizowane lekcje bez uzupetnionego tematu.
iii.  Braki w zakresie uzupetniania frekwencji uczniow.
iv.  Nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach obowigzkowych.
v. Przewidywany procent realizacji Ramowego Planu Nauczania w biezgcym roku
szkolnym.
vi. Przewidywany procent realizacji Ramowego Planu Nauczania na koniec etapu
edukacyjnego.
15. Umozliwienie generowania i wydruku listy uczniéw obecnych w szkole w danym momencie w
podziale na oddziaty — np. na potrzeby prébnej lub realnej ewakuacji.
16. Sporzadzanie zestawienia zastepstw w danym miesigcu / okresie rozliczeniowym.

F. Wymagane funkcjonalnosci dla Nauczyciela.

1. System w zakresie oceniania uczniéw musi umozliwi¢ Nauczycielowi rejestrowanie oraz
definiowanie wtasnych kategorii ocen [w tym: wag (np. x2 czy x3) czy etykiet (np. praca
klasowa, sprawdzian, aktywnos¢, praca domowa, projekt] systeméw oceniania, oraz dat
przeprowadzania sprawdzianéw (prac klasowych) i terminéw ich poprawiania. Wpisanie
procentowej wartosci (np. matura prébna) na karte ocen. Zdefiniowanie sposobu wpisywania
ocen (w tym ich wag), analizowanie ocen: edytowanie, filtrowanie wg wag, etykiet kategorii,
wyswietlanie wyliczonych ocen - $redniej wazonej, w tym $redniej arytmetycznej. Ocenianie
standardowe i punktowe (takze zachowania uczniéw).

2. System musi umozliwiaé¢ wprowadzanie ocen opisowych uczniéw (biezgcych, srédrocznych
lub rocznych) na kazdym etapie edukacyjnym, w szczegdlnosci w edukacji wczesnoszkolnej,
zaje¢ dodatkowych oraz ocen z zachowania.

3. W widoku prezentujgcym kazdg ocene muszg pojawiac sie co najmniej nastepujgce
informacje:

a) obligatoryjnie, wySwietlane w sposdb automatyczny przez system:
i)  informacje o osobie, ktéra dodata ocene do bazy danych (w przypadku
zastepstw powinna pojawic sie osoba zastepujgca),
ii)  dane nauczyciela, ktéry dang lekcje wg planu powinien byt prowadzié,
iii)  date oceny (wraz z mozliwoscig sprawdzenia dodatkowo daty fizycznego
wpisania oceny do bazy zapisywang przez system automatycznie),
iv) kategorie oceny,
v)  wage,
vi) informacje czy ocena jest liczona do srednie;j.
b) fakultatywnie, po uzupetnieniu przez nauczyciela wpisujgcego ocene:
i) komentarz nauczyciela do oceny,
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i) indywidualnie dobrany do kategorii kolor tak, aby po wyswietlanym kolorze
uzytkownicy mogli rozréznia¢ poszczegdlne kategorie (np. sprawdzian
czerwony kolor, kartkéwka kolor zétty, itd).

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi sprawdzenie frekwencji ucznidow, zdefiniowanie
réznego rodzaju nieobecnosci (np.: indywidualne nauczanie, pobyt w sanatorium,
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia). Zamawiajgcy dopuszcza, aby wprowadzanie
wtasnych rodzajow nieobecnosci odbywato sie poprzez wprowadzenie komentarza do
istniejacych rodzajow nieobecnosci,

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi - Wychowawcy przeprowadzanie w zakresie danego
oddziatu analiz: ocen, frekwencji — w podziale na np.: miesigce i przedmioty oraz analize
klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi - Wychowawcy usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia
na wniosek rodzica, zaje¢ pozaszkolnych w zakresie podanego przedziatu czasu.

System musi zawieraé funkcje e-usprawiedliwienia — umozliwiajgcg wystanie przez
dowolnego rodzica/opiekuna dziecka wniosku o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w
szkole za pomocg dedykowanego formularza obejmujgcego:

a) informacje o powodach nieobecnosci ucznia na zajeciach,

b) informacje o czasie usprawiedliwionej nieobecnosci (definiowanym co najmniej jako
zakres dat lub zakres godzin lekcyjnych w ramach jednego dnia),

¢) usprawiedliwienie wystane za pomocg modutu e-usprawiedliwienia musi
spowodowac po akceptacji wniosku przez wychowawce automatyczng zmiane w
dzienniku elektronicznym nieobecnosci nieusprawiedliwionych na usprawiedliwione
we wskazanym we wniosku okresie.

d) System musi mie¢ mozliwo$é automatycznego usprawiedliwienia nieobecnosci w
zadanym z wyprzedzeniem przez nauczyciela okresie (np. w sytuacji kiedy rodzic
zgtosi, ze przez najblizszych 14 dni uczen nie bedzie obecny z powodu choroby i wysle
odpowiednie usprawiedliwienie system musi kazdg wpisang po dacie otrzymania e-
usprawiedliwienia nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong usprawiedliwi¢ w ramach
zadanego okresu automatycznie.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi - Wychowawcy rejestrowanie osiggnie¢ uczniow.
System musi umozliwié rejestrowanie Nauczycielowi uwag ucznidw wraz z podglagdem, czy
rodzic je przeczytat.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi redagowanie rozktadu materiatu z danego przedmiotu:
mozliwos$¢ kojarzenia tematdw lekcji zawartych w rozktadach materiatéw z linkami zasobéw
edukacyjnych (w sieci, na szkolnym serwerze, dyskach sieciowych, platformach
edukacyjnych. Dostep do tych zasobdw (poprzez np. dodatkowe menu) nauczyciel powinien
posiadac podczas realizacji lekcji wybierajgc konkretny temat lekcji. Mozliwosc
bezposredniego pobrania rozktadu od innego nauczyciela (po odpowiedniej autoryzacji).
Zaczytanie rozktadu materiatu wczesniej przygotowanego i jego modyfikacja. System musi
obejmowac biblioteke co najmniej 3000 juz przygotowanych rozktadéw materiatu nauczania.
We wprowadzanych rozktadach materiatu musi byé mozliwosé opisania kazdego tematu
wyswietlang potem w widokach dziennika kazdej klasy informacjg na temat umiejetnosci z
podstawy programowej realizowanej w ramach danego tematu.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi wybdr lub wpisanie tematu lekcji (w tym z rozktadu
materiatu).



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

System musi umozliwié¢ przypisywanie uczniéw Nauczycielowi - Wychowawcy do grup
wewnatrzoddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzypoziomowych.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi w przypadku realizacji zaje¢ w ramach zdefiniowanych
grup (w ramach oddziatu lub miedzyoddziatowych) rejestrowanie wszystkich danych na
widoku obejmujacym caty sktad danej grupy (temat, frekwencja, oceny) i automatyczne
przeniesienie tych danych do dziennikéw gtéwnych oddziatéw, do ktérych przynalezg
uczniowie przypisani do grupy. System musi umozliwi¢ Nauczycielowi ewidencjonowanie
czasu trwania zajec¢ dodatkowych oraz liste uczniéw przypisanych do tych zajec.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi drukowanie dziennika.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi — Wychowawcy wykonywanie zestawien
statystycznych oddziatu (w zakresie ocen, frekwencji, srednich ocen i zachowania).

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi redagowanie ogtoszen dla ucznidw, rodzicow
(opiekundw) oraz wysytanie/odbieranie korespondencji/komunikatéw od rodzicéw/uczniéw
wraz z mozliwoscig dodania zatacznikdw oraz sprawdzenia, czy wiadomos¢ zostata odebrana
przez adresata. Wiadomosci i ogtoszenia powinny by¢ widoczne z poziomu konta
uzytkownika, a takze powinna by¢ mozliwos¢ ustawienia automatycznego wysytania
wiadomosci i ogtoszen na adres e-mail uzytkownika. Zamawiajgcy dopuszcza, aby na adresy
email uzytkownikéw byty wysytane powiadomienia o otrzymaniu wiadomosci w systemie bez
koniecznosci zatgczania petnej tresci wiadomosci — uzytkownik odczytywatby wiadomos¢ po
zalogowaniu do systemu.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi wysytanie/odbieranie korespondencji/komunikatéw
do/od dyrektora/ administratorow/ Systemu Obstuga Sekretariatu (funkcjonalnos¢
wymagajgca integracji) wraz z mozliwoscig dodania zatgcznikéw oraz sprawdzenia, czy
wiadomos¢ zostata odebrana przez adresata.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi wglad w Plan Lekcji zgodnie z uprawnieniami
nadanymi przez Administratora Lokalnego.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi wprowadzanie zmian w zakresie informacji
dotyczacych swoich lekcji, zaje¢ pozaszkolnych, zajeé swietlicy szkolnej oraz informacji
umieszczonych przez siebie (np. uwagi).

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi korzystanie z funkcji kalendarza poprzez publikowanie
wydarzen i informacji. Umozliwienie wykorzystania funkcji kalendarza do zapowiadania
sprawdziandw i prac klasowych wtgcznie z mozliwoscig ustawienia regulaminowego czasu
zapowiedzi i ilosci danych form sprawdzianu w dniu i tygodniu.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi podglad katalogu ewentualnych brakéw w
prowadzeniu dziennika (w stosunku do obowigzujgcego planu lekcji).

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi — Wychowawcy edytowanie widoku zbiorczej
informacji o wybranym uczniu (wszystkie dane dotyczgce co najmniej uzyskanych ocen,
nieobecno$ci, uwag z zachowania). Widok ten moze by¢ wykorzystywany do analizy
postepow i osiggnieé danego ucznia np. wspdlnie z jego rodzicami w trakcie prowadzonych
konsultacji i nie moze zawiera¢ jakichkolwiek danych osobowych innych ucznidw).

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi — Wychowawcy w zakresie edukacji wczesnoszkolnej:
ustalanie czasu trwania poszczegdlnych zaje¢ w ramach bloku lekcyjnego w systemie godzin
lekcyjnych lub w systemie minutowym (np. edukacja przyrodnicza 30 minut, edukacja
muzyczna 45 minut, edukacja plastyczna 50 minut). System nie moze wymagac okreslenia z
wyprzedzeniem ktérego dnia, o ktérej godzinie bedzie realizowana konkretna edukacja w
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kazdym tygodniu — musi pozwoli¢ nauczycielowi na dowolne dzielenie bloku edukacyjnego w
zaleznosci od potrzeb i aktualnie realizowanego zagadnienia.

Na potrzeby usprawnienia prowadzenia oceniania w edukacji wczesnoszkolnej system musi
by¢ wyposazony w stownik opisowych wyrazen oceniajgcych postepy ucznia sktadajacy sie z
co najmniej 1000 wyrazen podzielonych na poszczegélne edukacje i umiejetnosci (musi mie¢
mozliwosé ich modyfikacji i dostosowania przez kazdego nauczyciela, ktory stosuje ocene
opisow3).

Musi zapewniaé mozliwos¢ wprowadzania frekwencji oraz tematéw zajec dla catego bloku
edukacji wczesnoszkolnej (bez koniecznosci powtarzania wprowadzania tych danych dla
kazdej godziny lekcyjnej), w tym mozliwosé odnotowania tematu dnia oraz jednoczesnie
tematéw szczegdtowych dla kazdej edukacji realizowanej w danym dniu przez nauczyciela.
System musi umozliwié¢ Nauczycielowi — Wychowawcy zaplanowanie i przygotowanie
dokumentacji wycieczki: tworzenie grupy sposréd dowolnie wybranych ucznidéw z wszystkich
klas w szkole, przy kazdej wskazanej do wprowadzenia do dziennika lekcji realizowanej w
ramach wycieczki powinna by¢ mozliwo$¢ oznaczenia, czy powinna ona zostac doliczona do
realizacji ramowego planu nauczania czy nie, tematy zaje¢ dodane do funkcjonalnosci muszg
by¢ w dzienniku lekcyjnym oznaczone jako realizowane na wycieczce, okreslenie: kierownika
wycieczki, daty wycieczki, czasie trwania, celu, liczbie uczestnikéw, utworzenie
harmonogramu, okreslenie frekwencji z automatycznym przeniesieniem jej do dziennika,
wygenerowanie karty wycieczki; umozliwienie nadpisania/ustawienia wyzszego priorytetu
frekwencji ustawionej na wycieczce niz na lekcji (wyjasnienie: nauczyciel czesto nie wie, ze
uczen jest na wycieczce i wstawia mu nieobecnosc, co blokuje ustawienie frekwencji
nauczycielowi organizujgcemu wycieczke); bez mozliwosci odwotywania zajeé przez
nauczyciela tworzgcego karte wycieczki (odwotanie zaje¢ wytgcznie z konta dyrektora lub
administratora).

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi — Wychowawcy dokumentowanie
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia ucznia: zdefiniowanie planu lekcji w oparciu o
godziny lekcyjne obowigzujgce w szkole, okresu realizacji indywidualnego nauczania,
wskazanie zaje¢ ktére uczen bedzie realizowat w trybie indywidualnym oraz z ktérych zostat
zwolniony lub w ktdrych bedzie uczestniczyt razem z klasg, ocenianie, zablokowanie
frekwencji ucznia w odniesieniu do oddziatu.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi planowanie zebran z rodzicami, automatyczne
przekazywanie informacji poprzez dodanie ogtoszen w Systemie oraz poprzez wystanie
wiadomosci, generowanie kart informacyjnych zawierajgcych oceny, uwagi, sukcesy i
frekwencje ucznia na spotkanie z rodzicami z mozliwoscig ich wydruku. Dodanie przez
nauczyciela ogtoszenia w Systemie lub wystanie wiadomosci powinno by¢ mozliwe dla
wybranych uzytkownikéw lub dla wybranych grup (np. dla wszystkich rodzicow dzieci z
wybranej klasy).

System powinien posiada¢ utatwienia dla Nauczyciela dotyczace np. seryjnej zmiany ocen,
seryjnego wstawiania frekwencji, poruszania sie pomiedzy sgsiednimi polami.

System musi umozliwi¢ Nauczycielowi - Wychowawcy wpisywanie osiggnie¢ ucznia z opcjg
zaznaczenia, ze sukces ma zosta¢ wydrukowany na swiadectwie szkolnym.

System musi informowac Nauczyciela o planowanych zmianach (zastepstwach, odwotaniach
lub przesunieciach zajec), ktére powinny by¢ nanoszone automatycznie do planu lekgcji
prezentowanego nauczycielom, uczniom i rodzicom.
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System musi posiada¢ dostep poprzez aplikacje mobilng dla nauczycieli dostepng na system
Android. W trakcie trwania umowy aplikacja powinna by¢ dostepna dla co najmniej 5
najpopularniejszych na polskim rynku wersji systeméw Android. Aplikacja mobilna powinna
posiadac funkcjonalnos$é umozliwiajgcg co najmniej: wyswietlanie planu lekcji nauczyciela
wraz z aktualnymi zastepstwami, rejestracje lekcji, sprawdzenie obecnosci, wystawienie
ocen, rejestracje uwag dla uczniéw.

Udostepnienie nauczycielom narzedzia umozliwiajgcego proste tworzenie notatek lekcyjnych

wyswietlanych uczniom przez projektor na ekranie lub tablicy interaktywnej. Tworzenie tych

notatek lekcyjnych musi odbywad sie poprzez strone internetowg i w sposéb automatyczny

by¢ zapisywane do bazy danych systemu. Zamawiajacy nie przewiduje zapisywania zrzutéw z

ekranu w postaci pojedynczych plikdw. Narzedzie to musi obejmowac co najmnie;j:

a) mozliwosé umieszczania w notatce prostych ksztattéw (prostokat, kwadrat, okrag,
tréjkat), osi wspotrzednych i wykresow, grafiki (plikow jpg, bmp), tekstu, dowolnych
ksztattdw rysowanych odrecznie,

b) zapisywanie tworzonych notatek w trybie animacji w czasie rzeczywistym do ponownego
odtworzenia w trakcie innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

c) mozliwo$¢ udostepnienia/cofniecia udostepnienia w ramach Systemu Dziennika
Elektronicznego notatek z tablicy interaktywnej do wgladu uczniom,

d) mozliwosé powigzania notatek z tablicy interaktywnej z tematem w rozktadzie materiatu
w sposdb, ktéry umozliwi automatyczne wyswietlenie nauczycielowi przekierowania
(linku) do takiej notatki za kazdym razem kiedy dany temat bedzie realizowany na lekcji.

Opisane w tym punkcie narzedzie jest wymagane, tylko jezeli Wykonawca wskazat w

ztozonej ofercie, ze udostepniony przez niego System bedzie je realizowat - funkcjonalnos¢

dodatkowa z kryterium oceny ofert.

Udostepnienie narzedzia umozliwiajgcego okreslenie indywidualnej strategii uczenia sie
kazdego ucznia poprzez dostep online do testu/testow identyfikujgcych strategie uczenia sie
oraz automatyczne generowanie profili uzytkownikdow i klas na podstawie wypetnionych
przez nich testéw. Testy muszg co najmnie;j:

e badac preferencje sensoryczne,

e badac preferencje w zakresie przetwarzania informacji,

e badac preferencje w zakresie okreslonych wielorakich inteligencji,

e badac preferencje w zakresie pracy indywidualnej lub zespotowej,

e badac¢ indywidualny wzorzec lateralizacji.
Wymaga sie przygotowania testow mozliwych do wykonania co najmniej na poczatku
kazdego etapu edukacyjnego (1-3, 4-6, 7-8, ponadpodstawowy, dorosli) opracowanych
oddzielne z uwzglednieniem specyfiki kazdej z wymienionych grup wiekowych. Celem
zapewnienia wymagane]j niezawodnosci podczas automatycznego tworzenia profili,
dostarczone narzedzie musi posiadac co najmniej dwie pozytywne recenzje autorytetéw
akademickich, posiadajgcych co najmniej stopien doktora. Wykonawca zobowigzany jest do
dotaczenia do oferty odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie w/w
wymagania.
Opisane w tym punkcie narzedzie jest wymagane, tylko jezeli Wykonawca wskazat w
ztozonej ofercie, ze udostepniony przez niego System bedzie je realizowat - funkcjonalnos¢
dodatkowa z kryterium oceny ofert.



G. Wymagane funkcjonalnosci dla Rodzicow (opiekunéw prawnych)

1. Wykonawca powinien zapewnic dostep dla Rodzica do Systemu Dziennik elektroniczny przez

strone internetowg oraz aplikacje mobilna.

Rodzic i/lub opiekun prawny po jednorazowym zalogowaniu sie do Systemu musi posiadac

dostep do danych o wszystkich przypisanych do jego konta uczniéw, zaréwno w przypadku gdy

uczniowie uczeszczajg do tej samej szkoty, jak i gdy sg uczniami réznych szkot. Po zalogowaniu

Rodzic powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru ucznia oraz powrotu do wyboru innego ucznia bez

konieczno$ci ponownej autoryzacji w Systemie.

Wykonawca powinien zapewnic dostep do petnej wersji aplikacji dostepnej w ofercie

Wykonawcy w catym okresie realizacji umowy bez dodatkowych optat.

System, po zalogowaniu, powinien umozliwi¢ Rodzicowi dostep (z mozliwoscig wydruku) do

nastepujgcych danych/informacji dotyczacych ucznia:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)

ocen ucznia z podziatem na semestry wraz ze szczegétami zwigzanymi z ocenami
(przedmiot, kategoria, waga, data, za co, kto wystawit),

frekwencji wraz z typem nieobecnosci w podziale na semestry,

Osiggniec,

Uwag,

ogtoszen Nauczyciela lub Nauczyciela — Wychowawcy,

aktualnego planu lekcji, obejmujgcego takze zajecia pozaszkolne, na ktére uczeszcza
dziecko rodzica/opiekuna prawnego,

o planowanych sprawdzianach i pracach klasowych,

informacji o zadaniach domowych i zapowiedzianych sprawdzianach,

rejestru zrealizowanych lekcji, zaje¢ pozaszkolnych i ich tematow,
kalendarza/terminarza klasowego,

,,szczesliwego numerka”,

informacji o zastepstwach doraznych,

informacji o wycieczkach, w ktdrych udziat bierze uczen.

informacji o wypozyczonych i zarezerwowanych przez ucznia egzemplarzach w Systemie
Obstuga Biblioteki. W tym celu wymagana jest integracja Systemu Dziennik Elektroniczny z
Systemem Obstuga Biblioteki zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje Systemow
(funkcjonalnos¢ wymagana, tylko jezeli Wykonawca wskazat w ztozonej ofercie, ze
udostepniony przez niego System bedzie ja realizowat - funkcjonalno$¢ dodatkowa z
kryterium oceny ofert)

System powinien umozliwi¢ Rodzicowi wnioskowanie do wychowawcy o usprawiedliwienie

nieobecnosci ucznia za pomoca formularza obejmujacego: informacje o powodach nieobecnosci

ucznia na zajeciach, informacje o czasie usprawiedliwionej nieobecnosci. Wystane

usprawiedliwienie powinno spowodowa¢ (po akceptacji wychowawcy) automatyczng zmiane w

dzienniku elektronicznym nieobecnosci nieusprawiedliwionej na usprawiedliwiong we

wskazanym okresie.

System powinien umozliwi¢ Rodzicowi zgtaszanie planowanej nieobecnosci ucznia.

System powinien umozliwi¢ Rodzicowi odbieranie i wysytanie wiadomosci od i do dowolnego

nauczyciela i ,sekretariatu, pedagoga, administratora Lokalnego, grupy adresatéw wraz

z mozliwoscig sprawdzenia, czy wiadomosc zostata odebrana przez adresata.

System powinien umozliwi¢ Rodzicowi wglad w kalendarz (tylko odczyt).



10.

11.

12.

13.

System powinien umozliwi¢ Rodzicowi wskazanie po zalogowaniu, ktére dane/informacje zostaty

dodane lub ulegty zmianie od momentu poprzedniego logowania.

System powinien umozliwi¢ Rodzicowi zmiane hasta Ucznia (do ktdrego jest przypisany jako

Rodzic lub opiekun prawnych). W przypadku uczniow petnoletnich System powinien umozliwié

zmiane hasta Ucznia petnoletniemu uczniowi oraz Rodzicowi.

System powinien informowaé Rodzica o planowanych zmianach (zastepstwach, odwotaniach lub

przesunieciach zajec).

System powinien umozliwi¢ zaczytanie pliku zdjecia dziecka na potrzeby generowania

legitymacji.

System powinien umozliwi¢ ztozenie wniosku zgtoszenia dziecka na zajecia pozaszkolne:

a) Whniosek powinien zawierac:
i imie i nazwisko wnioskodawcy (rodzica/opiekuna ucznia),
ii. adres zamieszkania wnioskodawcy:

a.
b.
C.
d.
e.

ulica,
nrdomu,

nr mieszkania,
kod pocztowy,
miejscowos¢,

iii. dane do kontaktu wnioskodawcy:

C.
d.

adres e-mail,
numer telefonu.

iv.  dane ucznia/dziecka (pobierane automatycznie przez system):

a.
b.

imie i nazwisko dziecka,
oddziat w szkole, do ktdrego uczeszcza dziecko,

v.  wybrane zajecia pozaszkolne:

a. zajecia powinny by¢ wybierane z listy dostepnych zajeé realizowanych w szkole
w danym roku szkolnym (rodzaj zajeé, imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego
zajecia, dni tygodnia i godziny realizacji zajec) — lista edytowalna z poziomu
panelu administratora.

b. do listy zaje¢ powinny by¢ dostepne linki do regulaminéw korzystania np. z
pracowni przedmiotowej, z sali gimnastycznej, szkolnego boiska sportowego —
pliki regulaminéw zostang dostarczone na etapie realizacji.

vi.  osSwiadczenia o tresci:

a. ,0swiadczam, ze znana mi jest, wynikajgca z art. 272 Kodeksu Karnego,
odpowiedzialnos¢ karna za poswiadczenie nieprawdy.”;

b. ,Oswiadczam, ze w ramach korzystania przez mojg/mojego cérke/syna z zajeé

pozaszkolnych w biezgcym roku szkolnym zapoznatem sie/zapoznalismy sie z
regulaminem/regulaminami dotyczacymi wybranego rodzaju zajeé. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do ponoszenia petnej odpowiedzialnosci
materialnej na wypadek ewentualnych szkdd materialnych zaistniatych podczas
korzystania przez corke/syna z zajeé oraz za ewentualne wypadki osobiste,
uszkodzenia ciata i uszczerbki na zdrowiu”.

b) Po wypetnieniu i zatwierdzeniu wniosku powinno wyswietli¢ sie podsumowanie z

mozliwoscig powrotu do edycji formularza lub wystaniem wniosku.

c) Po przestaniu wniosku powinno wyswietli¢ sie podsumowanie wystania wniosku oraz

powinno zostac wystane potwierdzenie do uzytkownika.



d)

O tym, Ze uczen zostat zapisany na wybrane zajecia zostanie wystana wiadomos$¢ do
uzytkownika

14. Jedna z funkcjonalnosci Systemu Dziennik Elektroniczny dotyczgca wniosku o duplikat

legitymacji szkolnej bedzie wykonywana i odbierana w ramach prac etapu 12 dla Systemu

Elektroniczna Rekrutacja. Funkcjonalnos¢ ta zostata opisana w rozdziale 1l System Elektroniczna

Rekrutacja w pkt. G Funkcjonalnos¢ systemu dziennik elektroniczny.

H.

Wymagane funkcjonalnosci dla Ucznia

1. System, po zalogowaniu sie, musi umozliwi¢ Uczniowi dostep do nastepujgcych

danych/informacji:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

ocen ucznia z podziatem na semestry,

szczegoty zwigzane z ocenami (przedmiot, kategoria, waga, data, za co, kto wystawit,
komentarz),

frekwencji wraz z typem nieobecnosci,

osiggnied,

uwag,

ogtoszen wychowawcy lub innych nauczycieli,

aktualnego planu lekcji, obejmujacego takze zajecia pozaszkolne,

planowanych sprawdzianach i pracach klasowych,

zadan domowych,

rejestru zrealizowanych lekcji, zaje¢ pozaszkolnych i ich tematow w zadanym okresie czasu,
kalendarza/terminarza klasowego,

»szczesliwego numerka”,

m) informacji o zastepstwach doraznych,

n)

informacji o wycieczkach, w ktdrych udziat bierze uczen.

System musi umozliwi¢ Uczniowi odbieranie i wysytanie wiadomosci od i do dowolnego

nauczyciela i Systemu Obstuga Sekretariatu (funkcjonalnos¢ wymagajaca integracji) wraz

z mozliwoscig sprawdzenia, czy wiadomosc zostata odebrana przez adresata.

System musi umozliwi¢ korzystanie z funkcji kalendarza/terminarza poprzez mozliwo$é wgladu.

System powinien informowac o planowanych zmianach (zastepstwach, odwotaniach lub

przesunieciach zajec).

od

System musi wskaza¢ po zalogowaniu, ktore dane/informacje zostaty dodane lub ulegty zmianie

momentu poprzedniego logowania.
Obstuga $wiadectw i arkuszy ocen

System musi udostepnia¢ dyrektorowi i administratorowi widok statystyki liczby
przygotowanych przez nauczycieli w danym momencie drukéw (Swiadectw lub arkuszy ocen)
w stosunku do wszystkich, ktére muszg zostaé przygotowane.

System musi posiadaé funkcje drukowania na specjalnym czystym Swiadectwie - giloszu
Swiadectwa.

Funkcjonalnos$¢ Obstuga swiadectw i arkuszy ocen musi pobiera¢ przynajmniej nastepujgce
dane z dziennika elektronicznego:

a) dane osobowe ucznidw,



10.

11.

b) oceny roczne.

System musi umozliwiaé podglad swiadectwa (i arkusza ocen) konkretnego ucznia przed jego
wydrukowaniem w formie wizualnie identycznej z wyglagdem $wiadectwa/druku arkusza ocen
papierowego, na tle wiasciwego koloru i wygladu gilosza (w przypadku swiadectwa).

System musi posiada¢ modut umozliwiajacy centralne zarzadzanie wydrukiem $Swiadectw,
posiadajgcy przynajmniej nastepujace funkcje:

a) opcje oznaczania s$wiadectwa jako gotowe do wydruku oraz wydrukowane,
b) opcje blokowania edycji Swiadectwa po jego wydrukowaniu,

c) statystyke prezentujgca: liczbe ucznidw, liczbe przygotowanych sSwiadectw do
wydruku oraz liczbe swiadectw wydrukowanych w skali catej szkoty.

System musi posiada¢ mechanizm automatycznie podpowiadajgcy nauczycielowi podczas
wypetniania $wiadectwa ukonczenia szkoty oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw
zrealizowanych w trakcie catego etapu edukacyjnego (takie na podstawie ocen
wprowadzonych w system dla danej klasy w poprzednich latach).

Funkcjonalno$¢ Obstuga swiadectw i arkuszy ocen musi, dla klas 1-3 Szkoty Podstawowej,
posiada¢ mozliwos¢ zaczytania z dziennika elektronicznego przygotowanej przez nauczyciela
klasyfikacyjnej oceny opisowej, umozliwia¢ zmiane tej oceny (np. poprzez uzupetnienie lub
skrocenie i dopasowanie do miejsca na giloszu $wiadectwa) oraz zwrotne przeniesienie
ostatecznej tresci oceny opisowe] do dziennika elektronicznego oraz na arkusz ocen.

System musi umozliwiaé sortowanie listy uczniéw klasy wedtug numeru dziennika, nazwiska
lub wyrdznienia czerwonym paskiem.

System musi umozliwia¢ pomijanie drukowania przerywanych linii na $wiadectwie.

System musi umozliwia¢ pomocniczy wydruk numerdw stron i nazwisk na kolejnych stronach
arkuszy ocen.

System musi umozliwiaé zapis swiadectwa i arkusza ocen do pliku zewnetrznego z ktérego
mozliwy jest ich wydruk bezposrednio na drukarke a wykorzystanie oprogramowania do
wydruku tego pliku nie pocigga za sobg koniecznosci zakupu dodatkowych licencji, np. format
PDF.

Plan Lekcji

Zamawiajgcy dopuszcza, aby funkcjonalnos¢ Plan Lekcji mogta funkcjonowaé jak aplikacja
desktopowa. Aplikacja musi dziata¢ poprawnie na komputerach z zainstalowanymi
przynajmniej nastepujgcymi systemami operacyjnymi: Windows 7, Windows 8, Windows 10.

Plan Lekcji musi mie¢ mozliwos$¢ importu danych pochodzacych z Systemu Arkusza
Organizacji szkoty poprzez format xml (co najmniej listy oddziatéw, przedmiotéw, nauczycieli,
podziatéw na grupy oraz przydziatu czynnosci nauczycieli).
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Plan Lekcji musi mie¢ mozliwosé automatycznego generowania planéw lekcji. Proces
generowania automatycznego polega na przygotowaniu przez system bez ingerencji

uzytkownika gotowego planu lekcji uwzgledniajgcego wprowadzone wczesniej dane i
warunki.

Plan Lekcji musi mie¢ mozliwos$¢é automatycznego generowania w trybie $cistego zachowania
natozonych przez uzytkownika warunkow lub w trybie umozliwiajgcym programowi
ignorowanie niektérych natozonych warunkéw jesli uniemozliwiajg one poprawne utozenie
planu (warunkéw dotyczacych w szczegdlnosci liczby okienek nauczycieli, maksymalnych i
minimalnych liczb godzin itp).

Plan Lekcji musi mie¢ mozliwosé wyswietlenia widoku tygodniowego planu lekcji na ekranie
zawierajgcego wszystkie dni tygodnia.

Plan Lekcji musi mie¢ mozliwosé planowania zaje¢ miedzyoddziatowych (lekcja dla uczniéw
pochodzacych z réznych oddziatéw).

Plan Lekcji musi mie¢ mozliwosé eksportu wygenerowanego planu do pliku XML, XLS
zawierajgcego przynajmniej nastepujace dane:

a) nauczyciele,

b) sale szkolne,

c) oddziaty,

d) przedmioty,

e) przydzielone lekcje.

Plan Lekcji musi mie¢ mozliwos$¢é wprowadzania i uktadania planu lekcji z lekcjami cyklicznymi
- w cyklach wielotygodniowych (np. realizowanymi co 1, 2, 3, 4 tygodnie).

Plan Lekcji musi umozliwia¢ wyswietlanie planu zbiorczego z uwzglednieniem zajec cyklicznych
ze wszystkich tygodni jednoczesnie oraz tylko z wybranych tygodni w ramach cyklu.

Plan Lekcji musi umozliwia¢ wprowadzenia blokdw wielogodzinnych przynajmniej w zakresie
od 2 - 7 godzin.

Plan Lekcji musi umozliwiaé wydruk planu sumarycznego tylko dla wybranych nauczycieli, klas,
sal (mozliwos¢ filtrowania).

Plan Lekcji musi mie¢ mozliwos¢ dostosowywania wyglagdu wydrukéw w przynajmniej
nastepujgcym zakresie:

a) zmiany rozmiaru czcionki dla danych widocznych na wydrukach, takich jak nazwiska
nauczycieli, symbole klasy, numery sal szkolnych,

b) mozliwos¢ wydruku kolorowego oraz czarno-biatego,

¢) zamiany kolumn z rzedami,



13.

14.

15.

16.

d) mozliwosé dostosowania rozmiaru wydruku z informacjg o ilosci stron na jakie zostanie
roztozony.

Plan Lekcji musi mie¢ funkcje wstepnej weryfikacji wprowadzonych danych i wskazywania
ewentualnych bteddéw i konfliktdw uniemozliwiajagcych wygenerowanie poprawnego planu
lekcji.

Plan Lekcji musi umozliwia¢ reczne korygowanie wygenerowanego planu - w zakresie nie
mniejszym niz:

a) zmiana potozenia lekcji na siatce godzin,
b) zmiana przypisanej sali szkolnej.

Plan Lekcji musi kontrolowac plan lekcji po wygenerowaniu lub recznej ingerencji. W
przypadku wytapania btedéw musi wskazaé¢ powdd oraz miejsce btedu.

Plan Lekcji musi mie¢ mozliwos¢ ustalania warunkéw i zaleznosci jakie majg zostac
uwzglednione przy generowaniu planu lekcji, w zakresie obejmujgcym przynajmnie;j:

a) okredlenia ilosci lekcji dziennie z danego przedmiotu jakie mogg wystgpi¢ w planie
zajec klasy,

b) okreslenia ile min/max lekcji na tydzien moze sie odbywac z konkretnego przedmiotu
dla klasy,

c) okreslenia maksymalnej ilosci okienek dla nauczycieli na dzien/tydzien,
d) okreslenia, aby dana lekcja znajdowata sie sie na korcu/poczatku zaje¢ w dniu,

e) okreslenia czy lekcja w grupie lub catej klasie moze by¢ w tym samym dniu z tego
samego przedmiotu,

f) zastrzezenia potrzeby rozpoczecia zajec przez grupy klasy w tym samym czasie,

g) mozliwos¢ ustalenia na ktérych godzinach lekcja moze sie pojawiaé, na ktérych nie
moze, a na ktdrej lepiej zeby sie nie pojawiata ale w ostatecznosci bedzie mogta. Opcja
ta musi by¢ dostepna w przedmiotach, oddziatach oraz nauczycielach,

h) okreslenia z jakich przedmiotéw lekcje nie mogg wystgpi¢ w tym samym dniu dla klasy,

i) okreslenia, ze lekcja z danego przedmiotu musi odbywac sie na tej samej godzinie
lekcyjnej kazdego dnia w wybranych klasach,

j) okreslania zaje¢ pozalekcyjnych (przedmiotéw z ktérych zajecia mogg odbywac sie
popotudniami - dla ktérych dopuszczalne jest okienko miedzy zajeciami
programowymi),

k) okreslenie, aby lekcje z wybranych dwdch przedmiotéw nastepowaty po sobie w
okreslonym lub dowolnym porzadku,
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[) okreslenia, ze lekcja z wybranych przedmiotédw nie moze by¢ pierwsza lub ostatnia w
wybranych dniach.

17. Plan Lekcji musi mie¢ mozliwos$¢ przypisania wiecej niz 1 nauczyciela do konkretnej lekcji.

18. Plan Lekcji musi posiada¢ modut analityczny ktéry wskaze co najmniej:

a) liczbe okienek u kazdego z nauczycieli w wygenerowanym planie lekgcji,
b) liczbe lekcji kazdego dnia u konkretnego nauczyciela,

c) liczbe lekcji na godzinach awaryjnych gdzie nauczyciel moze prowadzi¢ lekcje ale w
ostatecznosci,

d) liczbe godzin, ktdra jest wprowadzona,
e) S$rednig liczbe okienek na nauczyciela,
f)  maksymalng liczbe okienek oraz ilos¢ nauczycieli z maksymalnymi okienkami.

SYSTEM OBStUGA SWIETLICY

Informacje ogdine
System Obstuga Swietlicy szkolnych powinna by¢ integralng czeécig Systemu Dziennik
Elektroniczny.
Zamawiajacy dopuszcza, aby System Obstuga Swietlicy byt samodzielnym Systemem Platformy
przy zachowaniu integracji z pozostatymi Systemami wchodzgcymi w skfad Platformy. Przy takim
zatozeniu Wykonawca musi réwniez zachowac niezbedne przeptywy danych miedzy Systemem
Dziennik Elektroniczny oraz Systemem Obstuga Swietlicy.
Funkcjonalnosci Systemu Obstuga Swietlicy dotyczace wykorzystania czytnikdw na karty
zblizeniowe i/lub PIN beda wykonywane i odbierane w ramach prac etapu 12 dla Systemu
Elektroniczna Rekrutacja. Funkcjonalnosci te zostaty opisana w rozdziale Il System Elektroniczna
Rekrutacja w pkt. H Funkcjonalno$¢ Systemu Obstuga Swietlicy.

System Obstuga Swietlicy powinien umozliwiaé:
Eksport danych do pliku XML, ktéry po otwarciu w zewnetrznym programie bedzie
odwzorowywat uktad papierowego dziennika zaje¢ w Swietlicy.
Okreslanie w wybranym zakresie dat mozliwosci blokady: dodania, zmian lub usuwania danych
dotyczacych frekwencji oraz tematéw przeprowadzonych zajec.
Migracje uczniow pomiedzy grupami w dowolnym momencie roku szkolnego.
Integracje z Systemami: System Obstuga Sekretariatu (w zakresie danych dzieci) oraz System
Dziennik Elektroniczny (z funkcjonalnoscia plan lekcji).
Nadanie uprawnien dostepu do Systemu w szkotach: dyrektorowi i nauczycielom pracujgcym w
Swietlicy.
Nadanie dostepu do czytnika uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym).
Obstuge dowolnej liczby pomieszczen (sal/grup) swietlicy szkolnej.
Automatyczne zliczanie obecnych ucznidw.
Rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziecka wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka
oraz wyrazenia zgody na samodzielne wyjscie ucznia ze Swietlicy.



10. Wpisywanie informacji dla rodzicow (uwag).
11. taczenie grup swietlicowych w sytuacji, gdy np. po 6 godzinie lekcyjnej znaczna czesc dzieci jest
ze Swietlic odbierana, co powoduje zmniejszenie sie liczby dzieci i kilka grup faczy sie w jedna.

C. System w zakresie funkcjonalnosci dedykowanej dyrektorowi szkoty/kierownik swietlicy

powinien umozliwia¢:
Dostep do wszystkich funkcjonalnosci pozostatych uzytkownikdw Systemu.
Definiowanie frekwencji.
Nadawanie uprawnien uzytkownikom w zakresie swojej Jednostki (tylko przez dyrektora szkoty).
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Monitorowanie, rozliczanie i automatyczne przygotowywanie zestawien w zakresie

zrealizowanych godzin nauczycieli.

5. Generowanie zestawien oraz statystyk pozwalajgcych na dokonanie analizy obecnosci uczniow
oraz absencji nauczycieli.

6. Mozliwos$¢ podgladu aktualnej liczby ucznidw w swietlicy.

7. Generowanie zestawien zawierajgcych tabele i wykresy z danymi o obecnosci uczniéw w
zadanym przedziale czasowym.

8. Kontrole wpisow tematyki zajeé przez nauczyciela/i $wietlicy.

9. Planowanie zastepstw doraznych.

10. Sporzadzanie zestawienia zastepstw w danym miesigcu.

11. Generowanie wykazdéw o brakach w zakresie wpisywania tematyki zajec.

12. Generowanie i wydruk listy uczniow w swietlicy w danym momencie, np. na potrzeby prébnej

lub realnej ewakuacji.

D. System w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla nauczyciela powinien umozliwiaé:

1. Woyszukiwanie ucznia ,, po nazwisku” —w przypadku zapomnienia karty zblizeniowej.

2. Sporzadzanie raportéw:
1) obecnosci ucznidw w zadanym przedziale czasowym (dziennym, tygodniowym,

miesiecznym),

2) obecnosci pracownikéw Swietlicy.

3. ,,Podswietlenia” przy nazwisku dziecka uwag typu: wskazanie osoby upowaznionej do
odbioru lub samodzielne wyjscie dziecka.

4. Wopisania przy obecnosci ucznia informacji o wyjsciu w trakcie na zajecia dodatkowe (np.:
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia z logopeds, zajecia sportowe itp.).

VI. SYSTEM EWIDENCII DZIECI

A. Wymagane funkcjonalnosci Systemu - Czes¢ dla Organu Prowadzacego
1. Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca prowadzenie rejestru realizacji obowigzku nauki wszystkich
Jednostek, dla ktérych Organem Prowadzgcym jest Miasto Olsztyn.
2. Funkcjonalno$é¢ umozliwiajgca prowadzenie rejestru realizacji obowigzku nauki w tym:
a) automatyczna aktualizacja rejestru realizacji obowigzku nauki na podstawie danych z
Jednostek o$wiatowych,
b) funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca uzupetnianie informacji,
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c) petna historia dla oséb w ewidencji,

d) tworzenie raportow,

e) tworzenie korespondencji seryjnej na podstawie danych rejestru realizacji obowigzku
nauki do rodzicéw lub opiekunédw prawnych uczniéw z mozliwoscia jej wyeksportowania
do elektronicznego systemu obiegu dokumentéw uzywanego w Urzedzie Miasta
Olsztyna (opis funkcji interfejsu komunikacyjnego udostepnianego przez Mdok zawiera
Zatgcznik nr 4),

f)  prognozy ewidencji na kolejne lata,

g) funkcjonalnos¢ umozliwiajgca wymiane danych z bazg ewidencji ludnosci oraz
systemem przeznaczonym do obstugi dotacji dla Jednostek oswiatowych
nieprowadzonych przez Miasto Olsztyn na terenie Miasta Olsztyna, w celu prowadzenia
kontroli obowigzku nauki zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje Systemoéw.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca definiowanie obwoddw szkolnych w celu prowadzenia
ujednoliconej ewidencji obowigzku szkolnego.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca obstuge sciezki edukacyjnej ucznia oraz uzyskanie informacji o
przebiegu edukacji ucznia obejmujgcej wszystkie ustugi edukacyjne realizowane na terenie
miasta.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca prowadzenie przez Miasto Olsztyn ewidenc;ji dzieci i uczniow z
innych gmin uczeszczajgcych do jednostek o$wiatowych na podstawie danych wprowadzonych
przez uzytkownikdw Systemu oraz na podstawie danych z Systemu Obstugi Dotacji dla Szkot.
Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca prowadzenie rozliczen z innymi gminami oraz tworzenie dla nich
zbiorczych not obcigzeniowych z tytutu uczeszczania dzieci bedgcych ich mieszkaricami do
placowek wychowania przedszkolnego, publicznych i niepublicznych, dziatajgcych na terenie
Miasta Olsztyna.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca wewnetrzng komunikacje pomiedzy uzytkownikami systemu
(nadawanie komunikatow, wysytanie i odbiér wewnetrznych wiadomosci miedzy Miastem
Olsztyn, a dowolng grupa uzytkownikéw, a takze wzajemnie pomiedzy uzytkownikami bez
koniecznosci uzywania poczty elektronicznej).

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca prognozowanie subwencji oSwiatowej na podstawie
przetwarzanych danych o uczniach wprowadzonych przez uzytkownikéw.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca tworzenie raportéw prezentujgcych dane zgromadzone w
Systemie.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca prace w oparciu o ujednolicong baze adresowg (Rejestr TERYT).
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca prowadzenie rejestru aktywnosci uzytkownikow.

B. Czesc dla Jednostek oswiatowych

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca prowadzenie ksiegi uczniow we wszystkich typach szkot
prowadzonych przez Miasto Olsztyn.

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca prowadzenie ksiegi dzieci w przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Olsztyn.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca prowadzenie ewidencji ustug Swiadczonych przez poradnie oraz
placowki wychowania pozaszkolnego.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca prowadzenie kontroli realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7
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wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1457) i ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zmianami).

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca wymiane danych z bazg ewidencji ludnosci Zamawiajgcego oraz
z Systemem Dotacji dla Szkét w celu prowadzenia petnej kontroli obowigzku szkolnego i
rocznego przygotowania przedszkolnego; sposéb integracji zostat opisany w Rozdziale
Integracje Systemow.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca wydruk ksiegi ewidencji dzieci w takiej formie, aby nie byto
konieczne prowadzenie ksigg w wersji papierowe;j.

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca automatyczne dostarczanie dyrektorom szkét obwodowych
danych uczniéw zamieszkatych w obwodzie oraz ucznidw spetniajgcych obowigzek szkolny
poza obwodem (na terenie Miasta Olsztyna).

Funkcjonalnos¢ uniemozliwiajagca dodanie do Systemu ucznia uczeszczajgcego jednoczesnie do
innej jednostki oswiatowej prowadzonej lub nie prowadzonej przez Miasto Olsztyn do
momentu jego wykreslenia na podstawie danych wprowadzonych przez uzytkownikéw
Systemu oraz na podstawie danych z Systemu Obstugi Dotacji dla Szkét.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca przeniesienie ucznia z jednej szkoty do innej w obrebie zespotu
szkot.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca tworzenie korespondencji seryjnej na podstawie danych
zawartych w ksiedze ucznidw oraz ksiedze ewidencji dzieci do rodzicdw lub opiekunow
prawnych dzieci i uczniéw.

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca tworzenie raportéw obejmujacych dane znajdujgce sie w
Systemie oraz niezaleznie wszystkich tabel statystycznych przewidzianych przez System
Informacji Oswiatowe] (w tzw. starym i zmodernizowanym SIO) oraz mozliwosc¢ ich
generowania w formacie XLS i PDF.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca przygotowywanie wtasnych raportéw, z mozliwoscig dowolnej
konfiguracji parametréw (wszystkie rodzaje danych wprowadzanych do Systemu),oraz
mozliwos¢ ich generowania w formacie XLS i PDF.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca import danych z Systemu Elektronicznej Rekrutacji na
wszystkich poziomach (w formacie XLS).

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca importowanie danych o uczniach w oparciu o pliki SOU oraz XLS.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca eksportowanie danych w formacie SOU, XLS, a takze eksportu
do aplikacji HERMES.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca prace w oparciu o ujednolicong baze adresowg (Rejestr TERYT).
Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca prowadzenie rejestru aktywnosci uzytkownikow.

SYSTEM OBStUGA DOTACJI DLA SZKOt

Wymagane funkcjonalnosci Systemu
System powinien umozliwia¢ prowadzenie ewidencji 163 dotowanych publicznych i
niepublicznych jednostek o$wiatowych prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne inne
niz JST w podziale na typy szkét oraz wyptate dotacji tymze jednostkom na
dziecko/ucznia/stuchacza na podstawie odpowiedniego dokumentu oraz weryfikacje kwoty
otrzymanej dotacji. Gtéwnym celem funkcjonowania Systemu jest usprawnienie procesu
wyptaty dotacji na ucznidow uczeszczajgcych do dotowanych publicznych i niepublicznych
jednostek oswiatowych prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne inne niz JST na
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podstawie odpowiedniego dokumentu oraz weryfikacja kwot otrzymanej dotacji, prowadzenie
bazy wszystkich dzieci/ucznidow/stuchaczy jednostek oswiatowych, z uwzglednieniem danych
dzieci zamieszkatych poza terenem miasta Olsztyna, ktdre uczeszczajg do publicznych lub
niepublicznych przedszkoli i punktéw przedszkolnych oraz oddziatéw przedszkolnych w
niepublicznych szkotach podstawowych.

System powinien umozliwia¢ jednostkom oswiatowym sktadanie wnioskdw o udzielenie
dotacji, wprowadzanych do Systemu za pomocg formularza elektronicznego. Formularz
powinien zawiera¢ podpowiedzi jak prawidtowo wypetni¢ wniosek.

System powinien umozliwiaé publicznym i niepublicznym jednostkom os$wiatowym
prowadzonym przez podmioty niezaliczane do sektora finanséw publicznych sporzgdzanie
comiesiecznych sprawozdan z liczbg uczniéw uczeszczajgcych do jednostki (stan na ostatni
dzien miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia sprawozdania, np. we wrzesniu stan uczniéw
w jednostce to 31 sierpnia), na podstawie ktorych wyptacana jest dotacja podmiotowa z
budzetu miasta Olsztyna oraz kwotg dotacji jaka wptyneta do jednostki w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie sprawozdania oraz kwotg wydatkowania ww. dotacji.

System powinien umozliwia¢ jednostce sporzadzenie po zakonczeniu roku budzetowego
sprawozdania rocznego z wykorzystania dotacji otrzymanej w danym roku.

System powinien umozliwia¢ wskazanie dzieci zamieszkatych poza granicami
administracyjnymi Miasta Olsztyna celem dokonania przez gminy, z ktérych dzieci te pochodzg,
zwrotu kosztéw dotacji poniesionych na nie przez Miasto Olsztyn.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca wyszukiwanie, grupowanie, filtrowanie danych zaleznie od
potrzeb uzytkownika.

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca prace w oparciu o ujednolicong baze adresowg (Rejestr TERYT).
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca powiadomienie uzytkownika o pominieciu informacji
wymaganych od dotowanych jednostek przez przepisy prawa.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca automatyczne sprawdzanie wprowadzanych danych (np.
poprawnos¢ kodu pocztowego).

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca automatyczne informowanie w przypadku powielania danych
zawartych w juz istniejgcych wpisach np. numery identyfikacyjne takie jak: PESEL, NIP, REGON,
numer rachunku bankowego.

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca przeszukiwanie zawartosci bazy danych na podstawie dowolnie
wybranych kryteriéw np. nazwa jednostki, ulica, miasto, kod pocztowy.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca utworzenie powigzania poszczegdlnych jednostek oswiatowych
z organami prowadzacymi.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca wyszukiwanie, filtrowanie, sortowanie dla tresci zawartych w
polach logicznych.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca zachowanie w bazie danych wszystkich tresci wprowadzonych
przez uzytkownikéw (np. przy zmianie adresu lub danych kontaktowych) przez caty czas
uzytkowania Systemu.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca prowadzenie rejestru danych kontaktowych do jednostek
oswiatowych i ich organdw prowadzacych. System powinien umozliwiaé¢ komunikacje miedzy
Organem Prowadzgcym a dotowanymi jednostkami poprzez przekazywanie informacji w
Systemie, a takze mozliwos¢ wgladu w historie informacji.

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie dotacji.
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Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca wygenerowanie w dowolnym momencie danych historycznych
jako raport, przedstawiajgcych proces zmian dla danego rekordu (wtasciciel, jednostka
oswiatowa).
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca zapisanie daty rejestracji jednostki oswiatowe;j.
Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca tworzenie raportéw/zestawien/statystyk (formacie XLS i PDF) z
whioskow o dotacje i innych dokumentdéw przygotowywanych przez uzytkownikdéw, ze wzgledu
na typ jednostki oSwiatowe].
Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca ewidencjonowanie liczby ucznidéw w poszczegdlnych
jednostkach o$wiatowych z podziatem na:

a) placowki wychowania przedszkolnego, w tym dzieci z Miasta Olsztyna i spoza Miasta

Olsztyna,

b) szkoty podstawowe (mtodziez/dorosli),

c) szkoty ponadpodstawowe (mtodziez/dorosli) — kierunki ksztatcenia, frekwencja,

d) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

e) specjalne osrodki rewalidacyjno-wychowawcze.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca okreslanie sposobu naliczania dotacji oraz stawek dotacji.
Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca wprowadzenie stawek dotacji obowigzujgcych w danym roku, w
danym miesigcu, w zaleznosci od rodzaju szkoty.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca automatyczne obliczanie stawki na podstawie wprowadzonych
danych lub innych zmiennych obowigzujgcych w danym miesigcu - w przypadku, gdy dotacja
naliczania jest na podstawie réznych stawek.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca dostep do petnej historii wprowadzonych danych — przez caty
okres funkcjonowania systemu z uwzglednieniem danych zmigrowanych.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca kontrole planu finansowego, w stosunku do dokonanych
wydatkéw, dedykowanego na dotacje dla jednostek niepublicznych. Plan finansowy powinien
by¢ wprowadzony do kazdego zadania, przypisany do kazdej dotowanej jednostki i réwniez
wykonanie powinno by¢ w ten sposéb zrobione.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca automatyczne zbiorcze naliczanie dotacji z zastosowaniem
klasyfikacji budzetowej.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca prowadzenie rozliczen z innymi gminami (stworzenie zbiorczej
listy dzieci, z podziatem na gmine, jednostke, miesigc, adres zamieszkania, na podstawie ktérej
mozna by wystgpic¢ o zwrot kosztéw dotacji do gminy, w ktdrej dziecko zamieszkuje).
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca indywidualne naliczanie wysokosci dotacji dla danej jednostki
o$wiatowe;j.
Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca automatyczne ustawienie (otwierania, zamykania) okresu
wprowadzania danych przez jednostki o$wiatowe.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca odblokowanie wprowadzania danych dla dowolnej jednostki
oswiatowej po zamknieciu okresu.
Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca przegladanie zgromadzonych informacji dotyczgcych wybranej
jednostki oswiatowe;.
Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca drukowanie wzoréw dokumentéw formacie XLS i PDF wg.
zapotrzebowania Miasta Olsztyna m. in:

a) wykaz jednostek oswiatowych, dla ktdrych nie zostaty wprowadzone dane za okreslony

miesiac,
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b) wykaz danych przedstawiajgcych réznice w poréwnaniu do poprzedniego okresu dla
jednostki oswiatowej,

c) wykaz dzieci spoza Miasta Olsztyna oraz obliczenie dotacji do zwrotu wg aktualnych
stawek (wyswietlenie danych identyfikacyjnych dziecka i gminy).

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca identyfikacje ucznia po numerze PESEL w réznych jednostkach
oswiatowych zarejestrowanych na terenie Miasta Olsztyna lub innych gmin, oraz zapewniajaca,
ze 7adna z dotowanych jednostek nie miataby mozliwosci wykazania do dotacji ucznia
uczacego sie poza granicami administracyjnymi M. Olsztyna.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca ewidencje uczniow przez dotowane jednostki.

Funkcjonalno$¢ uniemozliwiajgca dodanie ucznia uczeszczajgcego jednoczesnie do jednostki
dotowanej i do innej jednostki oswiatowej prowadzonej lub nieprowadzonej przez Miasto
Olsztyn do momentu jego wykreslenia na podstawie danych wprowadzonych przez
uzytkownikdéw Systemu oraz na podstawie danych z systemu przeznaczonego do obstugi
kontroli obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego oraz
obowigzku nauki na terenie Miasta Olsztyna.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca przypisanie uczniow do wybranej jednostki oswiatowej i
oddziatu.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca przypisanie do danych ucznia cechy ,uczen niepetnosprawny” z
wyrdznieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca sprawdzenie historii ucznia w zakresie placowek, do ktérych
uczeszczat w danym czasie i skontrolowanie czy uczen nie jest nadal przypisany do jednostki,
do ktdrej juz nie uczeszcza.

Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca jednostce dotowanej tworzenie listy uczniow w formacie XLS i
PDF z mozliwoscig wyboru podziatu na: oddziaty i kierunki ksztatcenia.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca generowanie raportéw w formacie XLS i PDF:

a) ucznidw, ktdrzy znajduja sie na listach w réznych szkotach na terenie gminy, uczen
identyfikowany numerem PESEL i z listg szkdt, do ktérych uczeszcza (w okresie
miesiecznym),

b) ucznidw, ktérzy znajduja sie na listach w réznych szkotach na terenie Miasta Olsztyna i
innych JST, uczen identyfikowany numerem PESEL i z listg gmin oraz jednostek
o$wiatowych, w ktérych zostat wykazany,

c) dzieci uczeszczajgcych do placéwek wychowania przedszkolnego wedtug gmin,

d) ucznidw uczeszczajacych do placéwek wychowania przedszkolnego z innych JST wraz z
przyznang dotacjg za wskazany okres,

e) ucznidw wg. wag okreslonych w przepisach o podziale czesci oswiatowej subwencji
ogolnej dla okreslonej jednostki oswiatowej za okreslony okres,

f)  ucznidw wg. okreslonej frekwencji dla wybranej jednostki oswiatowej, dla wszystkich
szkét, za dany okres,

g) jednostek oswiatowych, ktére stosowaty/nie stosowaty sprawdzania frekwencji,

h) o wysokosci frekwencji w danej szkole,

i) ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca wygenerowanie wydrukow w formacie XLS i PDF w formie
okreslanej przez Miasto Olsztyn dla wybranej jednostki, grupy jednostek i organéw
prowadzacych dotowane jednostki:



a) informacji o udzielonej dotacji i frekwencji uczniéw dla wybranej jednostki oswiatowe;j
za wskazany okres,

b) dotacji dla jednostki oswiatowej za wskazany okres,

c) zestawienia rozliczenia dotacji,

d) zestawienia wykorzystania otrzymanej dotacji,

e) zestawienia jednostek o$wiatowych, ktdre nie wprowadzity rozliczenia dotacji,

f)  wydruku naleznej dotacji na podstawie wykazanej frekwencji uczniéw,

g) wykazu jednostek oswiatowych, ktére powinny wprowadzié frekwencje wraz ze
statusem wprowadzenia.

42. Funkcjonalnos$é¢ umozliwiajgca prowadzenie rejestru aktywnosci pracownikéw Urzedu Miasta
oraz 0séb reprezentujacych osoby prowadzgce dotowane jednostki oswiatowe.

B. Funkcjonalnosé Systemu Obstuga Dotacji Dla Szkét, umozliwiajgca generowanie zlecen
przelewu dla organdw finansowych, wykonujgcych przelewy na rzecz dotowanych jednostek,
bedzie wykonywana i odbierana w ramach prac etapu 10 dla Systemu Ewidencji Pobytu
Dzieci w Przedszkolu. Funkcjonalnosc ta zostata opisana w Rozdziale 3. Opisy ustug, pkt. IX.
System Ewidencji Pobytu Dzieci w Przedszkolu, lit. E. Funkcjonalnos¢ Systemu Obstuga Dotacji
Dla Szkoét, w pkt. 1.

C. Funkcjonalnos¢ Systemu Obstuga Dotacji Dla Szkét, umozliwiajgca tworzenie dla innych gmin
zbiorczych not obcigzeniowych z tytutu uczeszczania dzieci, bedgcych ich mieszkarnicami, do
placowek wychowania przedszkolnego, publicznych i niepublicznych, dziatajgcych na terenie
Miasta Olsztyna, bedzie wykonywana i odbierana w ramach prac etapu 10 dla Systemu
Ewidencji Pobytu Dzieci w Przedszkolu. Funkcjonalnosé ta zostata opisana w Rozdziale 3.
Opisy ustug, pkt. IX. System Ewidencji Pobytu Dzieci w Przedszkolu, lit. E. Funkcjonalnos¢
Systemu Obstuga Dotacji Dla Szkot, w pkt. 2.

VIII. SYSTEM PLtACOWO-KADROWY

A. Modut obstugi wynagrodzen generujacy i drukujacy:

1. Sktadniki wynagrodzen obowigzkowe: zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny, dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nadgodziny i godziny nocne (obliczane
takze z poprzedniego okresu), wynagrodzenie za urlop (wyliczane automatycznie na podstawie
wczesniej zdefiniowanej grupy zatrudnienia, w tym za definiowany okres), wynagrodzenie za
urlop na przygotowanie sie do egzaminu radcowskiego (80% wynagrodzenia), premia
regulaminowa procentowa/kwotowa/uznaniowa, kwotowa prowizja komornicza, wyréwnanie.

2. Mozliwos¢ dodania nowego sktadnika wynagrodzen np. dodatek specjalny 2.

3. Katalog pracownikéw.

4. Podziat wynagrodzen na listy/okresy (np. podstawowy, macierzynski, nagrody, umowy cywilno-
prawne i inne).

5. Listy ptac (mozliwos¢ utozenia sktadnikdw listy ptac wg wtasnych parametréw np. mozliwosé
ustawienia kolejnos¢ utozenia sktadnikow na liscie, mozliwos¢ wybrania, ktore sktadniki majg by¢
zawarte na liscie ptac).

6. Potracenia z list ptac (mozliwos¢ dodawania/usuwania/edytowania rodzajow potrgcen).

7. Rozliczanie zwolnien lekarskich, zasitkdw macierzynskich, swiadczen rehabilitacyjnych i innych.

8. Odcinki ptacowe dla pracownikow.

B. Modut wynagrodzen ma zawierac funkcje nastepujacych naliczen:



1. System musi umozliwi¢ stosowanie dodatkowej analityki dla paragraféw ptacowych z podziatem
na nauczycieli i pozostatych pracownikéw (dane niezbedne do Systemu Informacji Oswiatowej).

2. Naliczanie wynagrodzen i dodatkdéw dla nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych.

3. Naliczanie odpraw emerytalno-rentowych i innych odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy
dla nauczycieli i pracownikéw samorzadowych.

4. Naliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla nauczycieli i pracownikéw
samorzgdowych.

5. Naliczanie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

6. Naliczanie sredniej urlopowej dla nauczycieli placowek feryjnych i nieferyjnych.

7. Naliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne dla nauczycieli w zaleznosci od
pensum.

8. Naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczycieli i pracownikéw
samorzgdowych (wyliczanie podstawy z uwzglednieniem nieobecnosci za chorobe, zasitki, urlop
ojcowski, urlop rodzicielski, urlop z tytutu opieki nad dzieckiem, urlop szkoleniowy urlop
okolicznosciowy, urlop radcowski, turnus rehabilitacyjny, urlop zdrowotny, stan nieczynny i inne)
po zamknieciu i w trakcie roku podatkowego.

9. Naliczanie nagrdd jubileuszowych dla nauczycieli i pracownikéw samorzadowych.

10. Naliczanie nagréd dla pracownikdw samorzgdowych i nauczycieli.

11. Naliczanie wynagrodzenia za chorobe i zasitkdw (automatyczne naliczanie dodatku stazowego
od chorobowego w przypadku zaznaczenia opcji w Systemie).

12. Naliczanie dofinansowar i zapomdg z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikdw, nauczycieli i emerytow (z rozdzieleniem na opodatkowane i nieopodatkowane)
oraz wczaséw pod grusza.

13. Naliczanie wyptat z tytutu umoéw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto, zastepstwa procesowe,
biegli inkasenci, stypendia i inne) wraz z mozliwoscig wyboru osktadkowania i z potrgceniem
komorniczym.

14. Ewidencja i naliczanie potrgcen komorniczych wraz z automatycznym uwzglednieniem kwoty
wolnej od potracenia.

15. Ewidencja i naliczanie od wynagrodzenia potrgcen dobrowolnych (za zgodg pracownika), np.:
KZP, ZFSS, ubezpieczen na zycie, na zwigzki zawodowe - wraz z mozliwoscig automatycznego
rozliczenia ratalnego.

16. Naliczanie niezdefiniowanych sktadnikdw wynagrodzenia zgodnie z potrzebami.

17. Naliczenie wynagrodzenia w przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie miesigca.

18. Naliczanie wynagrodzenia za urlop.

19. Naliczanie nadgodzin i godzin nocnych.

20. Przeliczanie podstawy zwolnienia lekarskiego po utracie prawa do sktadnika (np. dodatku
specjalnego), ktéry byt wliczany do zwolnienia lekarskiego.

21.Przeliczanie ponowne podstawy do zwolnienia lekarskiego po przerwie powyzej 3 miesiecy.

22. Naliczanie automatyczne zasitku chorobowego dla pracownikéw, ktérych zwolnienie nastgpito
na przetomie roku.

23. Naliczanie podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb przebywajgcych na
urlopie wychowawczym.

C. Program generuje i drukuje raporty i wykazy:



Zestawienia wybranych sktadnikow wynagrodzen i zestawienia zbiorcze ptac z mozliwoscia

eksportu do pliku w formacie xls/xlsx.

Zestawienie podsumowan pfac z podziatem wedtug stopnia awansu zawodowego nauczycieli

(na potrzeby generatora srednich wynagrodzen nauczycieli).

Zestawienie podsumowan pfac z podziatem na rozdziaty, dziaty i zZrédta finansowania.

Karty wynagrodzen (mozliwo$¢ wyboru z jakiego okresu np. miesieczne lub roczne):

a) w ujeciu miesiecznym,

b) w ujeciu rocznym,

c) w okresie 12-stu wybranych kolejnych po sobie miesiecy,

d) wszystkich pracownikéw,

e) wybranych pracownikow,

f) wybranej grupy lub grup pracownikéw (pracownikéw przypisanych do wybranej
zdefiniowanej wczesniej grupy).

Karty podatkowe:

a) w ujeciu miesiecznym,

b) w ujeciu rocznym,

c) w okresie 12-stu wybranych kolejnych po sobie miesiecy,

d) wszystkich pracownikéw,

e) wybranych pracownikow,

f) wybranej grupy lub grup pracownikéw (pracownikéw przypisanych do wybranej
zdefiniowanej wczesniej grupy).

Karty zasitkowe:

a) w ujeciu miesiecznym,

b) w ujeciu rocznym,

c) w okresie 12-stu wybranych kolejnych po sobie miesiecy,

d) wszystkich pracownikéw,

e) wybranych pracownikow,

f) wybranej grupy lub grup pracownikéw (pracownikéw przypisanych do wybranej
zdefiniowanej wczesniej grupy).

Podstaw zasitkow:

a) w ujeciu miesiecznym,

b) w ujeciu rocznym,

c) w okresie 12-stu wybranych kolejnych po sobie miesiecy,

d) wszystkich pracownikéw,

e) wybranych pracownikow,

f) wybranej grupy lub grup pracownikéw (pracownikéw przypisanych do wybranej
zdefiniowanej wczesniej grupy).

Podstaw sktadek ZUS (narastajaco):

a) w ujeciu miesiecznym,

b) w ujeciu rocznym,

c) w okresie 12-stu wybranych kolejnych po sobie miesiecy,

d) wszystkich pracownikéw,

e) wybranych pracownikow,

f) wybranej grupy lub grup pracownikéw (pracownikéw przypisanych do wybranej
zdefiniowanej wczesniej grupy).
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D. Program ma zapewniac:

1.

Podstaw podatku (narastajgco):

a) w ujeciu miesiecznym,

b) w ujeciu rocznym,

c) w okresie 12-stu wybranych kolejnych po sobie miesiecy,

d) wszystkich pracownikéw,

e) wybranych pracownikow,

f) wybranej grupy lub grup pracownikéw (pracownikéw przypisanych do wybranej
zdefiniowanej wczesniej grupy).

Zestawienia sktadek zus, podatkdw (miesiecznie i narastajgco), Funduszu Pracy, kosztéw

pracodawcy.

Zestawienie 0sOb, ktdére nie ptacg Funduszu Pracy, z podziatem na rozdziaty, Jednostki, dziaty i

wydziaty.

Zestawienie potracen z ptac - z podziatem na sktadniki.

Raport z automatycznego potrgcania rat pozyczek.

Przelewy bankowe zbiorcze i indywidualne (eksport do systemu bankowego zgodnie z opisem

w Rozdziale Integracje Systemdw) ) - paczka 1-przelewowa - na wyciggu bankowym widoczny 1

przelew.

Import i eksport danych z i do programu ptatnik ZUS ( zgtoszenia do ubezpieczenia ZUA, ZZA,

ZWUA, ZCNA, deklaracje DRA, RCA, RSA a takze RMUA - roczne i miesieczne).

Rozliczenie PFRON-u.

Generowanie i edytowanie rozliczen z US (PIT-4R, PIT 8AR, PITR, PIT-11, PIT 2).

Elektroniczne wysytanie wszystkich informacji PIT

Generowanie sprawozdan GUS (dla kilku regon-6w).

Generowanie raportow SIO 1iSIO0 2.

Generowanie wykazow godzin ponadwymiarowych i doraznych nauczycieli z uwzglednieniem

wybranych list i rozdziatéw.

Generowanie konfigurowalnych raportéw wg potrzeb uzytkownika:

a) wedtug wybranego okresu rozliczeniowego,

b) wedtug wybranych pracownikéw, w tym z opcja szybkiego wybierania wszystkich
pracownikéw,

¢) wedtug wybranej grupy lub grup pracownikow (pracownikéw przypisanych do wybranej
zdefiniowanej wczesniej grupy),

d) wedtug wybranych sktadnikdéw ptac,

e) wedtug wybranych grupy lub grup sktadnikéw ptac (sktadnikéw ptac przypisanych do
wybranej grupy),

f) wedtug paragraféw, rozdziatéw, dziatéw, wydziatow i Jednostek.

Generowanie zbioréwki wszystkich list ptac za wybrany okres.

Raport z uméw cywilnoprawnych z podziatem na pracownikéw i obcych, z mozliwoscig

wyboru: podatkowe, sktadki ZUS.

Raport z podziatem na stanowiska pracownikdow.

Raport z podziatem na wynagrodzenia chorobowe i zasitki chorobowe z kodami RSA.

Mozliwo$¢ dodawania potracen do list.



o N o WU

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

Mozliwos$¢ odpowiedniego rozliczania i potrgcania zaje¢ komorniczych, administracyjnych,
zbiegi potracen, informacje o poszczegdlnych potraceniach. System ma kontrolowa¢ kwote
wolng od potrgcen w skali miesigca.

Mozliwo$¢ dodawania formy ptatnosci: przelew lub gotéwka.

Mozliwos$¢ kopiowania list ptac, okresdw ptacowych na podstawie poprzednich list i okreséw
ptacowych.

Mozliwos¢ korekty list ptac.

Mozliwos$¢ wydruku listy ptac dla pojedynczej osoby po korekcie.

Mozliwos$¢ wydruku informacji o wynagrodzeniu nizszym niz minimalne.

Mozliwo$¢ wyeksportowania dokumentéw i raportéw do arkuszy kalkulacyjnych (MS Office
Excell, LibreOffice Calc) i plikdw tekstowych (MS Office Word i LibreOffice Writer) oraz pdf.
Mozliwo$¢ ustawiania parametrow skfadek zus i podatkowych (uaktualnianie systemowe
zgodnie ze zmianami w przepisach, jak rowniez uwzgledniajgce zmiany wprowadzone przez
uzytkownikéw Systemu).

Mozliwos$¢ wprowadzania dodatkowych sktadnikéw wynagrodzen.

Mozliwo$é wprowadzania dodatkowych potrgcen z wynagrodzen.

Mozliwo$¢ ustawiania parametréow, wspoétczynnikdéw rocznych, kwartalnych (uaktualnianie
systemowe zgodnie ze zmianami w przepisach, jak rGwniez uwzgledniajgce zmiany
wprowadzone przez uzytkownikéw Systemu).

Dowolna mozliwos¢ definiowania raportéw i zestawien przez uzytkownika.

Mozliwo$¢ wprowadzania i edycji uméw cywilnoprawnych dla pracownikéw wtasnych i obcych.
Uwzglednianie wynagrodzenia rocznego w podstawie wynagrodzenia chorobowego i zasitku
(uzupetnianie, przeliczanie po zmianie wymiaru etatu).

Uwzglednianie dodatku uzupetniajgcego dla nauczycieli w podstawie wynagrodzenia
chorobowego i zasitku.

Mozliwos$¢ tworzenia i definiowania rodzajéw sktadnikéw ptac — bez ograniczen ich liczby.
Mozliwos$¢ tworzenia (zdefiniowania) grup sktadnikow ptac — bez ograniczen ich liczby.
Mozliwos$¢ tworzenia (zdefiniowania) grup pracownikéw — bez ograniczen ich liczby.
Mozliwo$¢ generowania raportéw z systemu wynagrodzen za dany rok podatkowy wszystkich
0s0b, ktérym zostaty wyptacone wynagrodzenia (do PIT-6w).

Mozliwos$¢ wprowadzania dodatkowych etatéw w ramach jednej kartoteki osobowej.
Mozliwo$¢ wprowadzania, edycji, wydruku i eksportu do plikow tekstowych, arkuszy
kalkulacyjnych i PDF danych kadrowych (dane osobowe, nieobecnosci).

Mozliwos$¢ pobierania i aktualizacji sktadnikéw ptacowych nauczycieli z tabeli MEN.
Aktualizacje najnizszej krajowej (réwniez w podstawie zasitkdw) i ustalenie alarmu
systemowego dla oséb nieosiggajgcych najnizszej krajowej.

Mozliwos$¢ ustawienia w kartotece osobowej rodzaju ptatnosci w zaleznosci od grupy
zawodowej (ptatnos¢ w stawce miesiecznej, w stawce godzinowej, wg tabeli MEN itp.).
Mozliwo$¢ ustawiania systemu czasu pracy pracownikdw samorzgadowych i nauczycieli.
Aktualizacje naliczania poszczegolnych sktadnikdw wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych z
uwzglednieniem przepisdw powszechnie obowigzujacych, z uwzglednieniem przepiséw
oswiatowych i dotyczgcych zatrudniania pracownikow samorzadowych.

Mozliwos$¢ ustawiania i aktualizacje parametréw sktadek ZUS, w tym do urlopdéw
wychowawczych i podatkdw na poszczegdlne lata (kopiowanie z poprzedniego roku),
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automatyczna kontrola podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych (do kwoty
limitu okreslonego na dany rok).
Mozliwos$¢ generowania listy oséb na urlopie macierzynskim, ktére otrzymujg dodatek
wyréwnawczy.
Mozliwo$¢ ustawienia w kartotece ptacowej opcji “nieptatne sktadki ZUS” ( w ramach
poszczegolnych sktadek).
Mozliwos¢ korekty na poszczegdlnych sktadnikach w kartotece ptacowe].
Mozliwo$¢ ustawiania sktadnikéw ptac do naliczania Swiadczen pracowniczych.
Mozliwo$¢ ustawienia w sktadnikach ptac opcji proporcjonalnego pomniejszenia sktadnika o
absencje.
Mozliwos$¢ wyliczenia i wydrukowania zestawienia sredniej ptacy z podziatem na
dziaty/wydziaty/oddziaty, rodzaje stanowisk (réwniez z mozliwoscig wytgczenia wybranej grupy
pracownikdéw wg dziatow, wydziatéw, oddziatéw, stanowisk).
Mozliwo$¢ modyfikowania parametréw i funkcjonalnosci programu wg potrzeb uzytkownika.
Obstuge $wiadczen materialnych z funduszu socjalnego.
Mozliwos$¢ pracy w nastepnym miesigcu przed zamknieciem poprzedniego.
Opcje drukowanie zaswiadczen z mozliwoscig ich modyfikowania:

a) zaswiadczen o wynagrodzeniu,

b) zaswiadczen dla pracujgcych emerytow,

c) zaswiadczen RP 7,

d) Zaswiadczenie ptatnika sktadek ZUS Z-3,

e) zaswiadczen o zatrudnieniu,

f) zaswiadczen o okresach sktadkowych i niesktadkowych,

g) zaswiadczen z umdw cywilno-prawnych.

E. Modut KADRY powinien zapewniac nastepujace funkcjonalnosci:

Przechowywanie danych kadrowych pracownika, zawierajgcych informacje o nim samym oraz o
historii jego zatrudnienia od chwili przyjecia do pracy, az do momentu rozwigzania umowy o
prace. Dane majg by¢ automatycznie przenoszone do archiwum.

Mozliwo$¢ wydrukowania Swiadectwa pracy za ostatni okres lub za poprzednie okresy pracy.
Program zawiera baze okresow wypowiedzenia zgodng z kodeksem pracy.

Prezentacja wszystkich pracownikéw Jednostki w katalogu gtéwnym z podaniem ich liczby oraz
podstawowymi danymi konfigurowalnymi przez uzytkownika.

Opcja wyszukiwania poszczegdlnych pracownikéw.

Mozliwo$¢ dodawania nieokreslonej liczby pracownikéw w danej Jednostce. Podczas
wprowadzania pracownika do Systemu, program powinien sprawdzac po PESELu czy juz nie byt
wczesniej wprowadzony.

Wartosci kadrowe powinny obowigzywac w przedziale czasowym (mozliwosc okreslania daty —
od i—do: poprzez wybor z kalendarza lub reczne wpisanie) pozwalajgce okresli¢ dang wartos¢ w
konkretnym dniu, mozliwos$¢ dodawania wielu wartosci w danej wartosci kadrowej.

Wartosci kadrowe wprowadzane przez uzytkownika programu i edytowane w kazdym czasie.
Podziat wartosci kadrowych na poszczegdlne sekcje takie jak: dane osobowe, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, badania lekarskie, szkolenie BHP, dane o etacie,
wynagrodzenia, stanowisko, poziom wyksztatcenia, przygotowanie pedagogiczne, stopien
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awansu zawodowego, wymiar etatu, znizki godzin, podstawowe miejsce pracy, feryjnosé
umowy, szkolenia, stuzba przygotowawcza.

Dane osobowe zawiera¢ powinny pola pozwalajgce okresli¢ danego pracownika min. imiona,
nazwisko, nazwisko rodowe, pte¢, data urodzenia, miejsce urodzenia, PESEL, imiona rodzicow,
adres: zameldowania, zamieszkania, do korespondencji, numer dowodu osobistego, data jego
wydania, miejsce i przez kogo, konto bankowe, telefon, dane cztonkéw rodziny, informacja o
korzystaniu z uprawnienia z art. 188 KP (System powinien umozliwia¢ spisywanie do aplikacji
dzieci do lat 14 i zaznaczenie, ze zostato ztozone o§wiadczenie o zamiarze korzystania z
uprawnien tego art. godzinowo i dniowo), stosunek do powszechnego obowigzku obrony,
stopien niepetnosprawnosci, informacja o rencie, emeryturze, informacja o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej i dane o niej - NIP, rodzaj, daty prowadzenia.

Wyksztatcenie powinno zawieraé: nazwe szkoty, miejscowosé, mozliwosé okreslenia rodzaju
wyksztatcenia, kierunek ukoriczonej szkoty, specjalnosé (jesli jest) oraz tytut zawodowy, kursy,
szkolenia, kompetencje.

Przebieg zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw zawiera¢ powinien nastepujgce wartosci:
dtugosc¢ okresu zatrudnienia generowana automatycznie na podstawie podanych dat skrajnych,
rodzaj wykonywanej pracy (praca, staz, zasitek dla bezrobotnych itp.) nazwa pracodawcy,
stanowisko, rodzaj pracodawcy, wymiar czasu pracy, okreslenie do jakich wartosci okres jest
zaliczany, a takze pomocnicze wartosci takie jak: liczba dni urlopu wypoczynkowego i na zgdanie
wykorzystanego w ostatnim roku, liczba dni lub godzin opieki w ostatnim roku, liczba dni
zwolnienia w ostatnim roku.

Staz pracy - z rozdzieleniem na staz pracy pedagogicznej i niepedagogiczne;.

Badania lekarskie powinny mieé¢ mozliwos¢ okreslenia: numer i seria zaswiadczenia, data
przekazania i data obowigzywania waznosci badania oraz mozliwos¢ okreslenia, czy uzywane sg
szkta korekcyjne. Alarmy o konczeniu sie waznosci badan.

Szkolenie BHP — mozliwosé okreslenia dat od-do takiego szkolenia, rodzaju szkolenia (min:
ogolne, stanowiskowe, okresowe). Alarmy o konczeniu sie waznosci szkolenia.

W danych o etacie zawarte bedg informacje o aktualnej umowie o prace (okreslenie stosunku
pracy, wymiar czasu pracy, kwota wynagrodzenia zasadniczego, stanowisko, rodzaj pracy,
kategoria zaszeregowania, data rozpoczecia pracy, data zakonczenia pracy) miejscu aktualnej
pracy (komodrka organizacyjne) oraz data zatrudnienia, stopier awansu zawodowego, typ
umowy, data zawarcia i zakoriczenia umowy, typ pracownika, stanowisko, miejsce pracy,
wskazania gtéwnego miejsca pracy, informacji czy jest to pierwsza praca i czy pracownik zostat
skierowany z urzedu pracy. Istnieje mozliwosci kontynuacji umowy i przeniesienie do nowej
umowy wszystkich danych pracownika. W warunkach zatrudnienia System powinien ostrzegac
przy wprowadzaniu kolejnej umowy na czas okreslony (odnosnie pracownikéw administracji i
obstugi pracujacych w szkotach), ktéra powoduje niezgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa (np. 4 umowa na czas okreslony lub tgczny czas trwania umdw przekraczajgcy 33 miesigce
- z wyjgtkiem umowy o prace na czas trwania projektu).

Zaktadka wynagrodzenia powinna wyswietla¢ kwote wynagrodzenia zasadniczego, kwote
dodatku stazowego i jego procent, inne sktadniki wynagrodzenia takie jak: premia, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek pracownika socjalnego i inne sktadniki wynagrodzenia
wprowadzane z okreslong datg “od - do”). Formatka ptacowa powinna miescic sie na jednej
stronie i by¢ czytelna, z mozliwoscig eksportu do modutu ptace.
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Mozliwo$¢ wyeksportowania dokumentéw i raportéw oraz kazdej wybranej przez uzytkownika
danej kadrowej, ktéra jest w programie, do arkuszy kalkulacyjnych (MS Office Excell, LibreOffice
Calc) i plikow tekstowych (MS Office Word i LibreOffice Writer) oraz pdf.

Mozliwo$¢ dowolnego ustawienia wyswietlanych wartosci kadrowych na ekranie gtéwnym
(poprzez wczesniejsze okreslenie katalogu i wartosci wyswietlanych w nim wartosci wartosci) i
pdzniejsza mozliwosé ich wydruku, a takze mozliwosc¢ ich utozenia (np. alfabetycznie lub wedtug
dat obowigzywania).

Mozliwos$¢ drukowania wybranych pracownikdw, ze wszystkimi wyswietlanymi wartosciami
kadrowymi.

Ustawienie opcji wyszukiwania poprzez nazwanie poszczegdlnych grup i przypisanych im
wartosci (np. rodzaj umowy, stanowisko).

Generowanie przez program daty zmiany dodatku stazowego (na dzieri 1 dnia nastepnego
miesigca po dacie zmiany tego dodatku). Mozliwos¢ podgladu dodatku stazowego obcego i
aktualnego oraz daty dziennej zmiany tego dodatku. Mozliwos¢ sprawdzenia ile na dany dzien
pracownik ma stazu pracy (co do dnia). Po wpisaniu absencji powodujgcej zawieszenie stosunku
pracy (urlop bezptatny np.) System musi odliczaé je automatycznie od stazu pracy.
Generowanie przez program daty wystgpienia nagrody jubileuszowej i mozliwos¢ podgladu tej
daty.

Program na mozliwo$¢ wygenerowania listy pracownikdow uprawnionych do nagrody
jubileuszowej w wybranym okresie ( w przéd i w tyt) - za ile lat nagroda przystuguje, kiedy
przystuguje, data nabycia prawa, data wyptaty nagrody, kwota.

Generowanie wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujgcemu pracownikowi w danym roku
kalendarzowym, z uwzglednieniem zmian stazowych oraz, liczbe dni urlopu zalegtego.
Mozliwos¢ sygnalizowania przez program informacji o koficzgcym sie terminie (np. badania
lekarskiego lub umowy o prace w przypadku okreslenia daty ich zakoriczenia, o zwolnieniu
lekarskim powyzej 30 dni).

Mozliwos$¢ zmian i dodawanie nowych wartosci dla wielu rekordow.

Mozliwos¢ okreslenia, parametru (w %) wykonywania zadan, z podziatem na zrédta
finansowania i ich automatyczne przeliczanie (o sumy wszystkich sktadnikdw wynagrodzen) -
warto$¢ procentowa i nazwa finansowana wpisywana recznie - w dodatkowej zaktadce.
Mozliwos$¢ wydruku listy ptac dla pracownika, z podziatem na Zzrddta finansowania i mozliwosé
przelewu wynagrodzenia z kont, zgodnie ze zrédtem finansowania.

Obstuga kadr dostosowanych do Jednostek.

Mozliwo$¢ dodania dowolnej liczby rekordéw w kazdym polu.

Obstuga urlopdw zdrowotnych nauczycieli i stanu nieczynnego nauczycieli.

Mozliwos$¢ wpisywania szkolen z zakresu pierwszej pomocy.

Obstuga oceny okresowej pracownikéw samorzgdowych z szablonami ocen (data sporzadzenia
oceny, przeprowadzajgcy ocene, ocena koricowa).

Program uwzglednia dodatkowy urlop osoby niepetnosprawne;j.

Zaktadka “niepetnosprawnosé” - uwzgledniajgca mozliwos¢ wpisywania jej stopnia, czas nadania
i obowigzywania, data wptywu informacji. Przy wprowadzaniu informacji o umiarkowanym i
znacznym stopniu niepetnosprawnosci powinna ona mie¢ wptyw w Systemie na norme czasu
pracy, urlopach czy ustalaniu prawa do dodatkowego urlopu oraz naliczenie jego wymiaru.
Program daje mozliwos¢ stworzenia i wydrukowania zestawienia oséb niepetnosprawnych (z
podziatem na dziaty/oddziaty/wydziaty, ze wskazaniem stopnia niepetnosprawnosci, czasu na
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jaki niepetnosprawnos¢ zostata przyznana), z mozliwoscig sortowania alfabetycznego i wg
dziatéw/oddziatow/wydziatow.

Mozliwo$¢ ustalenia procentowo lub kwotowo dofinansowania z ZFSS.

Panel ZFSS - rodzaje $wiadczen wg regulaminu Jednostki. Naliczanie $wiadczen zgodnie z
regulaminem Jednostki.

Program zapewnia mozliwos¢ przechowywania dokumentéw kadrowych - skanéw dokumentéw
(elektroniczna teczka kadrowa).

Zaktadka kary - upomnienia: data wystgpienia kary/upomnienia, rodzaj kary, data zatarcia.
Zaktadka nagrody - wyréznienia - odznaczenia: data przyznania, nazwa.

Program posiada funkcje grupowego wprowadzania danych.

Program obstuguje potracenia komornicze - automatyczne pilnowanie kwoty wolne;j.

Mozliwos¢ przypisywania notatek.

Program zapewnia obstuge kodéw ZUS, GUS.

Obstuga wptat pozasystemowych.

Mozliwo$¢ wprowadzenia urlopéw grupowych.

Zarzadzanie Swietami.

Program daje mozliwos$¢ wygenerowania wydruku karty stazu pracy (staz obcy) dowolnie
wybranego pracownika, ze wskazaniem liczby lat pracy, okresu przypadajgcego do wyptaty
nagrody jubileuszowej i datg zmiany wystugi lat.

Na podstawie wprowadzonych danych program generuje umowe o prace (ze wskazaniem w nigj
dziatu, oddziatu, wydziatu, kategorii zaszeregowania, podziatu czasu pracy, stanowiska, dodatku
funkcyjnego, typu umowy, typu pracownika). Istnieje réwniez mozliwos¢ wygenerowania umow
cywilnoprawnych oraz wydruku pustego druku. Do umowy o prace program ma zapewnic
mozliwo$¢ dodawania aneksow z uwzglednieniem daty ich zawarcia.

Modut kadry i ptace integruje sie z programami: PLATNIK: import i eksport danych z i do
programu ptatnik ZUS (zgtoszenia do ubezpieczenia ZUA, ZZA, ZWUA, ZCNA, deklaracje DRA,
RCA, RSA a takze RMUA - roczne i miesieczne).

System musi umozliwié rejestrowanie absencji godzinowych (np. odbiér nadgodzin, urlop
godzinowy, opieka na dziecko godzinowa). Informacja powinna zawiera¢ date absencji, rodzaj,
czas jej trwania, data wypracowania odbieranych nadgodzin w przypadku odbioru nadgodzin.

F. Czes¢ funkcjonalnosci Systemu Ptacowo-Kadrowego bedzie wykonywana i odbierana w

ramach prac etapu 6 dla Systemu Obstugi Stotowki. Funkcjonalnosci te zostaty opisane w
rozdziale 3 Opisy ustug, pkt. X System Obstuga Stotéwki, lit. B. Funkcjonalnosci Systemu
Ptacowo-Kadrowego.

SYSTEM EWIDENCIJI CZASU POBYTU DZIECI W PRZEDSZKOLU

A. System powinien uwzgledniaé nastepujace metody weryfikacji pobytu dzieci w placéwce:

Transpondery zblizeniowe w postaci kart zblizeniowych, na ktérych mozna nadrukowaé, np.
dane personalne przedszkolaka, zdjecie, logo przedszkola, logo miasta, herb miasta.

Kod PIN sktadajacy sie z 4-8 cyfr.

Zamawiajgcy dysponuje czytnikami kart zblizeniowych Suprema X-Station 2 (Zatgcznik nr 7
zawiera Specyfikacje techniczng czytnikéw kart zblizeniowych Suprema X-Station 2). System
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powinien funkcjonowa¢ w oparciu o posiadane przez Zamawiajgcego urzadzenia lub zapewnic
wymiane urzgdzen na inne kompatybilne z wdrazanym Systemem. W przypadku wymiany
urzadzen Wykonawca musi zapewnié¢ rOwniez montaz oraz petng konfiguracje nowych urzadzen.
B. System Ewidencji Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu powinien umozliwiac:

Zarzadzanie uzytkownikami, ich rejestracje oraz przypisywanie kart i kodéw PIN.

Wspieranie pracy przedszkola, m.in. w zakresie rejestrowania obecnosci i rozliczania czasu
pobytu dziecka w przedszkolu, naliczania opfat za wyzywienie oraz za pobyt godzinowy dziecka
w przedszkolu.

Rejestrowanie wejscia do przedszkola i wyjscia dziecka z przedszkola, za pomocg czytnika kart
rejestrujgcych czas pobytu dziecka w przedszkolu.

Przypisanie kodu PIN, ktory rodzic/opiekun dziecka moze wprowadzi¢ w razie zapomnienia
karty,

Automatyczne naliczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wg ustalonych warunkow optat
(ustalone stawki godzinowe, ustalenia dot. godzin darmowych i ptatnych).

Ustalenie stawki godzinowej jednakowej dla wszystkich przedszkoli z mozliwoscig wprowadzenia
znizki dla rodzin wielodzietnych.

Ustalenie stawki zywieniowej indywidualnie dla kazdego przedszkola, z mozliwoscig ustawienia
réznych rodzajow stawek, w zaleznosci od 0séb korzystajgcych z wyzywienia (tj. przynajmniej:
dzieci - 2 rodzaje optat, nauczyciele - 1 rodzaj optaty, pracownicy administracji i obstugi - 2
rodzaje optat).

Generowanie przejrzystego raportu dla rodzicow za zgdany okres (np. dzien, tydzien, miesigc)
uwzgledniajgcego: wykaz godzin ptatnych i bezptatnych, podsumowanie czasu pobytu dziecka w
przedszkolu, optaty za wyzywienie oraz tgczng kwote, jakg powinien uregulowad rodzic ze
wskazaniem numeru konta.

Automatyczne obliczanie rachunku za pobyt dziecka w przedszkolu wg ustalonych stawek.
Reczne wprowadzenie korekty zdarzenia przez pracownika obstugujgcego program w
momencie, gdy rodzic zapomni dokona¢ weryfikacji.

System powinien umozliwiaé wprowadzanie informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu w
wybranym dniu/dniach.

Przydziat godzin bezptatnych, w ramach uczeszczania dziecka na zajecia dodatkowe, z
mozliwoscig wyboru dni.

Rozsytanie wiadomosci, tj. raportow indywidualnych, finansowych itp., informacji o wysokosci
optaty wraz z numerem konta do wptaty oraz potwierdzenia otrzymanej wptaty do rodzicéw za
pomocg poczty elektronicznej. Zamawiajgcy dopuszcza, aby dane nie byty przesytane
bezposrednio w tresci maila w przypadku jesli Wykonawca zapewni przestanie wiadomosci w
Systemie i powiadomienie uzytkownika Systemu poprzez wiadomos¢ email o otrzymaniu
wiadomosci. System Ewidencji Czasu Pobytu Dziecka w Przedszkolu powinien umozliwia¢
rowniez przestanie wiadomosci sms z informacjg o koniecznosci optacenia zalegtosci. Informacja
o wystaniu wiadomosci powinna by¢ przechowywana w Systemie i zawierac date oraz tres¢
wiadomosci. Wykonawca zapewni integracje Systemu z systemem bramki sms dostarczonym
przez Zamawiajgcego. W ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia Wykonawca zobowigzuje sie
do aktualizacji Systemu w przypadku zmiany dostawcy ustugi bramki sms przez Zamawiajgcego
nie czesciej niz raz do roku.

Ustawienie terminu na wptate danej naleznosci, po ktérym beda naliczane odsetki (jednakowe
dla wszystkich przedszkoli) za nieterminowg wptate.
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. Réznicowanie wptat dokonywanych w kasie przedszkola wraz z mozliwoscig generowania

potwierdzenia wptaty oraz wptat dokonywanych na konto przez rodzicéw oraz Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej.

. Dokonanie przez rodzica/opiekuna prawnego ptatnosci online przy wykorzystaniu integracji z

Systemem EPO zgodnie z opisem w rozdziale Integracje Systemodw.

. Definiowanie nastepujacych raportow:

a)
b)

c)
d)

miesiecznych raportéw indywidualnych dla dziecka wraz z rozliczeniem finansowym,
dziennych i miesiecznych raportéw obecnosci dzieci dla poszczegdlnych grup lub catego
przedszkola,

dziennych i miesiecznych raportéw obecnych dzieci zapisanych na poszczegdlne positki,
miesieczne raporty grupowe dla poszczegélnych grup lub catego przedszkola wraz z
zestawieniem finansowym za poszczegdlne optaty.

. Generowanie nastepujgcych raportow rozrachunkowych:

a)
b)

f)

historia wptat dokonywanych przez rodzicow w zgdanym okresie,

raport rozliczen za miesigc dla wybranej grupy lub catego przedszkola, ktéry powinien
zawierac: imie, nazwisko, optaty za pobyt (tj. naleznos¢, znizka, odsetki, do zaptaty, wptata,
nadptata, zalegtosc),

wykaz dzieci ze znizka,

wykaz osdb zalegajgcych z optatg na dany dzien,

zestawienie obecnosci w danym dniu i miesigcu, ze szczegétowym uwzglednieniem godzin
pobytu dzieci,

raport wptat z wyszczegdlnieniem rodzaju przelewu.

. Ptatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za zywienie z dotu (czyli np. w

listopadzie ptatnosc¢ za pazdziernik).

20. Dokonanie optaty za jedng godzine korzystania z zaje¢ $wiadczonych przez przedszkole ponad

21
22

czas przeznaczony na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ktéra wynosi 1 zt

(kwota ta powinna stanowi¢ wartos¢ stownikowg mozliwg do zmiany przez administratora

Platformy); jezeli dziecko korzysta z tych zajec niepetng godzine optata ulega proporcjonalnemu

obnizeniu, w zaokragleniu w doét do petnych groszy.

. Zwolnienie rodzicow z 50% optaty.

. Z poziomu Organu Prowadzgcego:

a)

b)

c)
d)

generowanie baz danych zawierajacych zanonimizowang informacje o czasie pobytu w
przedszkolu poszczegdlnych dzieci,

generowanie danych o liczbie dzieci ogdétem w przedszkolu oraz o liczbie dzieci w kazdym
oddziale w dowolnej chwili dnia,

generowanie zbiorczych danych miesiecznych,

dostep do danych zbiorczych odnosnie wptywow naleznosci z tytutu optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego, a takze z tytutu zywienia.

23. Tworzenie zestawien autorskich w oparciu o dane zawarte w Systemie.

24. Przy ptatnosci za zywienie dowolne rozbicie positkdw w dowolnym dniu, np.:

a)
b)
c)
d)
e)

$niadanie,

Il $niadanie,
Zupa,

Il danie,
podwieczorek.



25.

26.

27.

28.

Przy optacie za zajecia wykraczajgce poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki

ustawienie godzin pobytu w kazdym dniu dla kazdego dziecka indywidualnie.

Eksport wszystkich raportéow wyswietlanych w programie do pliku w formacie programu MS
Excel, Word lub PDF.
System powinien umozliwia¢ zaznaczenie w programie, ze dana karta do czytnika wejs¢ i wyjs¢

zostata zagubiona/zniszczona przez rodzica.

System powinien posiada¢ mozliwo$¢ utworzenia optaty, jednakowej dla wszystkich przedszkoli,

ktdra rodzic powinien wnie$¢ za zgubienie/zniszczenie karty lub za wystawienie optaty za

wydanie kolejnej karty do czytnika.

C. System w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw (opiekunéw prawnych)

powinien umozliwia¢:

1. Podglad obecnosci dziecka w przedszkolu zawierajgcy nastepujace informacje:

a.
b.
C.
d.
e.

data (dzien, miesigc, rok),

godzina przyjscia do przedszkola,
godzina wyjscia z przedszkola,

positki ($niadanie, obiad, podwieczorek),
zajecia dodatkowe.

2. Podglad stanu rozliczen optat za przedszkole, z mozliwoscig przejrzenia historii dokonanych

ptatnosci oraz z wyszczegdlnieniem biezgcych ptatnosci za przedszkole, zawierajgcy

nastepujgce informacje:

a.

- oo oo

g.

numer ptatnosci,

termin ptatnosci,

data ptatnosci,

kwota do zaptaty,

stan realizacji (czy zaptacono, czy zaksiegowano),
informacja o nadptacie/niedoptacie, jezeli powstata,
numer konta, na ktére nalezy dokonac ptatnosci.

3. Podglad szczegdtowy ptatnosci za przedszkole zawierajgcy nastepujgce informacje:

a.
b.
C.

godziny ptatne (ilos¢, kwota),
positki (ilo$¢, kwota),
zajecia dodatkowe (ilo$¢, jakie zajecia, kwota).

4. Dokonanie ptatnosci on-line zgodnie z opisem w Rozdziale Integracje Systemdw.

D. Funkcjonalno$¢ Systemu Obstugi Sekretariatu:

1. Modut Obstugi Dotacji Podrecznikowej w Systemie Obstugi Sekretariatu powinien by¢

wyposazony w funkcje komunikatora przeznaczonego do przekazywania informacji miedzy

uzytkownikami Organu Prowadzgcego a uzytkownikami z Jednostek z mozliwoscig wskazania

grupy uzytkownikéw. Wiadomosci odczytane przez uzytkownika, powinny zosta¢ oznaczone

jako odczytane. Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwosé usuwania otrzymanych wiadomosci.

E. Funkcjonalnos¢ Systemu Obstugi Dotacji dla Szkét:

1. Funkcjonalnos$é¢ umozliwiajgca generowanie zlecen przelewu dla organéw finansowych,

wykonujacych przelewy na rzecz dotowanych jednostek. Zlecenie przelewu zawiera takie

dane jak: nazwe jednostki, klasyfikacje budzetowg (tj. rozdziat, paragraf, zadanie), kod

kontrahenta, stawke dotacji, liczbe uczniéw z ostatniego sprawozdania, liczbe ucznidw wg.

ktorej wyliczono kwote dotacji, kwote dotacji do wyptaty.



2. Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca tworzenie dla innych gmin zbiorczych not obcigzeniowych z
tytutu uczeszczania dzieci, bedgcych ich mieszkaricami, do placéwek wychowania
przedszkolnego, publicznych i niepublicznych, dziatajgcych na terenie Miasta Olsztyna.

X. SYSTEM OBStUGA STOtOWKI

A. System Obstuga Stotdéwki powinien umozliwiaé:
1. Zapisanie dziecka na obiady wraz z wniesieniem optaty online, za posrednictwem
systemu EPO.

2. Dokonanie ptatnosci online:

a) po wybraniu tej opcji powinno nastgpic przekierowanie do EPO (wymagana
integracja z EPO),

b) integracja Systemu Obstuga Stotdwki z EPO polegac bedzie na automatycznym
przekazaniu informacji potrzebnych do przelewu, m.in. numer rachunku
bankowego stotéwki, kwote do zapfaty, kto dokonuje ptatnosci, tytut przelewu, ID
uzytkownika dokonujgcego przelew, krétki opis, identyfikator transakcji.

c) System EPO udostepni interfejs ustugi typu REST do odbioru transakc;ji i przestania
odpowiedzi, z ktérym identyfikacja odbywaé bedzie sie po SSL. Przekazywane dane
bedg szyfrowane.

d) System Obstuga Stotéwki w okreslonym interwale czasowym odpytuje EPO o status
ptatnosci. Wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci EPO przekazuje informacje o
dacie ptatnosci wraz z dokumentem potwierdzajgcym ptatnosc.

3. Zgtoszenie rezygnacji z positku/positkéw w wybranym dniu/dniach. Zgtoszenie rezygnacji
bedzie mozliwe tylko przed czasem okreslonym w Systemie. Czas ten bedzie mdgt by¢
dostosowany przez administratora stotowki dla kazdej Jednostki indywidualnie. Np.
zgtoszenie rezygnacji z positku w wybranym dniu bedzie mozliwe do godziny 06:00 rano
tego samego dnia. Positki, z ktorych zrezygnowano w dozwolonym terminie beda
zawarte w rozliczeniu na koniec okresu rozliczeniowego, umozliwiajgc obnizenie optaty
w nastepnym okresie rozliczeniowym lub zwrot niewykorzystanych srodkow.

4. Umozliwienie wgladu uzytkownikom Systemu (na koncie danego uzytkownika po
zalogowaniu) w dane na temat ucznia, dotyczgce: positku zaplanowanego na dany dzien,
listy zaplanowanych positkdw, historii wydanych positkéw, stan rozliczen optat za
wyzywienie, ewentualnych przeciwwskazan dotyczgcych sktadnikéw pokarmowych (w
przypadku gdy uczern ma okreslone problemy zdrowotne lub alergie) oraz
podstawowych informacji o uczniu (np. imie, nazwisko, wiek, klasa).

5. Utworzenie kilku jadtospiséw na jeden dzien.

6. Drukowanie jadtospiséw za dowolny okres (dzienny dekadowy) z uwzglednieniem ceny
Jednostkowej i kalorycznosci potraw; podglad stawki w trakcie tworzenia kolejnych
sktadowych jadtospisu, osobno dla $niadania, obiadu i kolacji.

7. Automatyczne przeliczanie wartosci odzywczych jadtospisu i poréwnanie ich z normami
zywieniowymi.

8. Utworzenie positku z dowolnej liczby dan.



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Drukowanie listy potraw.
Kopiowanie opisu wprowadzonych sktadnikéw, potraw i jadtospisow.
Uwzglednianie ubytkdw zywnosci powstajacych podczas obrébki.

Tworzenie na podstawie jadtospiséw zapotrzebowania na surowce, ktore uwzglednia
stan magazynu zywnosciowego.

Utworzenie i drukowanie listy zakupdw uwzgledniajacej stany magazynowe.
Tworzenie raportu zywnosciowego.

Tworzenie i wydruk dokumentéw magazynowych.

Obstuge kilku magazynoéw.

Obstuga obrotu magazynowego wybrang metodg rozchodu.

Prowadzenie obrotu magazynowego iloSciowo-wartosciowego oraz ilosciowego.

Ewidencjonowanie dokumentéw przychoddw i rozchodéw z mozliwoscia ich
wydrukowania.

Kontrolowanie stanéw magazynowych.

Przygotowywanie zestawien i pordwnan, niezbednych do uzgadniania stanéw
magazynowych.

Sporzadzanie raportu magazynowego oraz zbiorczego raportu magazynowego.
Automatyczna obstuga inwentaryzacji, oddzielna dla kazdego magazynu.
Zamykanie okreséw obrotowych oddzielnie dla kazdego magazynu.

Automatyzacja wykonywania czynnosci zwigzanych z zamknieciem danego okresu
rozliczeniowego.

Wykonanie wydrukdw i zestawien:

a) dokumentéw magazynowych,

b) obrotéw wedtug towardw,

c) stanow magazynowych,

d) towardéw wedtug ich daty waznosci,

e) obrotu towarow wedtug kontrahenta.

Generowanie raportu o liczbie i koszcie wydanych/niewydanych obiadéw w dowolnym
momencie.

Generowanie raportu z danymi oséb, ktérym w danym dniu/miesigcu wydano obiad
oraz nie wydano obiadu.

Dostep z poziomu programu do bazy produktédw spozywczych zawierajgcych wartosci
odzywcze, opracowanej przez Instytut Zywnosci i Zywienia; importowanie danych i
przypisanie do odpowiedniego produktu znajdujgcego sie w magazynie; reczne
wprowadzanie wartosci odzywczej produktow spozywczych w magazynie.

Tworzenie dokumentéw RW (i raportéw zywieniowych ) z wyprzedzeniem, tj. z datg
wczesniejszg niz obecna.



31. Utworzenie odrebnej numeracji dla dziennych raportéw zywieniowych.

32. Generowanie raportu sprawozdawczego z oszczednosci za zywienie w danym okresie, na
podstawie srodkéw przeznaczonych na wyzywienie (zaleznych od liczby uczniéw) i
faktycznych wydatkow (zaleznych od wahan cen produktéw).

33. W ramach realizacji przedmiotu zamdwienia Wykonawca powinien dostarczy¢ oraz
skonfigurowad czytniki do kart zblizeniowych. Zamawiajgcy planuje wykorzystanie kart
zakupionych przez Zamawiajgcego z modutem elektronicznym typ 4kB MIFARE PLUS X
(L1 card) 7-bute UID. Zamawiajgcy planuje wykorzystanie tej samej karty przez ucznia
jako legitymacji elektronicznej oraz karty bibliotecznej.

34. Wykorzystanie kart zblizeniowych do rejestrowania wydawania obiadéw. Przytozenie
karty (nalezgcej do okreslonego ucznia) do czytnika powinno skutkowaé:

a) przy wydawaniu obiadu, zarejestrowaniem w Systemie informacji o wydaniu positku
dla danego ucznia,

b) wyswietleniem w Systemie danych na temat ucznia, dotyczacych: positku
zaplanowanego na dany dzien, listy zaplanowanych positkow, historii wydanych
positkdw, ewentualnych przeciwwskazan dotyczacych sktadnikdéw pokarmowych (w
przypadku gdy uczer ma okreslone problemy zdrowotne lub alergie) oraz
podstawowych informacji o uczniu (np. imie, nazwisko, wiek, klasa).

35. W przypadku gdy osoba chcaca odebrac positek nie ma przy sobie karty, system musi
umozliwi¢ wydanie positku poprzez wyszukanie ucznia na podstawie imienia i nazwiska.

36. Podczas wydawania, system musi wyswietlaé licznik ilosci pozytywnie zweryfikowanych
osobach oraz o ilosci oséb zapisanych danego dnia na zywienie.

37. Zamawiajacy dopuszcza aby czes¢ planowania positkdw oraz prowadzenia magazynu
zywnosci byta dokonywana w wersji desktopowej oprogramowania pod warunkiem
petnej integracji danych z czescig oprogramowania dostepng online realizujgca
pozostate funkcjonalnosci Systemu Obstugi Stotéwki.

B. Funkcjonalnosci Systemu Ptacowo-Kadrowego:

1. Modut obstugi wynagrodzen generujacy i drukujacy:

a. Mozliwos¢ podziatu katalogu pracownikéow na dowolne komoérki
organizacyjne - wydziaty/dziaty/oddziaty oraz okreslenie grupy
pracowniczej.

2. Modut wynagrodzen ma zawierac¢ funkcje nastepujacych naliczen:

a. Naliczanie kilometrowki/ ryczattu samochodowego.

b. Naliczanie renty wyrownawczej.

c. Naliczanie odpraw wojskowych.

3. Program generuje i drukuje raporty i wykazy:
a. Polecenie wyptaty gotowki (eksport do systemu bankowego zgodnie z

opisem w Rozdziale Integracje Systemow).



b.

Generowanie i edytowanie rozliczen z US (PIT 8c, IFT 1, IFT 1R, ORD-

ZU, petnomocnictwo UPL-1, odwotanie pethomocnictwa OPL-1).

4. Program ma zapewniac:

a.

System powinien kontrolowac¢ narastajgco podstawy do naliczania
sktadek emerytalnych i rentowych, w przypadku osiagniecia limitu
okreslonego w przepisach na dany rok zaprzestanie ich naliczania.
Mozliwos$¢ archiwizacji i odtwarzania danych z dowolnie

konfigurowanych okreséw

5. Modut KADRY powinien zapewniac¢ nastepujace funkcjonalnosci:

a.

b.

Menu umozliwiajace przypisanie pracownikéw do poszczegdlnych grup
(tworzenie dowolnej liczby grup, mozliwos¢ ich nazwania, sortowanie
alfabetyczne).

Alarm o zblizajacym sie terminie wyptaty nagrody jubileuszowej, z
mozliwoscig wyboru daty rozpoczecia alarmu.

Rejestrowanie zdarzen, takich jak choroba, staz pracy czy urlop,
bedacych istotnymi elementami historii zatrudnienia, ktorych
wystapienie wptywa na strukture systemu wynagrodzen pracownika.
Program daje mozliwos¢ wprowadzenia rodzaju zwolnienia. System
musi kontrolowa¢ wymiary absencji: urlopy, zwolnienie od pracy na
podstawie art. 188 Kodeksu Pracy oraz art. 67e Karty Nauczyciela,
urlopy na zadanie (limit 4 dni w roku kalendarzowym). System musi
uniemozliwia¢ wpisania dwdch absencji w jednym okresie. System musi
uwzgledniac priorytet nieobecnosci np. zwolnienie lekarskie przerywa
urlop wypoczynkowy. System powinien posiada¢ szybki podglad ilosci
absencji (z podziatem na rodzaje) wykorzystanych przez Pracownika w
poszczegolnych latach zatrudnienia w jednostce.

Generowanie listy pracownikdéw uprawnionych do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Obstuga stuzby przygotowawczej (mozliwos¢ wpisania informacji czy
Pracownik podlega jej, kiedy jg zakonczyt i jaki byt wynik).

Zaktadka “niepetnosprawnos¢” - uwzgledniajgca mozliwosé
sprawozdania NF 1.

Program wspotpracuje z czytnikami do ewidencji czasu pracy.
Zaktadka “zastepstwa” - w obrebie zakresu czynnosci.

Zaktadka “mentor/ opiekun/ opiekun stazu”.



XI.

SYSTEM OBStUGA BIBLIOTEKI

A. System Obstuga Biblioteki powinien:

1.
2.
3.

By¢ zgodny z bibliotecznymi standardami i normami branzowymi (ISO, MARC itp.).

Obstugiwac czytniki kodow kreskowych, karty zblizeniowe oraz kolektory.

Umozliwiaé wykorzystanie kart zblizeniowych do rejestrowania wypozyczania pozycji z

ksiegozbioru. Przytozenie karty (nalezgcej do okreslonego ucznia) do czytnika powinno

skutkowac:

a) przy wydawaniu pozycji z zasobdéw bibliotecznych, zarejestrowaniem Wypozyczenia
w Systemie,

b) wyswietleniem w Systemie podstawowych informacji o uczniu (np. imie, nazwisko,
klasa) oraz danych dotyczacych jego Wypozyczen (historia Wypozyczen, aktualne
Wypozyczenia).

Umozliwiaé integracje z Systemem Obstuga Sekretariatu zgodnie z opisem w Rozdziale

Integracje Systemow.

Umozliwiaé wypozyczanie pozycji z jednej biblioteki wielu placéwkom (np. filiom lub

szkotom wchodzgcym w skfad zespotu szkot).

Umozliwiaé wglad w stan zasobdw biblioteki i danych dotyczgcych Wypozyczen,

pomiedzy wszystkimi filiami biblioteki danej Jednostki.

Zapewni¢ automatyczne aktualizacje Systemu w okresie realizacji umowy.

Posiadac narzedzie wspomagajace rozwdj czytelnictwa OPAC.

Umozliwiaé import danych w formacie MARC.

B. Modut pracownika biblioteki powinien:

1.

Miec przyjazny interfejs, aby jego obstuge i administracje mdgt sprawowac bibliotekarz
nieposiadajgcy zaawansowanej wiedzy informatyczne;.
Umozliwiaé dostep do Systemu pracownikom biblioteki z uprawnieniami na réznych
poziomach.
Zapisywac automatycznie kiedy i ktéry pracownik sie zalogowat oraz jakich
zapiséw/zmian dokonat w Systemie.
Wspomagac bibliotekarza w jego codziennej pracy, automatyzowac powtarzalne
czynnosci i wyrecza¢ w pracochtonnych zadaniach (automatyzacja prac: wyszukiwanie,
udostepnianie, katalogowanie, gromadzenie, skontrum).
Umozliwiaé prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej, z mozliwoscig jego pdzniejszego
wydrukowania zgodnie ze wzorem wydruku. Dziennik powinien zawierac szczegétowa
ewidencje pracy biblioteki, plany i dziatania przypisane do pracownikéw biblioteki oraz
zawierac narzedzie do tworzenia raportow dla poszczegdlnych dziatan i okresow.
Umozliwiaé tworzenie raportow:
a. raporty finansowe, np. wartos¢ ksiegozbioru, liczba wolumindéw, kwoty zakupdw,
daréw, ubytkéw itp. dla réznych przedziatéw czasowych,
b. dzienne raporty pracy biblioteki np. ilos¢ oséb odwiedzajgcych biblioteke, ilos¢
0s6b wypozyczajacych ksiegozbior,
c. raporty z przeprowadzonej inwentaryzacji oraz skontrum,
raporty dot. aktualnie zarezerwowanych oraz aktualnie wypozyczonych
egzemplarzy.



C. Modut zarzadzania czytelnikami powinien:

1.

10.

11.

12.
13.

Umozliwia¢ dodawanie nowych czytelnikéw, edytowanie ich danych osobowych oraz

generowanie indywidualnych kodéw kreskowych dla kazdego uzytkownika.

Umozliwia¢ identyfikacje czytelnikdw przy wykorzystaniu kart zblizeniowych

nieposiadajgcych kodéw kreskowych (np. elektronicznej legitymacji szkolnej).

Umozliwiaé tworzenie kart bibliotecznych:

a) z mozliwoscig przypisania utworzonej karty do wybranego ucznia,

b) z opcja wykorzystania kart réznych rodzajéw do korzystania z biblioteki (np.
elektroniczna legitymacja szkolna),

¢) mozliwos¢ dodawania kodéw kreskowych recznie z zachowaniem unikalnej
numeracji.

Umozliwiaé rejestracje odwiedzin w czytelni.

Umozliwi¢ prowadzenie kartoteki czytelnikéw wraz z okresleniem regulaminowych

okreséw Wypozyczen dla ucznidw i nauczycieli.

Umozliwiaé pracownikom biblioteki ustalanie na jaki okres wypozyczane sg ksigzki i jaki

jest ich limit liczbowy oraz dodawanie mozliwosci decydowania w jakim czasie czytelnik

musi odebrac rezerwacje.

Umozliwiaé wielopozycyjng prolongate dla indywidualnego czytelnika.

Umozliwi¢ pracownikowi biblioteki, pomimo ustanowienia limitow, podjecie ostatecznej

decyzji o dokonaniu rezerwacji, wypozyczenia egzemplarza, wykonania prolongaty.

Umozliwiaé tworzenie list czytelnikdw, ktérzy przekroczyli termin zwrotu pozycji lub

tworzenie list rezerwacji nieodebranych.

Umozliwi¢ automatyczne wysytanie monitdw o zblizajgcych sie terminach zwrotéw,

dostepnosci pozycji czy innych informacji do czytelnikéw. System powinien umozliwiaé

konfiguracje parametru w jakim czasie monity powinny by¢ wysytane. System powinien

umozliwia¢ kolejkowanie wysytanych maili wysytajgc np. po 50 na raz, a kolejne w

regularnych odstepach czasu w celu zabezpieczenia maila, z ktérego korespondencja jest

wysytana przed wpisaniem go na czarng liste adresata jako rozsytajgcy spam.

Umozliwi¢ generowanie oraz eksportowanie do pliku PDF, XLS (XLSX) statystyk dla

poszczegdlnych oddziatéw szkolnych (klas), rowniez w formie wykreséw graficznych.

Statystyki te dotyczg liczby Wypozyczen ze wzgledu na klase, najczesciej wypozyczanych

ksigzek, najlepszego czytelnika, rodzaj wypozyczanej literatury, itp.

Zachowywac, prezentowac historie Wypozyczen przez czytelnika.

Zapewni¢ mozliwos¢ wydruku historii Wypozyczen czytelnika.

D. Modut zarzadzania ksiegozbiorem powinien:

1.
2.
3.

Umozliwi¢ opracowywanie zbioréow zgodnie z normg PN-82/N-01152.

Identyfikowaé zbiory z wykorzystaniem czytnika i kodéw kreskowych.

Umozliwiaé inwentaryzacje ksiegozbioru (utatwienie z pomocg kolektora, badz skanera),
z mozliwoscig automatycznego generowania nowych kodéw kreskowych dla kazdego
egzemplarza jak i mozliwoscig przypisania juz istniejgcych kodow.

Umozliwiaé tworzenie ksigg inwentarzowych dla réznych rodzajow zbiordw, kontrole
ksiegozbioréw, z mozliwoscig generowania raportow, czy tez protokotéw z kontroli
ksiegozbioréw (skontrum).

Zapewnia¢ mozliwos$¢ tworzenia standardowych wydrukdéw takich jak: ksiega



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

inwentarzowa, ksiega ubytkéw i zestawienia do dziennika biblioteki szkolnej itp.
Posiada¢ modut wsparcia dla darmowych podrecznikéw w tym rejestracje zakupionych
materiatdow z wyréznieniem finansowania, mozliwos¢ wycofania materiatéw po uptywie
czasu eksploatacji, rejestracje Wypozyczen rocznych oraz zestawienie informacji
dotyczacych stanu majatkowego z podziatem na Zrédta finansowania z mozliwoscia
tworzenia raportow.

Umozliwia¢ akcesje czasopism.

Dostosowywac limit czasu Wypozyczen do rodzaju wypozyczonego ksiegozbioru.
Umozliwiaé¢ dodawanie i synchronizowanie zmian opiséw bibliograficznych pozycji
poprzez wyszukiwanie w katalogu Biblioteki Narodowej (wyszukiwanie po dowolnym
parametrze) i/lub KARO.

Umozliwiaé¢ dodawanie egzemplarzy na bazie opiséw stworzonych wczesniej (z autops;ji).
Posiada¢ mozliwos¢ kopiowania istniejgcych opisow podczas dodawania nowych
egzemplarzy danej pozycji.

Umozliwiaé¢ wprowadzenie oktadki ksigzki z dowolnego linku znalezionego w Internecie.
Umozliwi¢ wyszukiwanie pozycji na podstawie dowolnego fragmentu opisu
bibliograficznego, hasta gtéwnego (katalog alfabetyczny), tytutu (katalog tytutowy), stéw
kluczowych (katalog przedmiotowy), symbolu UKD.

Umozliwi¢ obliczanie wartosci ksiegozbioru z uwzglednieniem cen przed denominacja.
Umozliwi¢ generowanie statystyk syntetycznych i analitycznych oraz raportéw ze stanu
Wypozyczen.

Umozliwiaé tworzenie zestawien: bibliograficznego, listy lektur czy tez listy
podrecznikow.

Dawac¢ mozliwos$¢ drukowania etykiet — pracownik decyduje o tym jakie, sposrad
dostepnych do wyboru, informacje znajdg sie na etykiecie oraz w jakim rozmiarze
etykiety zostang wydrukowane.

E. Modut czytelnika powinien:

1.

By¢ dostepny poprzez strone internetowa pod domeng udostepniong przez
Zamawiajgcego.

Miec przejrzystg wizualnie i tatwg w obstudze wyszukiwarke dla uzytkownikéw z
mozliwoscig personalizacji.

Utatwic¢ wyszukiwanie pozycji na podstawie dowolnego fragmentu opisu
bibliograficznego, hasta gtdéwnego, tytutu, stéw kluczowych.

Umozliwiaé uzytkownikowi rezerwacje danej pozycji online poprzez strone internetowa
(rezerwacje potwierdza bibliotekarz).

Zawiera¢ podglad listy wypozyczonych i zarezerwowanych ksigzek.

Posiadac¢ mozliwos¢ prolongaty wypozyczenia.

Dawac¢ mozliwos¢ przegladu listy lektur oraz podrecznikow aktualnie wypozyczonych
przez danego czytelnika.

Umozliwiaé dostep do katalogu biblioteki do wglgdu (np. ze strony www szkoty).
Umozliwiaé rodzicom podglad do listy lektur, wypozyczonych ksigzek i rezerwacji jakich
dokonat uczen.

10. Zawieraé formularz kontaktowy, numer kontaktowy infolinii czy tez mozliwos$¢ sugestii.



Rozdziat 4.

INTEGRACJE SYSTEMOW

A. Wymagania ogélne

1.

Wszystkie integracje miedzy Systemami Platformy Ustug Oswiatowych muszg by¢
wykonane przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest przekazywanie
danych w sposdb nieszyfrowany lub przez bezposrednie podpiecie pod baze innego
Systemu, z wytgczeniem sytuacji kiedy oba systemy funkcjonujg w oparciu o t3 sama
baze danych. Wykonawca przedstawi Sposoby zabezpieczen potaczen do akceptacji
Zamawiajgcego na etapie analizy przedwdrozeniowe;j.

Za kazdym razem kiedy w opisie funkcjonalnosci Systemdéw sktadajacych sie na
Platforme jest mowa o wymianie danych miedzy poszczegdlnymi Systemami,
Wykonaweca na etapie analizy przedwdrozeniowej moze zaproponowac do akceptacji
przez Zamawiajgcego alternatywne rozwigzanie spetfniajgce cel biznesowy integracji. Np.
w przypadku kiedy wymiana danych nie jest konieczna, poniewaz Systemy korzystajg
ze wspodlnej bazy danych lub gdy jeden System tgczy funkcjonalnosci kilku Systeméw
opisanych przez Zamawiajgcego.

Dla wszystkich integracji Wykonawca przeprowadzi testy akceptacyjne implementacji
ustug. Zamawiajacy wskazuje, ze testy koricowe integracji muszg odby¢ sie na
rzeczywistych srodowiskach, nie dopuszcza sie prowadzenia testow przy wykorzystaniu
oprogramowania symulujgcego srodowisko, z ktérym nastepuje integracja, np. SoapUl.
Zamawiajgcy moze dopuscic¢ odbiér nie na rzeczywistym srodowisku w przypadku jesli
srodowisko Zamawiajgcego, z ktérym nastepuje integracja nie jest dostepne.

B. System Arkusz Organizacji — System Obstuga Sekretariatu

1. ZSystemu Arkusz Organizacji do Systemu Obstuga Sekretariatu przekazywane sg
nastepujgce dane:
a) nazwy oddziatéw,
b) nazwy grup w oddziatach oraz miedzyoddziatowe (np. wychowanie fizyczne,
informatyka, jezyki obce),
c) wychowawcy oddziatéw,
d) nauczyciele,
e) zajecia edukacyjne wynikajgce z Ramowych Planéw Nauczania,
f) profile ksztatcenia,
g) plany nauczania oddziatow.

2. Jezeli Jednostka, ktérej dane sg importowane istnieje juz w Systemie Obstuga
Sekretariatu, dane powinny zostac zaimportowane do istniejgcej Jednostki, bez
koniecznosci tworzenia nowej Jednostki podczas importu.

3. Jezeli Jednostka, ktorej dane sg importowane nie istnieje jeszcze w systemie Obstuga
Sekretariatu, podczas importu powinna zosta¢ utworzona nowa Jednostka o
strukturze zgodnej z przekazywanymi danymi z Systemu Arkusz Organizacji.

4. Dane z Systemu Arkusz Organizacji do Systemu Obstuga Sekretariatu importowane sg
z biezgcego roku szkolnego.

5. Dane z Systemu Arkusz Organizacji do Systemu Obstuga Sekretariatu importowane sg
na zgdanie uzytkownika po zdefiniowaniu zakresu importowanych danych, w
dowolnym momencie.



C. Arkusz Organizacji — Dziennik Elektroniczny

1. ZSystemu Arkusz Orgaznizacji do Systemu Dziennik Elektroniczny przekazywane sg

nastepujgce dane:

a)
b)
c)
d)
e)

Lista klas.

Podziaty na grupy.

Lista nauczycieli.

Lista przedmiotéw.

Przydziat czynnosci nauczycieli.

D. System Ptacowo-Kadrowy - System Arkusz Organizacji

1.

Z Systemu Ptacowo-Kadrowego do Systemu Arkusz Organizacji przekazywane s3

nastepujgce informacje:

a)

b)

c)

d)

e)

liczba nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

imie, nazwisko, stopieft awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin
tych zaje¢,

liczba nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ich etatow przeliczeniowych,
liczba pracownikéw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze.

2. Dane z Systemu Ptacowo-Kadrowego do Systemu Arkusz Organizacji importowane sg

na zgdanie uzytkownika. Dane powinny zosta¢ wczytane automatycznie do arkusza

organizacji, z ktérego nastgpito zgdanie pobrania danych.

E. System Elektroniczna Rekrutacja — System Obstuga Sekretariatu

F.

1. Platforma powinna umozliwia¢ automatyczne przekazanie z Systemu Elektroniczna

Rekrutacja do Systemu Obstuga Sekretariatu danych ucznidéw poszczegdlnych szkét po

zakonczeniu naboru do szkoét.

2. Administrator Systemu powinien posiadaé¢ mozliwos¢ recznego uruchomienia integracji

na zgdanie w dowolnym momencie.

3. Integracja powinna by¢ mozliwa do wywotania zaréwno dla wszystkich Jednostek

jednoczesnie, jak i dla wybranych Jednostek.

System Elektroniczna Rekrutacja — System Ewidencji Dzieci

Po zakonczeniu procesu rekrutacji Zamawiajacy powinien mie¢ mozliwosc eksportu

indywidualnie z poziomu kazdej Jednostki do Systemu Ewidencji Dzieci utworzonych

oddziatéw/grup wraz z danymi przydzielonych do nich uczniéw.

Dane eksportu powinny obejmowac wszystkie dane stanowigce wynik rekrutacji m.in.

dane osobowe, w tym dane adresowe, informacje o Srodowisku rodzinnym, w tym

dane osobowe opiekunéw prawnych wraz ich danymi adresowymi,

zwigzek z aktualng strukturg szkolng, tj. miejsce ucznia w tej strukturze oraz przebieg

jego szkolnej kariery zapisany w arkuszu ocen,

przypisanie do obwodu szkolnego,



iv. przyszte miejsce nauki,

v. przydziat do grup/oddziatéw,

vi. wyniki egzaminéw zewnetrznych,

vii. osiggniecia szkolne i pozaszkolne,

viii. orzeczenia poradni specjalistycznych majgce wptyw na sposéb funkcjonowania w

systemie edukaciji.

G. Dane eksportu powinny opierac sie/by¢ zgodne z danymi pochodzacymi ze stownikéw TERYT

(Krajowy rejestr urzedowy podziatu terytorialnego),

H. System Ewidencji Ludnosci - System Ewidencji Dzieci
1. ZSystemu Ewidencji Ludnosci do Systemu Ewidencji Dzieci przekazywane s3

nastepujgce dane dot. ucznidow ze wzgledu na wymag realizacji obowigzku szkolnego

oraz obowigzku nauki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
a)
r)

s)

rodzaj meldunku (czasowy/staty),
status meldunku (aktualny/nieaktualny),
miejsce urodzenia,

pteé,

nr PESEL,

data urodzenia,

data zameldowania,

data wymeldowania,

pierwsze nazwisko,

drugie nazwisko,

pierwsze imie,

drugie imie,

imie ojca,

nazwisko ojca,

imie matki,

nazwisko matki,

ulica zameldowania,

nr domu zameldowania,

nr lokalu zameldowania.

2. Dane z Systemu Ewidencji Ludnosci do Systemu Ewidencji Dzieci przekazywane s3

automatycznie z czestotliwoscig okreslong przez zamawiajgcego na etapie analizy

przedwdrozeniowej (np. raz na dobe w godzinach nocnych), a takze na zgdanie

uzytkownika w dowolnym momencie. Jednostce sg udostepniane dane dotyczace

tylko tych uczniéw, ktérzy sg przypisani do obwodu danej Jednostki.

3. Zamawiajacy udostepni widok na bazie danych Systemu Ewidencji Ludnosci, poprzez

ktory nastgpi pobranie danych do Systemu Ewidencji Dzieci.

4. Aktualizacja bazy Systemu Ewidencji Dzieci powinna tworzy¢ nowe wpisy dla

niedodanych wczesniej uczniow. Natomiast aktualizacja danych ucznidw istniejgcych

juz w bazie Systemu Ewidencji Dzieci powinna przebiegac w taki sposdb, ze nowsze

dane powinny nadpisywac starsze, z wyjgtkiem adreséw zameldowania, dla ktérych



J.

System

nowsze wpisy powinny by¢ widoczne jako aktualne, a ich starsze wersje powinny
pozosta¢ widoczne jako dane historyczne wraz z informacjg w jakim czasie byt
zmienione.

Petny zakres przekazywanych danych zostanie potwierdzony przez Zamawiajgcego na
etapie analizy przedwdrozeniowe;j.

Ewidencji Dzieci — System Obstuga Dotacji dla Szkét

Z Systemu Ewidencji Dzieci do Systemu Obstuga Dotacji dla Szkét przekazywane sg
nastepujgce dane:

a) imie,

b) nazwisko,

c) nrPESEL,

d) adres zamieszkania,

e) adres zameldowania,

f) nazwa gminy, w ktdrej uczenrn zamieszkuje,

g) nazwisko i imie matki/opiekuna prawnego,

h) nazwisko i imie ojca/opiekuna prawnego,

i) data urodzenia,

j) nazwa jednostki,

k) typ jednostki,

[) adres jednostki,

m) oddziat.

Dane z Systemu Ewidencji Dzieci do Systemu Obstuga Dotacji dla Szkét przekazywane
sg w trybie synchronicznym.

Petny zakres przekazywanych danych zostanie potwierdzony przez Zamawiajgcego na
etapie analizy przedwdrozeniowej.

System Ewidencji Dzieci — System Obstuga Sekretariatu

1.

2.

W przypadku kiedy System Ewidencji Dzieci oraz Systemu Obstuga Sekretariatu nie
posiadajg wspdlnej bazy danych wykonawca powinien zapewni¢ przekazanie danych
z Systemu Ewidencji Dzieci do Systemu Obstuga Sekretariatu w zakresie:

a) imie,

b) nazwisko,

c) nrPESEL,

d) adres zamieszkania,

e) adres zameldowania,

f) nazwa gminy, w ktdrej uczen zamieszkuje,

g) nazwisko i imie matki/opiekuna prawnego,

h) nazwisko i imie ojca/opiekuna prawnego,

i) data urodzenia,

j) nazwa Jednostki,

k) typ Jednostki,

[) adres Jednostki,

m) oddziat.
Dane z Systemu Ewidencji Dzieci do Systemu Obstuga Sekretariatu przekazywane sg
w trybie synchronicznym.



3.

Petny zakres przekazywanych danych zostanie potwierdzony przez Zamawiajgcego na
etapie analizy przedwdrozeniowe;j.

K. System Obstuga Sekretariatu — System Dziennik Elektroniczny
1. System Obstuga Sekretariatu powinien umozliwia¢ przekazanie do Systemu Dziennik

L.

Elektroniczny danych ucznia i klasy, do ktérej uczeszcza uczen. Aktualizacja danych,

dotyczacych uczniéw i klas, powinna odbywac sie automatycznie, z czestotliwoscia

okreslong przez zamawiajgcego na etapie analizy przedwdrozeniowej.

2. System Dziennik Elektroniczny musi umozliwi¢ Nauczycielowi wysytanie/odbieranie

korespondencji/komunikatéw do/od dyrektora/administratoréw z Systemu Obstuga

Sekretariatu wraz z mozliwoscig dodania zatgcznikdw oraz sprawdzenia, czy wiadomos¢

zostata odebrana przez adresata.

System Dziennik Elektroniczny — System Obstuga Sekretariatu

1.

Po ztozeniu wniosku zgtoszenia dziecka na zajecia pozaszkolne poprzez System
Dziennik Elektroniczny nastepuje automatyczne przestanie wniosku do Systemu
Obstuga Sekretariatu. System Dziennik Elektroniczny przesyta na adres e-mail,
powiadomienie o ztozonym wniosku.

System Obstuga Sekretariatu powinien zapewnic obstuge wnioskéw o wydanie
duplikatu legitymacji szkolnej, sktadanych za posrednictwem Systemu Dziennik
Elektroniczny. System Obstuga Sekretariatu powinien umozliwia¢ wglad w dane
whiosku i wywotanie z poziomu wniosku wydruku legitymacji szkolnej, z mozliwoscig
wskazania czy nastepuje wydruk legitymacji papierowej czy na karcie zblizeniowe;j.
System powinien automatycznie uruchomié¢ modut wydruku legitymacji dla ucznia,
dla ktérego zostat przestany wniosek o wydanie duplikatu, bez koniecznosci
ponownego wyboru ucznia z listy lub wpisania danych recznie podczas wydruku.
System powinien umozliwi¢ oznaczenie wniosku jako zrealizowany z podaniem daty
wydruku karty i uzytkownika, ktéry karte wydrukowat. W przypadku wydruku
legitymacji elektronicznych Zamawiajgcy dopuszcza aby wydruk byt realizowany nie
bezposrednio z poziomu Systemu, tylko z poziomu zewnetrznej aplikacji. System w
takim przypadku powinien zapewnic eksport pliku do formatu csv zawierajgcych
niezbedne dane ucznia/uczniéw do wydruku wskazanych legitymacji.

System Dziennik Elektroniczny musi umozliwi¢ uczniom i ich rodzicom odbieranie i
wysytanie wiadomosci od i do dowolnego nauczyciela i Systemu Obstugi Sekretariatu
(funkcjonalnos$¢ wymagajaca integracji) wraz z mozliwoscig sprawdzenia, czy
wiadomos¢ zostata odebrana przez adresata.

Po wywotaniu funkcji promowania uczniéw powinno nastgpi¢ pobranie danych do
Systemu Obstuga Sekretariatu z Systemu Dziennik Elektroniczny, tylko dla tej szkoty,
dla ktorej dokonuje sie promocji uczniow w systemie.

System Obstugi Sekretariatu umozliwia wglagd w dane wniosku i wywotanie z poziomu
whiosku wydruku legitymacji szkolnej, z mozliwoscig wskazania czy nastepuje wydruk
legitymacji papierowej czy na karcie zblizeniowej. System powinien automatycznie
uruchomi¢ modut wydruku legitymacji dla ucznia, dla ktérego zostat przestany
whiosek o wydanie duplikatu, bez koniecznosci ponownego wyboru ucznia z listy lub
wpisania danych recznie podczas wydruku. System Obstugi Sekretariatu powinien
umozliwi¢ oznaczenie wniosku jako zrealizowany z podaniem daty wydruku karty i
uzytkownika, ktory karte wydrukowat.



M. System
1.

N. System

0. System
1.

2.

Ewidencjonowanie Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu — EPO

System Ewidencjonowanie Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu powinien umozliwiaé
dokonanie przez rodzica/opiekuna prawnego ptatnosci online. Po wybraniu opcji
ptatnosci powinno nastgpic przekierowanie do EPO (wymagana integracja z EPO).
Integracja Systemu Ewidencjonowanie Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu z EPO
polegac bedzie na automatycznym przekazaniu informacji potrzebnych do przelewu,
m.in. numer rachunku bankowego przedszkola, kwote do zapfaty, kto dokonuje
ptatnosci, tytut przelewu, ID uzytkownika dokonujgcego przelew, krétki opis,
identyfikator transakcji.

System EPO udostepni interfejs ustugi typu REST do odbioru transakcji i przestania
odpowiedzi, z ktérym komunikacja odbywa¢é bedzie sie po SSL. Przekazywane dane
bedga szyfrowane. Dane bedg przekazywane w formacie JSON.

System Ewidencjonowania Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu w okreslonym
interwale czasowym odpytuje EPO o status ptatnosci. Wraz z potwierdzeniem
dokonania ptatnosci EPO przekazuje informacje o dacie ptatnosci wraz z
dokumentem potwierdzajgcym ptatnosc.

Obstuga Sekretariatu — System Obstuga Biblioteki

System Obstuga Biblioteki pobiera dane z Systemu Obstugi Sekretariatu (Zamawiajgcy
dopuszcza réwniez komunikacje, w ktérej System Obstugi Sekretariatu przekazuje
dane - jest systemem inicjujgcym potaczenie).

System Obstuga Biblioteki tworzy konta czytelnikéw na podstawie listy uczniéw z
Systemu Obstuga Sekretariatu.

Jesli System Obstuga Biblioteki obstuguje kilka obiektow (np. filie lub zespoty szkét),
powinien synchronizowac¢ dane czytelnikdw z Systemu Obstugi Sekretariatu tych
obiektow. System Obstugi Biblioteki podczas tworzenia konta czytelnika powinien
umozliwia¢ okreslenie obiektu, do ktorego dany czytelnik przynalezy.

System Obstugi Biblioteki umozliwia petng synchronizacje zmian wprowadzonych w
liscie ucznidw (m.in. promocja uczniéw do nowej klasy, przeniesienie ucznia do innej
klasy, dodanie nowego ucznia) w Systemie Obstuga Sekretariatu synchronicznie (w
trybie natychmiastowym) lub nastepujaca z ustalong czestotliwoscig (np. raz na
dobe). W przypadku jesli synchronizacja nie jest realizowana synchronicznie,
Wykonawca powinien umozliwi¢ pobranie danych do Systemu Obstugi Bibliotek na
zadanie uzytkownika.

Obstuga Sekretariatu: Obstuga Dotacji Podrecznikowej - Mdok

System Obstuga Sekretariatu dla modutu Obstuga Dotacji Podrecznikowej musi mieé
mozliwos$¢ wymiany danych z systemem obiegu dokumentéw Mdok Zamawiajgcego.
W ramach realizowanych prac Wykonawca zapewni zaimplementowanie do Systemu
ustug sieciowych do komunikacji i wymiany danych z systemem do obstugi spraw i
dokumentéw MDOK z wykorzystaniem wystawionego przez ten system interfejsu
(WebService) o nazwie mintergrator.



Przy wykorzystaniu mintegratora, System bedzie przekazywat informacje o
korespondencji o wnioskach o dodacje ztozonych za posrednictwem Systemu.
Systemem inicjujgcym (klientem) potaczenie jest System Obstugi Sekretariatu.
Komunikacja systemu do obstugi spraw i dokumentéw MDOK z Systemem
Zamawiajgcego bedzie odbywac sie poprzez szyne danych SOA/ESB Zamawiajgcego.
W ramach wdrozenia ustugi najpierw nastgpi potgczenie systemu do obstugi spraw i
dokumentéw MDOK z Systemem ,,punkt-punkt”, a nastepnie nastgpi przetgczenie
funkcjonujacego potaczenia na integracyjng szyne danych SOA/ESB. Wykonawca w
ramach umowy zobowigzuje sie do wspodtpracy z Wykonawcami wdrozenia po
stronie systemu do obstugi spraw i dokumentéw MDOK w zakresie doprowadzenia
do poprawnej komunikacji miedzy systemami przy wykorzystaniu szyny danych.
Komunikacja i wymiana danych bedzie odbywata sie przy wykorzystaniu certyfikatéw
(two-way SSL), z wykorzystaniem protokotu SOAP. Dostep do ustugi po podaniu
loginu i hasta (basic-auth). Certyfikaty do komunikacji miedzy systemami zostang
dostarczone przez Zamawiajacego. Wykonawca udostepni szczegdtowa specyfikacje
wdrozonego zabezpieczenia i umozliwi samodzielng wymiane certyfikatow przez
Zamawiajgcego dla wszystkich ustug WebSerwis dostepnych w Systemie.

P. System Obstuga Biblioteki — Biblioteka Narodowa

1.

System powinien umozliwi¢ dodawanie i synchronizowanie zmian opiséw
bibliograficznych pozycji poprzez wyszukiwanie w katalogu Biblioteki Narodowej
(wyszukiwanie po dowolnym parametrze) i/lub KARO.

Q. System Ewidencjonowania Czasu Pobytu Dzieci w Przedszkolu — Bramka SMS

1.

System ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu powinien umozliwiaé
rowniez przestanie wiadomosci sms z informacjg o koniecznosci optacenia zalegtosci.
Informacja o wystaniu wiadomosci powinna by¢ przechowywana w systemie i
zawierac date oraz tres¢ wiadomosci. Wykonawca zapewni integracje Systemu z
systemem bramki sms dostarczonym przez Zamawiajgcego. W ramach realizacji
przedmiotu zamdwienia Wykonawca zobowigzuje sie do aktualizacji systemu w
przypadku zmiany dostawcy ustugi bramki sms przez Zamawiajgcego nie czesciej niz
raz do roku.

R. System Dziennik Elektroniczny — EPO

1.

System Dziennik Elektroniczny powinien umozliwi¢ ztozenie wniosku o wydanie
duplikatu legitymacji szkolnej wraz z mozliwoscig optaty online. Po wypetnieniu i
zatwierdzeniu wniosku powinno wyswietli¢ sie podsumowanie z mozliwos$cig wyboru
sposobu whniesienia optaty. Po wybraniu opcji ptatno$é online powinno nastgpic
przekierowanie do EPO.

Integracja Systemu Dziennik Elektroniczny z EPO polega¢ bedzie na automatycznym
przekazaniu informacji potrzebnych do przelewu, m.in. numer rachunku bankowego
przedszkola, kwote do zaptaty, kto dokonuje ptatnosci, tytut przelewu, ID
uzytkownika dokonujgcego przelew, krétki opis, identyfikator transakcji.

System EPO udostepni interfejs ustugi typu REST do odbioru transakcji i przestania
odpowiedzi, z ktéorym komunikacja odbywac bedzie sie po SSL. Przekazywane dane
bedga szyfrowane. Dane bedg przekazywane w formacie JSON.



S. System
1.

T. System

System Dziennik Elektroniczny w okreslonym interwale czasowym odpytuje EPO o
status ptatnosci. Wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci EPO przekazuje
informacje o dacie ptatnosci wraz z dokumentem potwierdzajgcym ptatnosé.

System Dziennik Elektroniczny powinien zapisa¢ dane z potwierdzeniem ptatnosci
przy wniosku, ktérego ptatnos¢ dotyczy.

Ptacowo-Kadrowy — PLATNIK

System Kadrowo-Ptacowy powinien umozliwia¢ import danych do programu Ptatnik
ZUS (zgtoszenia do ubezpieczenia ZUA, ZZA, ZWUA, ZCNA, deklaracje DRA, RCA, RSA
a takze RMUA - roczne i miesieczne).

Ptacowo-Kadrowy — system bankowy

System Kadrowo-Ptacowy powinien umozliwia¢ eksport przelewéw zbiorczych i
indywidualnych do systemu bankowego. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy
strukture paczki do eksportu na etapie analizy przedwdrozeniowej.

Eksport przelewéw bankowych

a) W ramach realizowanych prac Wykonawca zapewni mozliwosé eksportu przez
uprawnionych uzytkownikow danych do przelewdéw, ktdre zostang
zaimportowane do systemu bankowego banku obstugujgcego konta bankowe
Zamawiajgcego. Dane powinny zostac zapisane w pliku .pli.

Import wyciggéw bankowych

a) W ramach realizowanych prac Wykonawca zapewni mozliwo$é importowania
danych o przelewach z wyciggdédw bankowych z plikéw STA i MCASH (MultiCASH)
wygenerowanych z systemu bankowego banku obstugujgcego konta bankowe
Zamawiajacego.

b) Plik .STA jest plikiem o Scisle okreslonej strukturze, zawiera doktadne dane o
operacjach na rachunkach. Dzieki wykorzystaniu kodéw operacji pliki te
umozliwiajg automatyczne ksiegowanie operacji w Systemie. Plik zachowuje
zgodnos¢ ze standardem SWIFT MT940. Wytyczne dotyczace plikdéw stanowi
Zatacznik nr 2 Opis formatu STA.

¢) Przyktadowa tresé pliku MCASH:

01,0090401009,"GMINA OLSZTYN-URZAD MIASTA
OLSZTYNA","06/11/17","214" ,saldo poczatkowe,"+","PLN" 02,1,"OUTGOING
CLEARING TR",0090401009,"nr
konta","12401590",4810062624,0.50,0.00,0.00,0.00,0.00,"06/11/17","06/11
/17",01,"tytul przelewu linia 1","tytul przelewu linia
2","9512","",0.00,,,"","odbiorca","310707A2L2","310707A2L2".

d) System powinien umozliwia¢ dokonanie importu wyciggdw trzema metodami:

1) manualny import pliku przez uzytkownika w Systemie,

2) automatyczny import plikdw z wyciggami z lokalizacji na ktérej system
bankowy zapisuje pliki. Import automatyczny powinien odbywac sie o
okreslonych z Zamawiajgcym porach. System powinien zapisywac raporty z
importu w sposéb umozliwiajacy ich odczytanie i weryfikacje czy import
przebiegt bez btedow. W przypadku btednego zaczytania wyciggdw System
powinien w raporcie oznaczyc¢ ze plik zostat btednie zaczytany z informacjg
o ilosci rekordéw zaczytanych, ilosci danych nie zaimportowanych oraz
informacja jakie dane nie zostaty zaimportowane. W przypadku btednego



importu administrator powinien otrzymac powiadomienie o btednym
imporcie.

3) W ramach realizowanych prac Wykonawca dodatkowo powinien
przygotowac interfejs wymiany danych z systemem bankowym
Zamawiajgcego. Interfejs powinien umozliwia¢ import do systemu
wyciggdw bankowych. Import automatyczny powinien odbywac sie o
okreslonych z Zamawiajgcym porach. System powinien zapisywac raporty z
importu w sposéb umozliwiajacy ich odczytanie i weryfikacje czy import
przebiegt bez btedéw. W przypadku btednego zaczytania wyciggdw System
powinien w raporcie oznaczyc¢ ze plik zostat btednie zaczytany z informacjg
o ilosci rekordéw zaczytanych, ilosci danych nie zaimportowanych oraz
informacjg jakie dane nie zostaty zaimportowane. W przypadku btednego
importu administrator powinien otrzymac powiadomienie o btednym
imporcie. Komunikacja i wymiana danych bedzie odbywata sie przy
wykorzystaniu certyfikatéw w oparciu o metode WS-Security X509v3, z
wykorzystaniem protokotu SOAP oraz zastosowaniem protokotu HTTPS;
Certyfikaty do komunikacji miedzy systemami zostang dostarczone przez
Zamawiajgcego. Wykonawca udostepni szczegétowq specyfikacje
wdrozonego zabezpieczenia i umozliwi samodzielng wymiane certyfikatow
przez Zamawiajgcego dla wszystkich ustug WebSerwis dostepnych w
Systemie. Wykonawca wykona przyktadowg aplikacje odpytujacg ustuge
WebService, celem przeprowadzenia testow wewnetrznych i
akceptacyjnych, dostepng dla Zamawiajacego takze po wykonanych
testach. Wykonawca wraz z odbiorem przedmiotu zamdwienia przekaze
Zamawiajgcemu kody Zrédtowe przygotowanej aplikacji.

4. Testy
a) Wykonawca przeprowadzi testy akceptacyjne w Systemie przez:
1) opracowanie i przekazanie do akceptacji Zamawiajgcego scenariuszy
testowych,
2) przeprowadzenie testow razem z Zamawiajgcym na podstawie
scenariuszy testowych w srodowisku:
a. testowym;
b. produkcyjnym, na danych rzeczywistych.

b) Dla przygotowanego webserwisu wymiany danych z systemem bankowym
Wykonawca przeprowadzi testy na sSrodowisku testowym przy wykorzystaniu
programu SoapUl na opracowanych przez Wykonawce danych testowych oraz
na Srodowisku produkcyjnym przy wykorzystaniu SoapUIl na danych
rzeczywistych dostarczonych przez Zamawiajgcego.

c) Przed rozpoczeciem testéw akceptacyjnych w obecnosci Zamawiajacego,
Wykonawca przeprowadzi testy wewnetrzne. Udokumentowane wyniki z testéw
wewnetrznych, muszg by¢ przedstawione Zamawiajgcemu na etapie odbioru
prac.

U. System Ptacowo-Kadrowy — Portal Pracowniczy



1. W ramach realizowanych prac Wykonawca zapewni zaimplementowanie do Systemu
Ptacowo-Kadrowego Platformy Ustug Oswiatowych ustug sieciowych do komunikacji i
wymiany danych (Webservice) z Panelem Pracowniczym Zamawiajgcego:

a) Wykonawca powinien zapewni¢ wymiane danych z Panelem Pracowniczym w
zakresie zgodnym z danymi, ktére sg przechowywane w Systemie Ptacowo-
Kadrowym Platformy Ustug Oswiatowych, zgodnie z zakresem:

i)  dane osobowe:
1) imie, nazwisko,
2) adres zamieszkania,
3) adres do korespondencji,
4) numer telefonu,
5) adres e-mail,
6) seria i numer dokumentu tozsamosci.

ii)  dane kadrowe (wraz z historig zatrudnienia jesli pracownik zmieniat
stanowisko/komadrke organizacyjna):

1) data zatrudnienia,

2) data konca zatrudnienia z mozliwosci ustawienia zatrudnienia
bezterminowo,

3) komédrka organizacyjna,

4) referat,

5) stanowisko.

iiii) informacje dotyczace sktadnikow wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy
(informacje aktualizowane po zamknieciu miesigca) oraz potracenia z
wynagrodzenia (np: grupowe ubezpieczenie, raty pozyczek, zajecia
komornicze),

iv) numer konta bankowego,

v)  waznos$c¢ badan lekarskich (data badania, data waznosci),

vi)  waznos$¢ szkolen bhp (data szkolenia, data waznosci),

vii)  dane dotyczace urlopu (plan urlopu, wymiar urlopu zalegtego, wymiar urlopu
biezgcego, wykorzystane dni urlopu na zgdanie, wykorzystane dni opieki nad
dzieckiem),

viii)  wykorzystane dni zwolnienia na dziecko.

b) wymiana danych pomiedzy systemami powinna sie odbywac¢ przy wykorzystaniu
certyfikatow x.509 v3 (mutual authentication/two-way SSL), z wykorzystaniem
protokotu SOAP po bezpiecznym kanale https. Dostep do ustugi po podaniu loginu i
hasta (basic-auth) lub przy pomocy ustalonego miedzy systemami tokenu. Certyfikaty
do komunikacji miedzy systemami zostang dostarczone przez Zamawiajgcego.
Wykonawca powinien zapewni¢ Zamawiajgcemu mozliwos$é samodzielnej wymiany
certyfikatéw. Instrukcja wymiany certyfikatow powinna stanowi¢ element
dokumentacji administratora Systemu.

¢) Wykonawca na etapie realizacji umowy uzgodni z wykonawcg Panelu Pracowniczego
doktadny sposéb wymiany danych.

d) Wymiana danych bedzie odbywata sie za posrednictwem integracyjnej szyny danych
SOA/ESB.



e)

f)

g)

V. Teryt

W. System

X. System

W ramach wdrozenia ustugi najpierw nastgpi potaczenie “punkt-punkt”, a nastepnie

nastgpi przetaczenie funkcjonujgcego potgczenia na integracyjng szyne danych

SOA/ESB. Wykonawca w ramach umowy zobowigzuje sie do wspotpracy z

wykonawcg Panelu Pracowniczego w zakresie doprowadzenia do poprawnej

komunikacji miedzy systemami przy wykorzystaniu szyny danych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zaimplementowania integracji na szynie danych

zgodnie z przyjetym rozwigzaniem.

Wykonawca przeprowadzi testy akceptacyjne implementacji ustug w obecnosci

Zamawiajgcego przez:

i) opracowanie i przekazanie do akceptacji Zamawiajgcego scenariuszy
testowych,

ii) przeprowadzenie testow razem z Zamawiajgcym na podstawie scenariuszy
testowych w Srodowisku testowym (np. przy wykorzystaniu programu SoapUl
na danych testowych) oraz produkcyjnym na rzeczywistych danych.

Do danych adresowych ucznidw i innych miejsc, w ktérych wystepujg dane adresowe
zostanie zaimplementowany stownik koddéw terytorialnych , TERYT” w zakresie co
najmniej ulic dla miasta Olsztyn.
Obstuga Stotéwki — EPO
System Obstuga Stotéwki powinien umozliwia¢ zapisanie dziecka na obiady wraz z
whiesieniem optaty online. Po wybraniu opcji ptatnosci powinno nastgpié
przekierowanie do EPO (wymagana integracja z EPO).
Integracja Systemu Obstuga Stotéwki z EPO polega¢ bedzie na automatycznym
przekazaniu informacji potrzebnych do przelewu, m.in. numer rachunku bankowego
przedszkola, kwote do zaptaty, kto dokonuje ptatnosci, tytut przelewu, ID
uzytkownika dokonujgcego przelew, krétki opis, identyfikator transakcji.
System EPO udostepni interfejs ustugi typu REST do odbioru transakcji i przestania
odpowiedzi, z ktéorym komunikacja odbywac bedzie sie po SSL. Przekazywane dane
beda szyfrowane. Dane bedg przekazywane w formacie JSON.
System Obstuga Stotowki w okreslonym interwale czasowym odpytuje EPO o status
ptatnosci. Wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci EPO przekazuje informacje o
dacie ptatnosci wraz z dokumentem potwierdzajgcym ptatnosc.
System Obstugi Stotowki zapisze informacje o dokonanej ptatnosci na podstawie
potwierdzenia z Systemu EPO z oznaczeniem, ze ptatnos$¢ nastgpita przez EPO i datg
dokonania pfatnosci.
Dziennik Elektroniczny - System Obstuga Biblioteki
Integracja wymagana, tylko jezeli Wykonawca wskazat w ztozonej ofercie, ze System
Dziennik Elektroniczny bedzie udostepniat rodzicom informacje o wypozyczonych i
zarezerwowanych przez ucznia egzemplarzach w Systemie Obstuga Biblioteki.
System Dziennik Elektroniczny powinien udostepniac z Systemu Obstuga Biblioteki
nastepujgce dane o wypozyczonych i zarezerwowanych przez ucznia egzemplarzach:

a) Tytut,

b) Autor,

c) Data wypozyczenia/zarezerwowania,

d) Data waznosci wypozyczenia/zarezerwowania.



Y. System Ewidencji Dzieci — System Elektroniczna Rekrutacja

1. System Ewidencji Dzieci powinien umozliwi¢ oznaczenie dzieci kontynuujgcych nauke
i ich eksport do Systemu Elektroniczna Rekrutacja.

2. System Elektroniczna Rekrutacja powinien automatycznie przydzieli¢ dzieci
zaimportowane z Systemu Ewidencji Dzieci do oddziatu wyzej niz przypisane w
Systemie Ewidenc;ji Dzieci.

3. Integracja powinna by¢ dostepna w przypadku jesli funkcjonalno$é podziatu dzieci na
oddziaty jest realizowana przez System Elektronicznej Rekrutacji. W przypadku, gdy
funkcjonalnos¢ jest realizowana przez System Obstugi Sekretariatu, przy zachowaniu
wymagan dla realizacji tej funkcjonalnosci poza systemem Elektronicznej Rekrutacji,
integracja tych systemodw nie jest wymagana.

Rozdziat 5. WYMAGANIA TECHNICZNE
A. Lista wymagan technicznych, ktére musza zostaé spetnione na Platformie:
1. Kodowanie znakéw zgodne z Unicode UTF-8 (ISO 10646-1:2000).

2. Stronainternetowa oraz wszystkie podstrony (wszystkie widoki) Platformy powinny by¢
zoptymalizowane pod katem czasu tadowania.

3. Wykonawca zobowigzany jest do uzycia technologii responsywnej budowy strony internetowe;j
(RWD) dla catej Platformy, ktéra zapewni poprawne interpretowanie i wyswietlanie na
komputerach, tabletach oraz smartfonach o dowolnej rozdzielczosci ekranu. RWD nie jest
wymagane dla tych Systemdw, dla ktérych jest dostepna aplikacja mobilna. Zamawiajgcy moze
dopuscic¢ brak RWD rowniez dla innych Systemdw lub ich czesci np. dla backendu.

4. Catos¢ strony internetowej ma umozliwiac tatwe zarzadzanie trescia, oraz aktualizacje i
mozliwo$¢ uzupetniania danych. Dostep do elementdw strony pozwalajacych na jej modyfikacje
musi by¢ autoryzowany.

5. Portal musi zawieraé skrypt informujacy o wykorzystywaniu cookies na stronie. Informacja o
wykorzystywaniu cookies przez strone powinna sie wyswietla¢ zaraz po wejsciu na strone
gtéwng serwisu.

6. Praca w Systemie nie moze wymuszac instalacji na komputerach uzytkownikéw jakiejkolwiek
aplikacji wspierajgcej dziatanie Systemu z wyjatkiem aplikacji stuzgcych do prezentacji
wybranych formatow plikdw (np. pdf, xls).

7. Mechanizm umozliwiajgcy wyswietlenie zaprojektowane] przez Wykonawce informacji o
czasowej niedostepnosci serwisu z powoddéw technicznych.

8. Komunikaty o ostrzezeniach, btedach lub informacjach w Portalu muszg by¢
w jezyku polskim.

9. Baza danych Systemu powinna spetnia¢ wytyczne okreslone w Zatgczniku nr 6 do umowy -
Standard baz danych Urzedu Miasta Olsztyna.

Rozdziat 6. MIGRACJA DANYCH
A. Wykonawca powinien przygotowac oraz przeprowadzi¢ migracje danych - za pomoca
mechanizmdéw wymiany danych - z systemow eksploatowanych obecnie przez



Zamawiajgcego zastepowanych przez nowe Systemy. Wykonawca poprawi réwniez wszystkie
btedy wynikajace z niepoprawnie przeprowadzonej migracji.

B. Niezbedna jest migracja danych z nastepujgcych systemdw uzywanych obecnie przez
Zamawiajgcego:

L.p. | System Zakres przetwarzanych informacji oraz rodzaj migrowanych
danych
3. OSON - w tym Migracja wszystkich danych uczniéw do Systemu Ewidencji
podreczniki (sekretariat — | Dzieci.

ewidencja dzieci i uczniéw
w j.0. prowadzonych przez
Miasto Olsztyn)

6. Biblioteka* Migracja wszystkich danych rejestru. Zaimportowanie koddw z
istniejgcych juz baz danych, migracja danych podmiotowych i
przedmiotowych z systeméw dziedzinowych Zamawiajgcego
wiacznie z kodami kreskowymi przypisanymi do ksigzek. W
przypadku gdy uruchomienie Systemu do Obstugi Bibliotek
nastgpi w trakcie roku szkolnego Wykonawca zapewni import
danych dotyczacych wypozyczen ksigzek z obecnie uzywanych
przez Jednostki systemow.

* - w Jednostkach funkcjonujg systemy dostarczane przez réznych dostawcéw w zwigzku z
powyzszym proponowane sg w ramach zakresu migracji ,,zapisy ogdlne”.

Rozdziat 7.  BEZPIECZENSTWO
A. Zaproponowane rozwigzanie musi zapewnic nastepujace parametry bezpieczenstwa:
1. Dostep do Platformy musi by¢ dostepny wytgcznie poprzez potaczenie szyfrowane (SSL).

2. Platforma musi zapewnia¢ doktadng walidacje danych pobieranych z formularzy, danych URL
oraz by¢ odporny miedzy innymi na nastepujgce zagrozenia:

a) wstrzykiwanie polecen systemowych,
b) ataki semantyczne na adres URL,

c) ataki zwigzane z tadowaniem plikéw,
d) ataki typu cross-site scripting,

e) atakitypu CSRF,

f) podrabianie zatwierdzania formularza,
g) sfatszowanie zgdania HTTP,

h) ujawnienie uwierzytelnien dostepu

i) wstrzykiwanie kodu SQL,

j) ujawnienie danych przechowywanych w bazie,




10.

11.

k) kradziez COOKIES,

[) przechwytywanie sesji,

m) wstrzykiwanie sesji,

n) zafiksowanie ses;ji,

o) trawersowanie katalogéw.
Stosowacé mechanizmy identyfikacji (login) i autentykacji uzytkownikéw (hasto).
Stosowacé mechanizmy szyfrowania danych:

a) przechowywanych w bazie danych (hasta, inne krytyczne dane),

b) przechowywanych tymczasowo w stacji roboczej uzytkownika.

Stosowac system uprawnien umozliwiajgcy ograniczenie uzytkownikowi dostepu do danych
tylko do tej grupy danych, do ktérej jest upowazniony.

Umozliwiaé fizyczne usuniecie danych z Systemu tylko uzytkownikom
o specjalnych uprawnieniach; pozostali uzytkownicy mogg dokona¢ jedynie usuniecia logicznego
danych.

Zarzadzanie uzytkownikami, rolami i uprawnieniami:

a) Oprogramowanie powinno umozliwia¢ zdefiniowanie rél uzytkownikdw i zwigzanie z tymi
rolami uprawnienia do:

1) okreslonych funkcji w Systemie,
2) okreslonych grup danych.
b) Uzytkownicy - oprogramowanie powinno umozliwiac:

1) zdefiniowanie uzytkownikéw Systemu,
2) przydzielenie uzytkownikom tymczasowych haset oraz przypisanie uzytkownika do
jednej lub wielu rél.
c) Hasta - oprogramowanie powinno:

1) umoizliwia¢ uzytkownikowi wprowadzenie i zmiane znanego tylko jemu hasta,
2) wymuszac zmiane haset z okreslong czestotliwoscia.
Wykonawca zapewnia mechanizm automatycznego wykonywania kopii zapasowych danych:

1) nie rzadziej niz 2 razy na dobe dla Systemu Elektroniczna Rekrutacja w okresie
przeprowadzania elektronicznego naboru. Po tym okresie kopie zapasowe muszg by¢
wykonywane nie rzadziej niz 1 raz na dobe.

2) nie rzadziej niz 1 raz na dobe dla pozostatych Systemdw.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przechowywat kopie zapasowe z ostatnich 7 dni.

Wykonawca zapewnia odtworzenie danych z wykonywanych kopii zapasowych w czasie
8 godzin od chwili wystgpienia awarii, ktérej skutkiem jest konieczno$¢ odtworzenia danych.

System elektronicznej rekrutacji powinien by¢ zgodny z wytycznymi zawartymi w zatgczniku nr 5
- Standard aplikacji WWW Urzedu Miasta Olsztyna.

Wykorzystane w systemie bazy danych powinny by¢ zgodne z wytycznymi zawartymi w
zatgczniku nr 6 - Standard bazy danych Urzedu Miasta Olsztyna.



Rozdziat 8. PARAMETRY WYDAJINOSCI
A. Zaproponowane rozwigzanie musi zapewnic¢ nastepujace parametry wydajnosci:
1. Sredni czas odpowiedzi przy transakcjach bez zapisu informacji do bazy danych nie moze
przekraczaé 5 sekund, a czas maksymalny 20 sekund.

2. Sredni czas odpowiedzi przy transakcjach z zapisem informacji do bazy danych
nie moze przekracza¢ 10 sekund, a czas maksymalny 30 sekund.

3. Przez czas odpowiedzi rozumie sie czas uptywajacy od momentu wykonania przez uzytkownika
na koncowce systemu akcji wyzwalajgcej dziatanie systemu (nacisniecie odpowiedniego do
sytuacji klawisza lub kontrolki w oknie aplikacji, itp.), do momentu uzyskania oczekiwanych
wynikéw tej akcji na koncowce uzytkownika, pomniejszony o czas transportu komunikatow w
elementach infrastruktury, nie bedgcych przedmiotem dostaw od Wykonawcy.

4. System powinien zapewni¢ mozliwos$é korzystania z niego wszystkim uzytkownikom, w tym
uczniom i ich rodzicom. Aktualna ilo$¢ uczniéw zostata okreslona w Zatgczniku nr 1 Lista
Jednostek.

Rozdziat 9. WSPARCIE TECHNICZNE
A. Do zaproponowanego rozwigzania musi zosta¢ zapewnione wsparcie techniczne:
1. Zapewnienie pomocy i wsparcia technicznego dla administratoréw Systemow oraz
uzytkownikéw kluczowych, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej przez caty
okres realizacji umowy.

2. Udostepnienie instrukcji uzytkownikom Systemow, zaréwno wewnetrznym (pracownikéw
placowek oswiatowych oraz pracownikéw Wydziatu Edukacji), jak i zewnetrznym
(rodzice/opiekunowie prawni, uczniowie), w formie elektronicznej zamieszczonej na stronie
www (forma e-learningu, faq, przewodnik, itp.).

3. Catos¢ dokumentacji musi spetnia¢ nastepujgce wymagania ogdline:

a) Jezyk - dokumentacja bedzie dostarczona w jezyku polskim; w jezyku angielskim
dopuszczalna jest jedynie dokumentacja techniczna standardowych komponentéw
ogolnie znanych dostawcow zagranicznych.

b) Czytelnaizrozumiata struktura - zaréwno poszczegdlnych dokumentéw jak i catej
dokumentacji z podziatem na rozdziaty, podrozdziaty i sekcje.

¢) Zachowanie standardéw oraz sposobu pisania — rozumianych, jako zachowanie
jednolitej i spdjnej struktury, formy i sposobu prezentacji tresci poszczegdlnych
dokumentdw, oraz fragmentéw tego samego dokumentu jak réwniez catej
dokumentacji.

d) Kazdorazowa aktualizacja oprogramowania wymaga aktualizacji dokumentacji
wowczas kazda taka dokumentacja musi okreslaé, ktérej wersji wydania
oprogramowania dotyczy.

Rozdziat 10. PLAN DZIALANIA
W ramach | etapu realizacji zamdwienia Wykonawca jest zobowigzany opracowac Plan
Dziatania zawierajacy niezbedne dla prawidtowej i terminowej realizacji zaméwienia
uzgodnienia. Plan Dziatania stanowi uszczegoétowienie sposobu realizacji zamdwienia i nie
moze zmienia¢ umowy na wykonanie przedmiotu zamédwienia.



Wymagania Zamawiajgcego wobec zakresu oraz tresci opracowanego przez Wykonawce

Planu Dziatania bazujg na podejsciu rekomendowanym przez powszechnie uznane metodyki

zarzadzania projektami takie jak np.: PRINCE2, czy tez PMBOK lub réwnowazne.

Opracowany przez Wykonawce Plan Dziatania musi zawiera¢ co najmniej opis organizacji

projektu, w tym:

1.

6.

Opis funkcjonowania struktur organizacyjnych powotanych do realizacji zaméwienia
uwzgledniajgcy uwarunkowania wskazane wzorem umowy oraz zakres
wspotdziatania stron, w tym réwniez udziat Dostawcéw systemow dziedzinowych,
ktore zostaty objete integracjg w tym zamdwieniu.
Opis procedur:

a) komunikacji,

b) raportowania (na zadanie o stanie realizacji zamdwienia),

c) obstugi zagadnien projektowych, w tym co najmniej zarzgdzania zmiang,

d) zarzadzania ryzykiem.
Opis sposobu prowadzenia prac analitycznych przez Wykonawce, w tym konsultacji i
uzgodnien z Zamawiajgcym oraz z Dostawcami systemow dziedzinowych, wigcznie z
propozycjg szablonéw notatek, ankiet lub innych dokumentéw projektowych jakie
Wykonaweca uzna za niezbedne do realizacji zamdéwienia.
Opis metodyki projektowania i wdrozenia Platformy Ustug Oswiatowych
uwzgledniajgcy wymagania okreslone w SIWZ oraz zasady prowadzenia, aktualizacji i
administrowania Platformg Ustug Oswiatowych w srodowisku Infrastruktury
Technicznej Zamawiajacego.
Plan zarzadzania jako$cig dla Platformy Ustug Oswiatowych:

a) diagram struktury produktow (ang. Product Breakdown Structure PBS) lub
opracowany przez Wykonawce diagram nastepstwa produktow (ang.
Product Flow Diagram),

b) opis kryteriow jakosciowych dla produktow lub klas produktéw oraz
zwigzanych z tym miar,

c) opis procedur zarzadzania jakoscig — minimum procedury planowania oraz
zapewnienia jakosci np. poprzez inspekcije.

Poza powyzszym, Plan Dziatania musi zawiera¢ Harmonogram Prac, ktory powinien:

a) definiowac dla kazdego etapu zarzadczego okreslone zadania i podzadania

b) uwzgledniac terminy okreslone w harmonogramie bedgcym zatgcznikiem do
umowy,

¢) zostaé opracowany w formie schematu Gantta np. w komercyjnym
programie MS Project 2007-2012 lub w innym programie rGwnowaznym,
zapewniajgc bezstratng konwersje i odczytanie danych w formacie
obstugiwanym przez posiadany przez Zamawiajgcego programu MS Project
2010,

d) zawierac czytelny podziat na etapy, zadania i podzadania uwzgledniajgce
istotne zdarzenia projektowe oraz uwarunkowania wykonawcze, jak réwniez
mozliwe do zaplanowania zobowigzania Stron dotyczace np.
przeprowadzenia testow akceptacyjnych dla poszczegdlnych scenariuszy
integracji przy zastosowaniu Infrastruktury SOA / ESB, przygotowania i



Rozdziat 11.

przeprowadzania procedury odbioru, udostepnienia zasobow przez
Zamawiajacego,

e) zostac uzupetniony krétkim opisem zadan, podzadan oraz zdarzen
projektowych, ktdre zostaty zawarte w Harmonogramie Prac, a nie majg
swojego odpowiednika co do nazwy oraz opisu tresci wymagan w niniejszym
dokumencie.

Podczas opracowania Harmonogramu Prac Wykonawca jest zobowigzany uwzglednié
wymaganie, iz Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany czasu trwania oraz terminu
wykonania etapéw, zadan i podzadan, dla ktérych ten czas lub termin lub kolejnos¢
okreslono przez podanie doktadnej daty, czy tez liczby dni lub wskazania okreslonego
nastepstwa.

Faktem potwierdzajgcym wdrozenie procedur okreslonych w Planie Dziatania bedzie
przekazanie pierwszego raportu przez Wykonawce w terminie jednego (1) miesigca
od daty zatwierdzenia Planu Dziatania oraz w dowolnym innym terminie — na zgdanie
Zamawiajgcego w ciggu 5 Dni Roboczych od daty otrzymania zgdania.

PROJEKT TECHNICZNY

1. Struktura dokumentu oraz konspekt opracowania ,,Projektu Technicznego Platformy

Ustug Oswiatowych” muszg by¢ uzgodnione z Zamawiajgcym podczas opracowania

Planu Dziatania.

2. Minimalny zakres opracowania ,Projektu Technicznego Platformy Ustug Oswiatowych”

(w zakresie nowo budowanych funkcjonalnosci) — obejmuje takie zagadnienia jak:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Przypadki uzycia, w tym szczegdtowy opis poszczegdlnych scenariuszy, w tym
scenariuszy alternatywnych.
Opis wymagan funkcjonalnych Platformy przetozony na funkcjonalnosci Systemu w
postaci wypetnionych kart funkcjonalnosci, wzdér karty stanowi Zatgcznik nr 3 Wzér
karty funkcjonalnosci.
Przeptywy danych i ich zakres prezentujgce proces przetwarzania danych osobowych
celem spetnienia wymagan Polityki Bezpieczeristwa Informacji (PBI).
Dla integracji z systemami zewnetrznymi: szczegétowe specyfikacje techniczne ustug
sieciowych (definicje WSDL, definicje XML Schema.XSD) zapewniajacych
implementacje przypadkéw uzycia, przy czym ustugi te powinny by¢ tak
zaprojektowane, aby byty:

1) wspdtdzielone (ang. reusable),

2) stabo sprzezone, w tym z innymi ustugami,

3) ukrywaty szczegdty wewnetrznej implementacji,

4) komponowalne do postaci ustug bardziej ztozonych,

5) autonomiczne i bezstanowe.
Zalecenia dotyczgce obstugi danych osobowych, w tym danych wrazliwych zgodnie z
przepisami RODO.
Mapowanie spetnienia wymagan RODO.
Mapowanie zgodnosci Systemu z nastepujgcg dokumentacjg Zamawiajgcego:
»Regulaminem Ochrony Informacji dla Wykonawcy”, Standardem baz danych oraz
Standardem aplikacji www.



h) Opis procedur/mechanizméw bezpieczerstwa danych oraz dostepnosci rozwigzania,
w tym opis procedur tworzenia kopii oraz odtwarzania stanu z kopii.

i)  Zalecenia dotyczace obstugi danych wrazliwych.

j) Zatozenia ,polityki bezpieczenstwa” zwigzane z zapewnieniem zdolnosci
organizacyjnej i technicznej w zakresie ciggtosci Swiadczenia ustug przez Platforme
Ustug Oswiatowych.

k) Plan Testow, czyli zakres oraz sposéb przeprowadzenia poszczegdlnych testow:
jednostkowych (wewnetrznych), integracyjnych oraz wydajnosciowych, w tym
wyrdznienie testéw akceptacyjnych realizowanych przez Zamawiajgcego oraz
okreslenie sposobu opracowania scenariuszy testowych.

3. Okreslenie nowo budowanych funkcjonalnosci, dla ktérych powinien zostac
przygotowany Projekt Techniczny bedzie wykonane na podstawie dokumentacji
Systemow dostarczone] przez Wykonawce zgodnie z Harmonogramem. W przypadku
braku opisanej w dokumentacji funkcjonalnosci, co do ktérej Wykonawca wskazuje, ze
jest zbudowana i wdrozona Wykonawca przygotuje Projekt Techniczny réwniez dla tej
funkcjonalnosci. Zamawiajgcy moze dopusci¢ wytgczenie takiej funkcjonalnosci z
Projektu Technicznego na podstawie prezentacji funkcjonalnosci lub uzupetnienia
dokumentacji Systemu.

4. Integracje Systeméw podlegajg obowigzkowemu opisaniu w Projekcie Technicznym
nawet w przypadku jesli sg juz wdrozone przed realizacjg umowy.

Zalacznik nr 3 - Wzor karty funkcjonalnosci (przykladowa karta)

Karta wymagania Nr

Metryka dokumentu

Specyfikacja Zakresu,
ktérej dotyczy dokument

Numer i tre$¢ wymagania
(lub wymagan)

Komoérka bedaca
wlascicielem procesu

Nr procesu

Wersja Data Autor Opis zmian




Zatwierdzenie dokumentu

Wersja Data Nazwisko i imi¢ Uwagi
1 Podstawowe informacje dotyczace wymagania
1. | Priorytet wymagania 1
wg SIWZ
2 X
3

2. | Komérki korzystajace z
funkcjonalnoSci

3. | Reprezentant komorki

4. | Podstawa prawna

Funkcjonalno$¢ opracowana na podstawie specyfikacji
(SIWZ)

5. | Dane wejSciowe lub/i
proces poprzedzajacy

Przyktad: Ewidencja absencji




Dane wyjsciowe,
proces(y) i odbiorca
danych

Przyktad: Podglgd absencji za wybrany rok

Algorytm Przyktad: Brak zastosowania.
Przykladowe dane Przyktad: Nie dotyczy.
(zestawienia)
przekazane przez
Zamawiajacego
Odstepstwo Przyktad: Nie stwierdzono.
Kryteria jakosci Przyktad:
1. Wykonanie wymagania zgodnie z opisem.

2. Wywolanie na ekran podgladu absencji.

Odwolania do
dokumentow

Przyktad: Nie dotyczy.

Przebieg gtowny

Przyktad:

Szczegdlowy opis wlasciwego funkcjonowania oprogramowania:

Szybki podglgd absencji za wybrany rok rozwigzany jest nastepujqco:

W kartotece nalezy wybrac¢ Pracownika.

Na zaktadce ustawienia nalezy dokonac¢ wyboru, do ktorych danych Uzytkownik

oczekuje szybkiego podgladu — zaznacza jedng z opcji ,,pokazuj absencje’”.

Po wyborze zakresu danych pojawi si¢ zaktadka Absencje, gdzie wyswietlone sq
wszystkie absencje zarejestrowane w biezgcym roku , absencje wyswietlone sq

analitycznie.

Jezeli Uzytkownik chce sprawdzi¢ ilos¢ absencji w innych latach dokonuje zmiany

parametru w polu Rok i wybiera przycisk Odswiez.




Jezeli Uzytkownik chce sprawdzi¢ sume poszczegolnych absencji
zaewidencjonowanych w wybranym roku dokonuje wyboru opcji ,,Syntetyka .

2.2 Przebiegi alternatywne i sytuacje wyjatkowe
Przyktad:

Brak zastosowania.






