
 
ZARZĄDZENIE NR 16/2024 

DYREKTORA CENTRUM INFORMATYCZNYCH USŁUG WSPÓLNYCH OLSZTYNA 
z dnia 17 maja 2024 r. 

 
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Centrum Informatycznych Usług Wspólnych Olsztyna 

 
Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 
1465) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998 r. 
Nr 98, poz. 973 oraz z 2023 r. poz. 2367), zarządza się co następuje:  
 

§ 1. W Regulaminie Pracy Centrum Informatycznych Usług Wspólnych Olsztyna, stanowiącym 
załącznik do Zarządzenia Nr 6/2020 Dyrektora Centrum Informatycznych Usług Wspólnych 
Olsztyna z dnia 17 kwietnia 2020 roku w sprawie zmiany Regulaminu pracy Centrum 
Informatycznych Usług Wspólnych Olsztyna wprowadza się następujące zmiany: 
1. § 62 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 
,,8) W przypadku Pracowników na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe, 
Pracodawca jest obowiązany zapewnić im okulary lub szkła kontaktowe korygujące wzrok, 
zgodne z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach 
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy 
obsłudze monitora ekranowego, na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra pracy i 
polityki socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na 
stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973 oraz z 
2023 r. poz. 2367),” 
 
2. § 62 pkt 9 otrzymuje brzmienie: 
„9) Centrum refunduje zakup okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok przez 
Pracownika, o którym mowa wyżej, na podstawie przedłożonej faktury imiennej, do kwoty nie 
większej niż 550,00 zł i nie częściej niż raz na okres ważności wydanego zaświadczenia 
lekarskiego. Realizacja refundacji zakupu okularów lub szkieł kontaktowych korygujących 
wzrok następuje w okresie ważności wydanego zaświadczenia lekarskiego.” 

 
§ 2. Zmiany Regulaminu pracy wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania ich do 

wiadomości pracowników w sposób powszechnie przyjęty, poprzez opublikowanie tekstu 
niniejszego Zarządzenia na stronie internetowej bip.ciuwo.olsztyn.eu. Zmiany wskazane w § 1 
mają zastosowanie od dnia 1 stycznia 2024 r. 

§ 3. Zobowiązuję wszystkich pracowników CIUWO do zapoznania się z treścią niniejszego 
zarządzenia.  

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzam Głównemu Księgowemu CIUWO.  
 

Dyrektor CIUWO  

Paweł Witkowski 
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