ZARZADZENIE NR 11/2025
Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspodinych Olsztyna
z dnia 20 maja 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Centrum Informatycznych Ustug Wspélnych Olsztyna

Na podstawie art. 223§ 1-4 oraz art. 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U z 2025 r. poz. 277 z pdin. zm.) w zw. z § 28 pkt 7 lit. a) Regulaminu organizacyjnego Centrum
Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna, bedacego zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 22/2024
Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie
zmiany Regulaminu organizacyjnego Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna, zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 17/2019 Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna z dnia
5 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Centrum Informatycznych Ustug Wspélnych
Olsztyna (dalej jako: ,,CIUWQ’), zmienionego Zarzadzeniem Nr 3/2020 Dyrektora CIUWO z dnia
3 lutego 2020r., Zarzadzeniem Nr 6/2020 Dyrektora CIUWO z dnia 17 kwietnia 2020 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 16/2024 Dyrektora CIUWO z dnia 17 maja 2024 r. (dalej jako: ,,Regulamin Pracy”’)
wprowadza sie ponizsze zmiany:

1. § 19 pkt 6)-8) Regulaminu Pracy otrzymujg nowe, nastepujgce brzmienie:

»,819
6) Jezeli bedzie to niezbedne, w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikowi
narzedzi pracy, Pracodawca moze wprowadzi¢ monitorowanie w miejscu i w czasie
Swiadczenia pracy. Monitorowanie dotyczy:

a) monitoringu poczty elektronicznej;

b) monitoringu urzagdzen mobilnych;

c) monitoringu aktywnosci cyfrowej i sieciowej;

d) monitoringu innych dziatan Pracownika na powierzonym sprzecie komputerowym.

7) Zakres monitorowania obejmuje w szczegdlnosci: dane dotyczace logowania i dostepu,
aktywnos¢ w systemie i sieci, dane zwigzane z urzagdzeniami mobilnymi, aktywnos¢ zwigzang
z pocztg elektroniczng i plikami oraz alerty. O szczegdétowych zasadach monitorowania
Pracownicy sg informowani w klauzuli informacyjnej. Pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje obejmujace cele, zakres oraz sposéb
zastosowania monitorowania.

8) Monitoring, o ktérym mowa w pkt 6) i pkt 7), prowadzony jest w sposdb nienaruszajgcy
prywatnosci Pracownika i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdélnosci
z poszanowaniem ddbr osobistych pracownika i zasadg proporcjonalnosci. Pracodawca
informuje Pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu w sposéb przyjety w Centrum, nie
pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.”

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw CIUWO do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zmiany Regulaminu Pracy wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikom CIUWO jego tresci oraz opublikowania tekstu niniejszego zarzadzenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum.



§ 4. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor CIUWO

Pawet Witkowski
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