Zarzadzenie nr _'.2;/2 019

Dyrektora Centrum Informatycznych Ustug Wspélnych Olsztyna
z dnia 28 stycznia 2019 .

w sprawie ogloszenia regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Centrum Informatycznych Ustug
Wspdlnych Olsztyna.

§ 1. Dyrektor Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna, dziatajac na podstawie art. 8 ust 2
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. z Dz.U. z 2018 r., poz.
1316 z poin.zm.), art. 237 2 orazart. 91§ 1-2, art. 676§ 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 151
78§ 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
917 z pdin. zm.), okreéla tres¢ regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw Centrum Informatycznych
Ustug Wspdinych Olsztyna w celu wspétdziatania z pracodawcy tj. Centrum Informatycznych Ustug
Wspélnych Olsztyna w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci w celu dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien lub konsultacji.

§ 2.Tres¢ regulaminu okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna

DYREKTOREMIWO

Rujft& ﬁ—l/t chlewicz
Rafat Ruchlewicz
Yo
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Zatacznik do zarzadzenia nr 3/2&1?
Dyrektora Centrum Informatycznych
Ustug Wspdlnych Olsztyna

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
CENTRUM INFORMATYCZNYCH UStUG WSPOLNYCH OLSZTYNA

Rozdziat 1.
PODSTAWA PRAWNA | ZAKRES WYBOROW.

§ 1. Przedstawiciele pracownikow Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna s3 wybierani w
celu wspdtdziatania z Pracodawca tj. Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci w celu dokonywania w imieniu Pracownikéw uzgodnien
lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez Pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. z Dz.U. z
2018 r., poz. 1316 z podin.zm.), wszystkich dziatann zwiazanych z bezpieczeristwem i higieng pracy
wymienionych w art. 237 112 oraz dziatar wskazanych w art. 91§ 1 -2, art. 675§ 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2,
art. 150 § 3, art. 151 7§ 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.].
Dz. U.z 2018 r., poz. 917 z p6in. zm.).

§ 2. Jezeli obowigzujgce przepisy przewiduja uzgodnienia lub konsultacje z przedstawicielem
Pracownikow, beda one dokonywane z jednym z dwdéch przedstawicieli Pracownikéw, ktéry w wyborach
uzyskat najwieksza liczbe gloséw na niego oddanych, a w wypadku jego nieobecnosci — z drugim z
przedstawicieli. Jezeli przepisy wymagaja uzgodnien lub konsultacji z przedstawicielami Pracownikow,
bedg one dokonywane z obydwoma wybranymi przedstawicielami.

§ 3. Wybory obejmuja wybdr cztonkéw komisji wyborczej oraz przedstawicieli Pracownikéw. Wybory te
dokonuje sie w oddzielnych gtosowaniach.

Rozdziat 2.
DEFINICIE.

§ 4. llekro¢ w niniejszym regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikow Centrum Informatycznych
Ustug Wspadlnych Olsztyna jest mowa o:

1) Dniu Roboczym - nalezy przez to rozumieé dziert od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych w Polsce od pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 90);

2) Centrum— nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna;
3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ Centrum;

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Centrum na umowy o
prace;

5) Regulaminie = nalezy rozumied niniejszy regulamin.
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§ 5. Przewidziane Regulaminem czynnosci odnoszace sie do Pracodawcy wykonuje Dyrektor Centrum
Informatycznych Ustug Wspadlnych Olsztyna.

Rozdziat 3.
ZASADY WSPOLNE — PRAWO WYBORCZE

§ 6. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy w dniu
przeprowadzania wybordw, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia.

§ 7.7 zastrzezeniem postanowien § 34, bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim Pracownikom
zatrudnionym u Pracodawcy w dniu przeprowadzania wybordw, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia.

§ 8. Gtosowanie jest tajne. Udziat w gtosowaniu jest dobrowolny.

§ 9. Gtosowac mozna tylko osobiscie.

§ 10. Kazdemu Pracownikowi przystuguje tylko jeden gtos.

§ 11. Pracownik nieobecny w pracy w dniu wybordw nie bierze udziatu w gfosowaniu.

§ 12. Kandydatami na cztonkdw komisji wyborczej lub przedstawicieli Pracownikéw mogg by¢ wytgcznie
Pracownicy, ktérzy:

1) zostali zgtoszeni Pracodawcy przez innego Pracownika, o ile do zgtoszenia zostanie jednoczeénie
dotfaczona zgoda Pracownika na kandydowanie;

2) samodzielnie, we wtasnym imieniu zgtosili Pracodawcy swojg kandydature.

§ 13. Liczba kandydatéw na cztonkdow komisji wyborczej oraz przedstawicieli Pracownikow jest
nieograniczona.

Rozdziat 4.
ZASADY WSPOLNE — PRZEPROWADZENIE WYBOROW

§ 14. Przeprowadzenie wyborow zarzadza Pracodawca droga mailowa, informujac wszystkich
Pracownikow. Wybory przeprowadza sie w czasie pracy u Pracodawcy i w miejscu (pomieszczeniu)
wyznaczonym przez Pracodawce w zarzadzeniu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

§ 15. Zarzadzenie o przeprowadzeniu wyboréw okresla:

1) Fakt zarzadzenia wyborow i ich rodzaj (wybory komisji wyborczej, przedstawicieli pracownikow,
pierwsze wybory, wybory uzupetniajace);

2) Czas (date), godziny i miejsce (pomieszczenie) przeprowadzenia wyborow zgodnie z § 16;

3) Termin na zgtoszenie kandydatur, nie krétszy niz 2 dni wraz z adresem mailowym na ktory
nalezy zgtasza¢ kandydatow;

4) Podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wyborow (Pracodawca przy wyborach komisji
wyborczej i komisja wyborcza przy wyborach przedstawicieli Pracownikow).

§ 16. Stosownie do organizacji czasu pracy, celem umozliwienia wszystkim Pracownikom wzigcia udziatu w
gtosowaniu, Pracodawca moze okresli¢ czas na przeprowadzenie wyborow:

1) w jednym Dniu Roboczym w catosci godzin pracy;

2) w jednym Dniu Roboczym w niektdrych godzinach pracy (takze poprzez gtosowanie dzielone
np. od 8.00 do 10.00 i od 14.00 do 15.00);
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3) w dwodch Dniach Roboczych (kolejno po sobie nastepujacych) w catosci godzin pracy lub w
niektérych godzinach pracy.

§ 17. W przypadku gdy gtosowanie jest dzielone w czasie pracy lub w Dniach Roboczych, podmiot
odpowiedzialny za przeprowadzenie wyboréw zapewnia nienaruszalnosé¢ urny z oddanymi gfosami i
tajemnice gtosowania.

§ 18. Po uptywie terminu zgtaszania kandydatow, podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wyboréw
informuje Pracownikéw droga mailowa o liczbie oraz imionach i nazwiskach zgtoszonych kandydatéw.

§ 19. Podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wyboréw przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie
do gtosowania umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatow oraz miejsce do postawienia znaku ,X".

§20. W dniu wybordow podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wyboréw wydaje kazdemu
przystepujacemu do glosowania Pracownikowi jedng karte do gtosowania. Pracownik potwierdza fakt
otrzymania karty do gtosowania sktadajac podpis na liscie przygotowane] przez podmiot odpowiedzialny
za przeprowadzenie wybordw.

§ 21. Oddany gtos jest wainy, gdy wyborca na karcie do gtosowania postawi znak ,X” przy nazwisku
jednego lub dwdch wybranych przez siebie kandydatow.

§ 22. Jezeli wyborca:
1) postawit na karcie do gtosowania znak X" przy nazwisku wiecej niz dwoch kandydatow lub

2) postawit na karcie do gtosowania znak ,X” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata, w
przypadku zarzadzenia wyborow uzupetniajacych obejmujgcych wybdér jednego cztonka komisji
lub jednego przedstawiciela Pracownikow;

3) nie postawit znaku ,X” przy nazwisku zadnego kandydata,
4) postawit na karcie do gtosowania przy nazwisku kandydata znak inny niz X",

oddany gtos jest niewazny w catosci (w sytuacji wskazanej w pkt 1, 2 i 3) lub w czesci (odnoszacej
sie do postawienia innego znaku niz ,X").

§ 23. Karty do gtosowania skfada sie do odpowiednio zabezpieczonej przed nieuprawnionym otwarciem
urny wyborczej.

§ 24. Podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wyborow sporzadza protokot z przeprowadzonych
wybordéw, opisujgcy ich przebisg, podjete w jego toku decyzje, liste zgtoszonych kandydatéw i doktadne
wyniki. Protokdt jest przechowywany w postaci elektronicznej w postaci dokumentu podpisanego cyfrowo
przez podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wyboréw lub skanu pisemnego dokumentu. Jeden
egzemplarz protokotu przechowuje komisja wyborcza, drugi — Pracodawca.

Rozdziat 5.
WYBORY KOMISJI WYBORCZEJ

§ 25. Zadaniem komisji wyborczej jest przeprowadzenie wyboru przedstawicieli Pracownikéw oraz
wybordéw uzupetniajacych przedstawicieli Pracownikow.

§ 26. Komisja wyborcza sktadajaca sie z 2 (dwdch) cztonkdw wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez Pracownikow.

§ 27. Zgtoszenia kandydatow dokonuje sie poprzez wystanie na adres e-mail sekretariat@ciuwo.olsztyn.eu
propozycji kandydatury Pracownika do komisji wyborczej wraz z mailowa zgoda tego Pracownika na
kandydowanie. Jeden Pracownik moze zgtosi¢ dowolng liczbe kandydatow.
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§ 28. Jezeli zostanie zgtoszonych:

1) tylko jeden kandydat, Pracodawca przedtuza droga mailowa termin zgtoszeri kandydatur
Pracownikéw do komisji wyborczej o czas oznaczony (nie dotyczy to wyboréw uzupetniajacych
jednego kandydata do komisji wyborczej);

2) dwéch lub wiecej kandydatow albo jeden kandydat w przypadku wyboréw uzupetniajacych
jednego kandydata do komisji wyborczej - Pracodawca przygotowuje karty do glosowania i
przeprowadza wybory zgodnie z Rozdziat 4 Regulaminu.

§ 29. Wyniki wyboréw do komisji wyborczej wraz z liczbg oddanych gloséw na poszczegélnych
kandydatow ogtasza Pracodawca niezwtocznie po podliczeniu gtosdw i podaje do wiadomosci
Pracownikdéw drogg mailows.

§30. W przypadku gdy wymagana liczba cztonkéw komisji wyborczej, o ktérej mowa w § 26, ulegnie
zmniejszeniu z przyczyn wskazanych w Rozdziat 8, Pracodawca przeprowadza wybory uzupetniajace na
cztonka lub cztonkéw komisji wyborczej.

§ 31. Wybrani czfonkowie komisji wyborczej wybierajg sposréd siebie przewodniczacego komisji.

Rozdziat 6.
WYBORY PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW.

§ 32. Wybdr przedstawicieli Pracownikdw zarzadza Pracodawca zgodnie z § 14 i § 15. Wybér
przeprowadza komisja wyborcza.

§ 33. Pracownicy dokonujg wyboru dwadch przedstawicieli Pracownikéw.

§ 34. Cztonek komisji wyborczej nie moze by¢ kandydatem na przedstawiciela ani przedstawicielem
Pracownikow.

§ 35. Zgtoszenia kandydatow na przedstawicieli Pracownikéw dokonuje sie poprzez wystanie na adres e-
mail przewodniczacego komisji wyborczej propozycji kandydatury Pracownika na przedstawiciela
Pracownikéw wraz z mailowg zgodg tego Pracownika na kandydowanie. Jeden Pracownik moze zgtosié
dowolna liczbe kandydatow.

§ 36. Jezeli zostanie zgtoszonych:

1) tylko jeden kandydat, Pracodawca przedtuza drogg mailowy termin zgtoszen kandydatur
Pracownikow na przedstawiciela Pracownikéw o czas oznaczony (nie dotyczy to wyboréw
uzupetniajgcych jednego kandydata na przedstawiciela Pracownikéw);

2) dwoch lub wiecej kandydatéw albo jeden kandydat w przypadku wyboréw uzupetniajacych
jednego kandydata na przedstawiciela Pracownikow — komisja wyborcza przygotowuije karty do
gtosowania i przeprowadza wybory zgodnie z Rozdziat 4 Regulaminu.

§ 37. Wyniki wyboréw na przedstawicieli Pracownikéw wraz z liczbg oddanych gtoséw na poszczegéinych
kandydatéw ogtasza komisja wyborcza niezwtocznie po podliczeniu gtosdw i podaje do wiadomosci
Pracownikéw i Pracodawcy droga mailowa.

§ 38. W przypadku gdy wymagana liczba przedstawicieli Pracownikdw, o ktdrej mowa w § 33, ulegnie
zmniejszeniu z przyczyn wskazanych w Rozdziat 8, Pracodawca zarzadza przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajgcych na przedstawiciela lub przedstawicieli Pracownikéw.

Rozdziat 7.
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WAZNOSC WYBOROW.
§ 39. Wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe Pracownikéw biorgcych udziat w gtosowaniu.

§ 40. Na cztonkéw komisji wyborczej i przedstawicieli Pracownikéw, zostajg wybrane po dwie osoby, ktére
otrzymaty najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw.

§ 41. Jezeli co najmniej 2 (dwdch) kandydatéw otrzymato réwna liczbe waznie oddanych gtosow, przez co
nie da sie wybra¢ 2 oséb do komisji wyborczej lub na przedstawicieli Pracownikéw, Pracodawca zarzadzi
dodatkowa ture wyboréw, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie. Na liscie kandydatéow w
drugiej turze znajda sie wytgcznie osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaty réwna liczbe waznie oddanych
glosow.

§ 42. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 (dwoch) kandydatéw otrzyma rowna liczbe wainie oddanych
gtoséw, przez co nie da sie wybra¢ 2 oséb do komisji wyborczej lub na przedstawicieli Pracownikéw, o
wyborze spoéréd kandydatow z drugiej tury rozstrzyga losowanie przeprowadzane odpowiednio przez
Pracodawce lub komisje wyborcza w obecnosci zainteresowanych Pracownikow. O terminie i miejscu
losowania informuje podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wyboréw drogg mailowa.

Rozdziat 8.
OKRES PEENIENIA FUNKCIJI

§ 43. Cztonkowie komisji wyborczej i przedstawiciele Pracownikow petnig swoje funkcje az do wygasnigcia
ich mandatu.

§ 44. Okolicznoéci powodujgce wygadnigcie mandatu czfonka komisji wyborczej i przedstawiciela
Pracownikéw obejmuja:

1) Ustanie stosunku pracy;
2) Zrzeczenie sie mandatu poprzez ztozenie Pracodawcy drogg mailowa oswiadczenia o zrzeczeniu
sig;
3) Odwotanie z petnionej funkgji
4) Smier¢.
§ 45. Wniosek o odwotanie cztonka komisji wyborczej lub przedstawiciela Pracownikéw z petnionej funkcji
moze ztozy¢ kazdy z Pracownikéw oraz Pracodawca, droga mailowa, odpowiednio do Pracodawcy lub

przewodniczacego komisji wyborczej. Wniosek winien zosta¢ przegtosowany przez Pracownikow.
Postanowienia Regulaminu dotyczace wyboréw stosuje sie odpowiednio.

§ 46. Gtosowanie w sprawie odwotania cztonka komisji wyborczej lub przedstawiciela Pracownikow z
petnionej funkcji moze zosta¢ potaczone przez Pracodawce z wyborami uzupetniajgcymi na nowego
cztonka komisji wyborczej lub przedstawiciela Pracownikéw.

Rozdziat 9.
WEIJSCIE W ZYCIE.

§ 47. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 28 stycznia 2019 .

[
DYREKTOR ClUWO
g
g
Rafat Rdchlewicz
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