
Zarzqdzenie il 2l2o iq

Dyrektora centrum lnformatycznych Uslug Wsp6lnych Olsztyna
z dnia 28 stycznia 2019 r.

w sprawie ogloszenia regulamin wyboru przedstawicieli pracownik6w centrum lnformatycznych Ustug

Wsp6lnych Olsztyna.

g 1. Dyrektor Centrum Informatycznych Uslug Wsp6lnych Olsztyna, dziatajqc na podstawie art. 8 ust 2

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu iwiadczeri socjalnych (t.i. z oz.U. z zo1-8 t., poz.

f3f6 z p6if,.zm.l, art.237 11" oraz aft. 9 16 L -2, art. 676 5 4, art. 139 5 3, art. 145 5 2, art. 150 5 3, art. 151
754,art.208S1,art.22552ustawyzdnia26czerwcaL974r.-Kodekspracy(t.j.Dz.U.z2018r.,poz.

917 z poln. zm.), okre6la tre(t regulaminu wyboru przedstawicieli pracownik6w Centrum lnformatycznych

Uslug Wsp6lnych Olsztyna w celu wsp6ldzialania z pracodawcE tj. Centrum lnformatycznych Ustug

Wsp6lnych Olsztyna w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnoSci w celu dokonywania

w imieniu pracownik6w uzgodniei lub konsultacji.

g 2.Tre66 regulaminu okre5la zalqcznik do zarzqdzenia.

I3. Niniejsze zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum lnformatycznych Uslug Wsp6lnych Olsayna

,"*61i16Q6pwo
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Zal4cznik do zarzedzenia N 3l,2)4q
Dyrektora Centrum lnformatycznych

Uslug Wsp6lnych Olsztyna

REGUTAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

CENTRUM INFORMATYCZNYCH USTUG WSPOTNYCH OLSZTYNA

Rozdzial 1.

PODSTAWA PRAWNA I ZAKRES WYBOR6W.

51. Przedstawiciele pracownik6w Centrum lnformatycznych Uslug Wsp6lnych Olsztyna sa wybierani w

celu wsp6ldziatania z PracodawcE tj. Centrum lnformatycznych Ustug Wsp6lnych Olsztyna w przypadkach

wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lno(ci w celu dokonywania w imieniu Pracownik6w uzgodnied

lub konsultac.ji z pracodawcq r,r,zakresie prowadzonej przez Pracodawcq dzialalno6ci socjalnej na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu (wiadczeri socjalnych (t..i. z Dz.U. z

zo18 r., poz. f316 z p6i6.zn.l, wszystkich dzialai zwiqzanych z bezpiecze6stwem i higiena pracy

wymienionych w art.237'r'otaz dzialaf wskazanych w art. 9 1E L -2, art.6755 4, art. 139 5 3, art. 145 5 2,

art. 150 S 3, art. 151 7 94,art.208 51, art.225 5 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (t.j.

Dz. U. z 2OL8 r ., poz. 9!7 z p6in. zm.).

I2. Je2eli obowiazujEce pr2episy przewiduja uzgodnienia lub konsultacje z przedstawicielem

Pracownik6w, bqdq one dokonywane z jednym z dw6ch przedstawicieli Pracownik6w, kt6ry w wyborach

uzyskat najwiqkszq liczbq glos6w na niego oddanych, a w wypadku jego nieobecno6ci - z drugim z

przedstawicieli. Jezeli przepisy wymagajq uzgodniefr lub konsultacji z przedstawicielami Pracownik6w,

bqdE one dokonywane z obydwoma wybranymi przedstawicielami.

5 3. wybory obejmujq wyb6r czlonk6w komisji wyborczej oraz przedstawicieli Pracownik6w. wybory te
dokonuje siq w oddzielnych gtosowaniach.

Rozdzial 2.

OEFINICJE.

S4. llekroi w niniejszym regulaminie wyboru przedstawicieli pracownik6w Centrum lnformatycznych
Ustug Wsp6lnych Olsztyna jest mowa o:

1) Dniu Roboczym - nale2y przez to rozumiee dzie6 od poniedzialku do piqtku, z wylEczeniem dni
ustawowo wolnych w Polsce od pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz.90);

2) Centrum - nale2y przez to rozumiei Centrum lnformatycznych Uslug Wsp6lnych Olsztyna;

3) Pracodawcy - nale2y przez to rozumiei Centrum;

4) Pracownikach - nale2y przez to rozumied pracownik6w zatrudnionych w Centrum na umowy o
prace;

5) Regulaminie - nale2y rozumiea niniejszy regulamin.
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S 5, Przewidziane Regulaminem czynnoSci odnoszEce sie do Pracodawcy wykonuje Dyrektor centrum

lnformatycznych Uslug Wsp6lnych Olsztyna.

Rozdzial3.

ZASADY WSP6LNE - PRAWO WYBORCZE

5 5. Czynne prawo wyborcze przysluguje wszystkim Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy w dniu

przeprowadzania wybor6w, bez wzglqdu na podstawe zatrudnienia.

S7.z zastrzeieniem postanowied 5 34, bierne prawo wyborcze przysluguje wszystkim Pracownikom

zatrudnionym u Pracodawcy w dniu przeprowadzania wybor6w, bez wzglqdu na podstawq zatrudnienia.

I 8. Glosowanie jest tajne. Udzial w gtosowaniu jest dobrowolny.

S 9. Gtosowae mo2na tylko osobi(cie.

$ 10. Kaidemu Pracownikowi przyslu8uje tylko jeden glos.

511. Pracownik nieobecny w pracy w dniu wybor6w nie bierze udziatu w glosowaniu.

912. Kandydatami na czlonk6w komisji wyborcze.j lub przedstawicieli Pracownik6w moge bya wylqcznie

Pracownicy, kt6rzy:

1) zostali zgloszeni Pracodawcy przez innego Pracownika, o ile do zgtoszenia zostanie jednocze5nie

dolqczona zgoda Pracownika na kandydowanie;

2) samodzielnie, we wlasnym imieniu zg'losili Pracodawcy swoja kandydaturq.

$ 13. Liczba kandydat6w na cztonk6w komisji wyborczej oraz przedstawicieli Pracownik6w jest

nieograniczona.

Rozdzial 4.

ZASADY WSP6LNE - PRZEPROWADZENIE WYBOR6W

514. Przeprowadzenie wybor6w zarz4dza Pncodawca drogq mailowq, informu.iac wszystkich

Pracownik6w. Wybory przeprowadza siq w czasie pracy u Pracodawcy iw miejscu (pomieszczeniu)

wyznaczonym przez Pracodawce w zarzqdzeniu, o kt6rym mowa w zdaniu poprzedzajqcym.

5 15. ZarzEdzenie o przeprowadzeniu wybor6w okredla:

L) Fakt zarzadzenia wybor6w i ich rodzaj (wybory komisji wyborczej, przedstawicieli pracownik6w,

pierwsze wybory, wybory uzupelniajEce);

2) Czas (datq), godziny i miejsce (pomieszczenie) przeprowadzenia wybor6w zgodnie z $ 16;

3) Termin na zgtoszenie kandydatur, nie kr6tszy ni2 2 dni wraz z adresem mailowym na kt6ry

nale2y zgtaszai kandydat6w;

4) Podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wybor6w (Pracodawca przy wyborach komisji

wyborczej i komisja wyborcza przy wyborach przedstawicieli Pracownik6w).

S 16. Stosownie do organizacji czasu pracy, celem umo2liwienia wszystkim Pracownikom wziqcia udzialu w

glosowaniu, Pracodawca mo2e okre6lii czas na przeprowadzenie wybor6w:

1) w.iednym Dniu Roboczym w calosci godzin pracy;

2) w jednym Dniu Roboczym w niekt6rych godzinach pracy (takie poprzez gtosowanie dzielone

np. od 8.00 do 10.00 iod 14.00 do 15.00);
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3) w dw6ch Dniach Roboczych (kolejno po sobie nastepujacych) w catoSci godzin pracy lub w
niekt6rych godzinach pracy.

517.W przypadku gdy gtosowanie jest dzielone w czasie pracy lub w Dniach Roboczych, podmiot

odpowiedzialny za przeprowadzenie wybor6w zapewnia nienaruszalno5i urny z oddanymi gtosami i

tajemnicq gtosowania.

518. Po uptywie terminu zgtaszania kandydat6w, podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wybor6w
informuje Pracownik6w drogq mailowE o liczbie oraz imionach i nazwiskach zgtoszonych kandydat6w.

5 19. Podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wybor6w przygotowuje karty do glosowania. Na karcie

do glosowania umieszcza siq imiona i nazwiska kandydat6w oraz miejsce do postawienia znaku,,X".

5 20. W dniu wybor6w podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wybor6w wydaje kaidemu
przystepujacemu do glosowania Pracownikowi jednq kartq do glosowania. Pracownik potlvierdza fakt
otrzymania karty do glosowania sktadajqc podpis na liscie przygotowanei przez podmiot odpowiedzialny

za przeprowadzenie wybor6w.

I21. Oddany gtos jest wa2ny. gdy wyborca na karcie do gtosowania postawi znak ,,X" przy nazwisku

jednego lub dw6ch wybranych przez siebie kandydat6w.

5 22. Jeieli wyborca:

1) postawil na karcie do gtosowania znak,,X" przy nazwisku wiecej ni2 dw6ch kandydat6w lub

2) postawil na karcie do glosowania znak ,,X" przy nazwisku wiqcej nii jednego kandydata, w
przypadku zarzEdzenia wybor6w uzupelniajEcych obejmu.iqcych wyb6r jednego czlonka komisji

lub jednego przedstawiciela Pracownik6w;

3) nie postawit znaku,,X" przy nazwisku 2adnego kandydata,

4) postawil na karcie dc gtosowania przy nazwisku kandydata znak inny nii,,x",

oddany gtos jest niewainy w catoici (w sytuacji wskazanej w pkt 1, 2 i 3) lub w czqSci (odnoszqcej

sie do postawienia innego znaku ni2,,x").

S 23. Karty do gtosowania sklada siq do odpowiednio zabezpieczonej przed nieuprawnionym otwarciem

urny wyborczej.

S 24. Podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wybor6w sporzEdza protok6l z przeprowadzonych

wybor6w, opisujqcy ich przebieg, podjqte w jego toku decyzje, listq zgloszonych kandydat6w i dokladne

wyniki. Protok6l jest przechowywany w postaci elektronicznej w postaci dokumentu podpisanego cyfrowo
przez podmiot odpowiedzialnv za przeprowadzenie wybor6w lub skanu pisemnego dokumentu. Jeden

egzemplarz protokotu przechorvuje komisja wyborcza, drugi - Pracodawca.

Rozdzial5.

WYBORY KOMISJI WYBORCZEJ

S 25. Zadaniem komisji wyborczej jest przeprowadzenie wyboru przedstawicieli Pracownik6w oraz

wybor6w uzupelniajEcych przedstawicieli Pracownik6w.

5 26. Komisja wyborcza skladajqca siq z 2 (dw6ch) czlonk6w wybranych spo5r6d kandydat6w zgloszonych
przez Pracownik6w.

5 27. Zgloszenia kandydat6w dokonuje sie poprzez wystanie na adres e-mail se kreta ria!@ ciuwo. olsztyn. eu
propozycji kandydatury Pracownika do komisji wyborczej wraz z mailowq zgodq tego Pracownika na

kandydowanie. leden Pracownlk mo2e zglosii dowolnq liczbq kandydat6w.
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$ 28. Je2eli zostanie zgloszonych;

1) tylko jeden kandydat, Pracodawca przedluia drogq mailowq termin zglosze6 kandydatur
Pracownik6w do komisji wyborczej o czas oznaczony (nie dotyczy to wybor6w uzupelniajqcych
jednego kandydata do komisji wyborczej);

2) dw6ch lub wigcej kandydat6w albo jeden kandydat w przypadku wybor6w uzupetniajEcych
jednego kandydata do komisji wyborczej - Pracodawca przygotowuje karty do gtosowania i

przeprowadza wybory zgodnie z Rozdzial4 Regulaminu.

529.Wyniki wybor6w do komisji wyborczej wraz z liczbq oddanych glos6w na poszczeg6lnych

kandydat6w oglasza Pracodawca niezwlocznie po podliczeniu gtos6w i podaje do wiadomojci
Pracownik6w drogE mailowE.

530.W przypadku gdy wymagana liczba czlonk6w komisji wyborczej, o kt6rej mowa w g 26, ulegnie
zmniejszeniu z ptzyczyn wskazanych w Rozdziat 8, Pracodawca przeprowadza wybory uzupelniajqce na
czlonka lub czlonk6w komisii wyborczej.

E 31. Wybrani czlonkowie komisji wyborczej wybierajq spo5r6d siebie przewodniczqcego komisji.

Rozdzial 6.

WYBORY PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIK6W.

$ 32. Wyb6r przedstawicieli Pracownik6w zarzqdza Pracodawca zgodnie z

przeprowadza komisja wyborcza.

I33. Pracownicy dokonujq wyboru dw6ch przedstawicieli Pracownik6w.

5 14 i S 15. Wyb6r

I34. Czlonek komisji wyborczej nie mo2e by( kandydatem na przedstawiciela ani przedstawicielem
Pracownik6w.

5 35. Zgloszenia kandydat6w na przedstawicieli Pracownik6w dokonuje siq poprzez wystanie na adres e-
mail przewodniczqcego komisji wyborczej propozycji kandydatury Pracownika na przedstawiciela
Pracownik6w wraz z mailowq zgodq tego Pracownika na kandydowanie. .leden Pracownik mo2e zgtosii
dowolnq liczbq kandydat6w.

5 36. Je2eli zostanie zgloszonych:

1) tylko jeden kandydat, Pracodawca przedlu2a drogq mailowq termin zgtoszei kandydatur
Pracownik6w na przedstawiciela Pracownik6w o czas oznaczony (nie dotyczy to wybor6w
uzupelniajqcych jednego kandydata na przedstawiciela Pracownik6w);

2) dw6ch lub wiece.j kandydat6w albo jeden kandydat w przypadku wybor6w uzupelniajqcych
jednego kandydata na przedstawiciela Pracownik6w - komisja wyborcza przygotowuje karty do
gtosowania i przeprowadza wybory zgodnie z Rozdziat 4 Regulaminu.

S 37. Wyniki wybor6w na przedstawicieli Pracownik6w wraz z liczbq oddanych glos6w na poszczeg6lnych

kandydat6w oglasza komisja wyborcza niezwlocznie po podliczeniu glos6w i podaje do wiadomo(ci
Pracownik6w i Pracodawcy drogq mailowq.

5 38. W przypadku gdy wymagana liczba przedstawlcieli Pracownik6w, o kt6rej mowa w S 33, ulegnie
zmniejszeniu z przyczyn wskazanych w Rozdzial 8, Pracodawca zaiAdza ptzeprowadzenie wybor6w
uzupelniajAcych na przedstawiciela lub przedstawicieli Pracownik6w.
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WA2NoS( WYBOR6W.

S 39. Wybory sq wa2ne bez wzgledu na liczbq Pracownik6w biorqcych udzial w gtosowaniu.

s 40. Na cztonk6w komisji wyborczej i przedstawicieli Pracownik6w, zostajq wybrane po dwie osoby, kt6re

otrzymaly najwiqkszq liczbq wainie oddanych gtos6w.

S 41. Jeieli co najmniej 2 (dwtlch) kandydat6w otrzymato r6wnq liczbq wa2nie oddanych glos6w, przez co

nie da sie wybrac 2 os6b do komisji wyborczej lub na przedstawicieli Pracownik6w, Pracodawca zarzqdzi

dodatkowq turq wybor6w, na zasadach okre5lonych w niniejszym Regulaminie. Na li(cie kandydat6w w

drugiej turze znajdq siq wylqcznie osoby, kt6re w pierwszej turze otrzymaty r6wna liczbq wa2nie oddanych

gtos6w.

S 42. Jeieli w drugiej turze co najmniej 2 (dw6ch) kandydat6w otrzyma r6wna liczbe wa2nie oddanych

g.los6w, przez co nie da siq urybra6 2 os6b do komisji wyborczej lub na przedstawicieli Pracownik6w, o

wyborze sposr6d kandydat6w z drugiej tury rozstrzyga losowanie przeprowadzane odpowiednio przez

pracodawcq lub komisjq wyborczq w obecnoici zainteresowanych Pracownik6w. O terminie i miejscu

losowania informuje podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie wybor6w drogq mailowq.

Rozdzial 8.

OKRES PELNIENIA FUNKCJI

E 43. Czlonkowie komisji wyborczej i przedstawiciele Pracownik6w petniq swoje funkcje a2 do wyga6niqcia

ich mandatu.

S rt4. Okoliczno6ci powodujqce wygaSniqcie mandatu czlonka komisji wyborczej i przedstawiciela

Pracownik6w obejmujq:

l.) Ustanie stosunku pracy;

2) Zrzeczenie siq mandatu poprzez zloienie Pracodawcy droga mailowE o6wiadczenia o zrzeczeniu

siq;

3) odwotanie z pelnionej funkcji

4) Smieri.

S 45. Wniosek o odwolanie czlonka komisji wyborczej lub przedstawiciela Pracownik6w z pelnionej funkcji

moie zlo2yi ka2dy z Pracownik6w oraz Pracodawca, drogq mailowq, odpowiednio do Pracodawcy lub

przewodniczqcego komisji wyborczej. wniosek winien zostaa przegtosowany przez Pracownik6w.

Postanowienia Regulaminu dotyczace wybor6w stosuje siq odpowiednio.

S46. Gtosowanie w sprawie odwolania czlonka komisji wyborczej lub przedstawiciela Pracownik6w z

pelnionej funkcji moie zosta. polqczone przez Pracodawcq z wyborami uzupelniajqcymi na nowego

cztonka komisji wyborczei lub przedstawiciela Pracownik6w.

Rozdzial9.

WEJSCIE W 2YCIE.

$ 47. Niniejszy regulamin obowiEzuje od dnia 28 stycznia 2019 r

. '1------7

DYREKroRpljyo

Rafal Rdchlewicz
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