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Znak sprawy: CIUWO0.232.20.2019

Wykonawcy ubiegajacy si¢
0 udzielenie zamowienia

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na zakup systemu do rejestracji czasu pracy (Ogloszenie nr 609324-N-2019 z
11 pazdziernika 2019 r. ze zm.)

Uprzejmie informuj¢, ze do Zamawiajacego wplynely zapytania dotyczace wyjasnienia tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego jw. Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1986 ze zm.), Zamawiajacy informuje, ze udziela
nastepujacych odpowiedzi na zadane ponizej pytania:

Pytanie 1:
1) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

5. Mozliwo$¢ zastosowania autoryzacji wyj$¢ stuzbowych (na max 8 godzin, z mozliwoscig
ustalenia limitu) i prywatnych (na max 4 godziny, z mozliwo$cig ustalenia limitu) Pracownika przez
jego Przetozonego

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ realizacji powyzszej funkcji w nastepujacy sposob:

Biorac pod uwagg, ze autoryzacja wyjs¢ stuzbowych i prywatnych to jedno a ich realizacja to drugie
(przyktad: pracownik deklaruje, Zze na wyjSciu prywatnym bedzie 4h a w rzeczywistosci jest Sh)
proponujemy nastgpujacy scenariusz realizacji powyzszej funkcji (zarowno dla wyjscia prywatnego
jak 1 stuzbowego; dla uproszczenia opisu skupimy si¢ tylko na wyjs$ciu prywatnym):

1. Pracownik w Systemie (platforma WEB) sktada wniosek o wyjscie prywatne (Wniosek kadrowy)
wskazujac date kiedy planowane jest wyjscie prywatne oraz czas trwania wyjscia prywatnego.

2. Przelozony w tym wniosku:

a. Albo wydaje zgode na wyjscie, przetozony potwierdza zaproponowany przez pracownika czas
wyjsécia prywatnego lub odpowiednio go skraca (informuje o wysokos$ci limitu godzinowego dla
wyjécia)

b. Odrzuca wniosek (odmawia mozliwosci wyj$cia prywatnego we wskazanym terminie) — jezeli
wniosek zostaje odrzucony to proces zostaje zatrzymany i wraca do pkt 1.

c. Na podstawie zlozonego wniosku w Systemie mamy planowang date i czas wyjscia prywatnego.

3. (przetozony wydat zgod¢ na wyjscie) Pracownik:

a. w planowanej dacie oraz godzinie podchodzi do jednego z rejestratorow czasu pracy i rejestruje
zdarzenie rozpoczecie wyjscia prywatnego. Ze wzgledu na fakt, Zze deklaracja np rozpoczecia
wyjscia prywatnego od godz. 14.00 (we wniosku) bedzie si¢ rozni¢ od tego zdarzenia
zarejestrowanego na rejestratorze (np. 13:57).

b. W planowane] dacie oraz godzinie powrotu podchodzi do jednego z rejestratoréw czasu pracy i
rejestruje zdarzenie zakonczenia wyjscia prywatnego.

c. Na podstawie tak zarejestrowanych zdarzen w Systemie jest informacja o rzeczywistej dtugosci
trwania przerwy prywatnej.

4. Po zakonczonym wyj$ciu prywatnym mozliwych jest kilka scenariuszy konfiguracyjnych
Systemu:

a. Przetozony zatwierdza wyjscie prywatne
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b. Przetozony prosi pracownika o korekte zdarzen

Ustalanie limitu dlugosci trwania wyj$cia prywatnego ma charakter informacyjny, nie stanowi
ograniczenia technicznego (zawsze to musi by¢ decyzja operatora)

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza realizacje funkcjonalno$ci wymaganej w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 5,
W opisany sposob, z zastrzezeniem, ze:

a) podczas wypetniania wniosku przez pracownika powinna si¢ odbywac¢ walidacja wprowadzanych
danych uwzgledniajgca limity okreslone dla wyjs¢ prywatnych i stuzbowych,

b) w przypadku przekroczenia limitu przez pracownika podczas faktycznego wyjscia, takie zdarzenie
musi by¢ odpowiednio oznaczone w systemie, aby ulatwi¢ operatorowi identyfikacje oraz
umozliwia¢ wykazywanie w raportach systemowych..

Pytanie 2:
2) Rozdzial 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

7. Przy rejestracji wejs¢ i wyj$¢ Pracownikow System powinien uwzglednia¢ nastepujace zasady:

b) ... jednoczesnie mozliwos¢ ustawienia automatycznego naliczania nadgodzin wybranemu
Pracownikowi, z mozliwos$cia okreslenia okresu czasu naliczania od planowanego czasu zakonczania
pracy,

(pierwsza cze$¢ punktu jest zrozumiata, natomiast pytanie dotyczy drugiej czgsci tego punktu
cytowanego powyzej)

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ realizacji powyzszej funkcji w nastepujacy sposob:
Krok 1 — Operator (Przetozony) zatwierdza czas, ktory moze sta¢ si¢ nadgodzinami ; dla utatwienia
moze to wykonywa¢ np. jeden raz na koniec miesigca/okresu rozliczeniowego, ale rowniez moze to
robi¢ codziennie (Wg uznania); w najprostszym scenariuszu zatwierdzanie czasu to praca na
wierszach sumarycznych (wykonanie za pomocg kilku klikni¢¢ dla calego okresu rozliczeniowego).
Krok 2 - System automatycznie przy zamknigciu okresu rozliczeniowego zatwierdzi (rozpisze)
nadgodziny zgodnie ze zdefiniowanym schematem nadgodzin (definiowane jest to w Systemie);
Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza realizacje funkcjonalnosci wymaganej w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 7
b), w opisany sposob.

Pytanie 3:

3) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

7. Przy rejestracji wejs¢ i wyj$¢ Pracownikow System powinien uwzglednia¢ nastepujace zasady:

e) System powinien sygnalizowa¢ gdy Pracownik w czasie planowanej nieobecnosci odbija si¢ w
systemie za pomocg karty. W takim przypadku System powinien rejestrowac odbicia karta, ale bez
zaliczania czasu pracy do momentu wyjasnienia sytuacji z Pracownikiem Kadr. Monit o takim
wydarzeniu musi pojawi¢ si¢ u Pracownika Kadr, Pracownika, oraz u Przetozonego

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjat nastepujace brzmienie:

System powinien informowaé¢ gdy Pracownik w czasie planowanej nieobecnosci odbija si¢ w
systemie za pomocg karty. W takim przypadku System powinien rejestrowac odbicia karta, ale bez
zaliczania czasu pracy do momentu wyjasnienia sytuacji z Pracownikiem Kadr. Informacja o takim
wydarzeniu dostepna jest w module raportowania Systemu dostepnym dla Pracownika Kadr,
Pracownika, oraz u Przelozonego.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 7 ¢), ktory
przyjmuje nastepujace brzmienie:

System musi informowa¢ gdy Pracownik w czasie planowanej nicobecno$ci odbija si¢ w Systemie
za pomocg karty. W takim przypadku System musi rejestrowac odbicia kartg, ale bez zaliczania
czasu pracy do momentu wyjasnienia sytuacji z Pracownikiem Kadr. Informacja o takim wydarzeniu
musi by¢ dostepna w module raportowania Systemu, dostgpnym dla Pracownika Kadr, Pracownika,



oraz u Przetozonego. Ponad to, System musi poinformowaé Pracownika Kadr, Pracownika, oraz
Przelozonego o wystapieniu takiego zdarzenia w momencie jego Wwystapienia, np. poprzez
pojawienie si¢ okienka informacyjnego na koncie uzytkownika systemu.

Pytanie 4:

4) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

10. Mozliwos$¢ utworzenia i przestania planu urlopowego przez Pracownika do akceptacji dla jego
Przetozonego. Po akceptacji planu urlopowego przez Przelozonego, powinien by¢ on dostepny do
podgladu oraz do edycji dla Pracownika Kadr. System powinien zapewnia¢ kontrol¢ obowigzku
Pracownika, nalozonego przez Kodeks Pracy, polegajacego na wzigciu raz w roku urlopu trwajacego
14 dni kalendarzowych, w zwigzku z czym Pracownik powinien moc przesta¢ plan urlopowy do
akceptacji dopiero po uwzglednieniu tej zasady.

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji powyzszej funkcji w nastepujacy sposob:
W Systemie dostepne beda dwa rodzaje wnioskow o Urlop Wypoczynkowy (UW):

- Plan urlopowy (14 dni) - spetienie funkcji polegajacego na wzigciu raz w roku urlopu trwajacego
14 dni kalendarzowych

- Wniosek o UW - pozostate dni urlopowe

Jak bedzie wyglada¢ obstuga?

1) Pracownik poprzez platforme web bedzie sktadat wniosek (Plan urlopowy (14 dni))

2) Jezeli wniosek spelnia warunki (jest na co najmniej 14 dni) to PrzetoZzony zatwierdza wniosek
(jezeli nie spehia to Przelozony odrzuca wniosek)

3) Pracownik sktada Wniosek o UW zgodnie z wczesniejsza deklaracja (Plan urlopowy (14 dni)).

4) Przetozony zatwierdza wniosek o UW, jednoczesnie wycofujac wezesniejszy wniosek o Plan
urlopowy (14 dni).

5) Przetozony zmniejsza limit dla absencji (Plan urlopowy (14 dni)) na 0.

6) Dzigki powyzszemu scenariuszowi dost¢gpne bgdg informacje:

a. Kto ztozyt wniosek o Plan urlopowy (14 dni) i juz go zrealizowat

b. Kto ztozyt wniosek o Plan urlopowy (14 dni) a go nie zrealizowat

c. Kto w ogdle jeszcze nie ztozyt wniosku o Plan urlopowy (14 dni)

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje,, ze wymaganie to dotyczy mozliwo$ci utworzenia i przestania planu
urlopowego przez Pracownika do akceptacji dla jego Przetozonego. Stad weryfikacja planu powinna
odby¢ si¢ przed przedtozeniem planu do akceptacji przetozonego (pod katem zaplanowania urlopu w
wymiarze minimum 14 dni raz w roku).

Pytanie 5:

6) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglednia¢ nastepujace zasady:

a) urlop wypoczynkowy:

3) mozliwos$¢ ustalenia przyshugujacego wymiaru urlopu po wprowadzeniu podstawowych danych o
Pracowniku jak, np. staz pracy (Pracownik z stazem mniejszym niz 10 lat ma 20 dni urlopowych, a
nie 26),

4) prawidlowe naliczanie wymiaru urlopu dla Pracownikéw zatrudnionych w trakcie roku - urlop
naliczony proporcjonalnie do liczby przepracowanych miesigcy z uwzglednieniem wymiaru urlopu
przystugujacego dla danego Pracownika w przypadku przepracowania roku (20 dni lub 26 dni),

5) mozliwo$¢ recznego dodania lub usunigcia przystugujacych Pracownikowi dni urlopowych, np. na
skutek wyptacenia ekwiwalentu urlopowego, lub wykorzystania urlopu u poprzedniego pracodawcy,
6) prawidlowe ustalanie wymiaru urlopowego dla Pracownikoéw niepetnoetatowych,

7) prawidtowe naliczenie wymiaru urlopowego dla Pracownikow, ktdrzy rozpoczynajg pierwsza
prace (13 h 20 min urlopu po przepracowaniu 30 dni i tyle samo urlopu co kolejne 30 dni do konca
danego roku kalendarzowego),



8) doliczanie do wymiaru urlopu dodatkowych 10 dni dla os6b z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci (dni te dodaje si¢ po roku od otrzymania stopnia niepetnosprawnosci
po raz pierwszy lub stwierdzenia niepelnosprawnosci z innego powodu),

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjat nastepujace brzmienie
(wykreslenie punktow 3-8 i zastgpienie ich jednym punktem):

3) Dla kazdej absencji (w tym takze Urlop Wypoczynkowy) System przewiduje mozliwosé
wprowadzenia limitu, czyli wartosci liczbowej (dni/godzin). Ustalenie limitu nieobecnosci lezy w
gestii Zamawiajgcego 1 jest realizowany poza Systemem, w szczegdlnosci warto$¢ ta moze by¢
objeta integracja i zasila¢ System z innego, zewngtrznego systemu.

Komentarz:

Sugerujemy wykreslenie tego zapisu. Nie znamy zadnego systemu Rejestracji Czasu Pracy, ktory
posiada taki modul. Opisana przez Panstwa funkcjonalno$¢ powinna znalezé si¢ w systemie
kadrowo-ptacowym (tam jest prowadzona ewidencja zatrudnienia, stazu itd.).

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajgcy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 11 a), wykreslajac
podpunkty 3-8 i zastepujac je podpunktem o nastepujacym brzmieniu:

Dla kazdej nieobecnosci (w tym takze Urlop Wypoczynkowy) System musi umozliwiaé
wprowadzenie limitu, czyli wartosci liczbowej (dni/godzin). Warto$¢ limitu musi by¢ mozliwa do
ustawienia przez uzytkownika systemu o odpowiednich uprawnieniach, a takze musi by¢ mozliwos¢
okreslenia wartosci limitu automatycznie na bazie integracji Systemu z systemem kadrowo-
ptacowym.

Pytanie 6:

5) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskoéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zasady:

a) urlop wypoczynkowy:

2) wyswietlanie w formularzu wniosku informacji o ilo$ci przystugujgcego urlopu na bazie wymiany
danych z systemem placowo-kadrowym. Opis integracji znajduje si¢ w rozdziale 5, w punkcie 5.,
Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjal nastepujace brzmienie:

2) wyswietlanie w formularzu wniosku informacji o ilosci przystugujacego urlopu. W zakresie
wymiaru UW (limit kazdej absencji) System przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia wartosci
liczbowej (dni/godzin). Ustalenie limitu nieobecnosci lezy w gestii operatora i jest realizowany poza
Systemem, w szczego6lno$ci wartos¢ ta moze by¢ objeta integracjg i1 zasila¢ System z innego,
zewnetrznego systemu.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze odpowiedz na pytanie nr 5 obejmuje juz rozwigzanie dotyczace
niniejszego pytania.

Pytanie 7:

7) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskoéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zasady:

a) urlop wypoczynkowy:

10) niewykorzystany urlop z poprzedniego roku powinien automatycznie przechodzi¢ na nastgpny
rok i by¢ wykorzystywany w pierwszej kolejnosci

Zostalo zadane wczesniej pytanie przez Wykonawce:

,,Czy zamawiajacy dopuszcza raz do roku na koniec roku eksport zalegtego urlopu i ponowny import
na kolejny rok?”

Otrzymalismy odpowiedz:

»System RCP jest dysponentem informacji o niewykorzystanym urlopie, wigc wraz z koncem roku



powinno w sposOb automatyczny nastapic przeniesienie danych o niewykorzystanym urlopie
pracowniczym.”

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy (pierwotny) punkt przyjal nastepujgce
brzmienie:

10) System umozliwia przeniesienie niewykorzystanego urlopu z poprzedniego roku na nastgpny
rok; urlop ten musi by¢ wykorzystywany w pierwszej kolejnosci.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 11 a) 10), ktory
przyjmuje nast¢pujace brzmienie:

niewykorzystany urlop z poprzedniego roku powinien automatycznie przechodzi¢ na nastgpny rok i
by¢ wykorzystywany w pierwszej kolejnosci; Zamawiajgcy dopuszcza alternatywe dla automatyzacji
tego procesu w postaci recznego eksportu i importu zaleglego urlopu na kolejny rok przez Operatora.

Pytanie 8:

8) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zasady:

a) urlop wypoczynkowy:

11) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w
sprawie turnusow rehabilitacyjnych (Dz.U. 2007 nr 230 poz. 1694), w przypadku wzigcia turnusu
rehabilitacyjnego przez osobe niepelnosprawng (maks 21 dni roboczych), ze wzgledu na czas
trwania turnusu System powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zasady:

* do 11 dni roboczych turnusu - nie powinny by¢ odejmowane dni z dodatkowego urlopu z powodu
niepelnosprawnosci,

* od 12 dni roboczych turnusu - powinien by¢ odejmowany jeden dzien z dodatkowego urlopu z
powodu niepetnosprawnosci od kazdego dnia roboczego turnusu, wedhug klucza: turnus 12 dniowy 1
dzien, turnus 13 dniowy 2 dni, ..., turnus 21 dniowy 10 dni,

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji powyzszej funkcji w nastepujacy sposob:
1. Pracownik w Systemie (platforma WEB) sktada wniosek o Turnus rehabilitacyjny (z limitem 11
dni) wskazujgc datg rozpoczecia i zakonczenia turnusu.

2. W przypadku gdy:

a. turnus nie jest dtuzszy niz 11 dni wystarczy tylko ten wniosek (liczba dni jest odpowiednio
zmniejszana o wykorzystane dni)

b. Turnus jest dtuzszy niz 11 dni Pracownik oprocz powyzszego wniosku (Turnus rehabilitacyjny) na
pozostate dni sktada Wniosek o UW (w notatce wniosku umieszczajgc informacj¢ o Turnusie
rehabilitacyjnym powyzej 11 dni).

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dopuszcza realizacj¢ funkcjonalnosci wymaganej w OPZ w Rozdziale 3,
w punkcie 11 a) 11), w opisany sposob, pod warunkiem uwzglednienia przeliczenia liczby
dostepnych dni do wykorzystania urlopu/dostepnych dni turnusu na podstawie takiej notatki, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie
turnusoéw rehabilitacyjnych (Dz.U. 2007 nr 230 poz. 1694)..

Pytanie 9:

9) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zasady:

a) urlop wypoczynkowy:

12) wymiar urlopu przystugujacego Pracownikowi powinien by¢ wyswietlony w postaci sumy oraz z
podzialem na: urlop na dany rok, ewentualny urlop zalegly, oraz ewentualny dodatkowy wymiar
urlopu z powodu niepetnosprawnosci,



Zostalo zadane wczesniej pytanie przez Wykonawce:

,Czy zamawiajgcy dopuszcza wyswietlenie urlopu dodatkowego z powodu niepetnosprawnosci w
ramach urlopu wypoczynkowego bez dodatkowego kategoryzowania?”

Otrzymalismy odpowiedz:

»Zamawiajacy nie wyraza zgody dla zaproponowanej zmiany sposobu prezentacji danych o
urlopie..”

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy (pierwotny) punkt przyjal nastepujace
brzmienie:

12) wymiar urlopu przystugujacego Pracownikowi powinien by¢ wyswietlony w postaci sumy oraz z
podziatem na: urlop na dany rok, ewentualny urlop zalegly; dodatkowy wymiar urlopu z powodu
niepetnosprawnosci System powinien przedstawi¢ jako osobny rodzaj absencji, o ktory Pracownik
uprawniony moze wnioskowac;

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 11 a) 12), ktory
przyjmuje nast¢pujace brzmienie:

wymiar urlopu przyslugujacego Pracownikowi powinien by¢ wyswietlony w postaci sumy oraz z
podzialem na: urlop na dany rok i ewentualny urlop zalegly; dodatkowy wymiar urlopu z powodu
niepelnosprawnosci System powinien przedstawic¢ jako osobny rodzaj absencji, o ktory Pracownik
uprawniony moze wnioskowac;

Pytanie 10:

10) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zasady:

a) urlop wypoczynkowy:

13) kontrola obowiazku Pracownika, natozonego przez Kodeks Pracy, polegajacego na wzigciu raz
w roku urlopu trwajacego 14 dni kalendarzowych. W przypadku gdy Pracownik nie bedzie
realizowat tego okresu urlopu zgodnie z planem, System powinien wysta¢ odpowiednig informacje
ostrzegawczg do Pracownika oraz jego bezposredniego przetozonego, a takze do pracownika Kadr;
Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjal nastepujace brzmienie:

13) kontrola obowigzku Pracownika, nalozonego przez Kodeks Pracy, polegajacego na wzigciu raz
w roku urlopu trwajgcego 14 dni kalendarzowych. W przypadku gdy Pracownik nie bedzie
realizowal tego okresu urlopu zgodnie z planem, informacja ta bedzie dostgpna w module
raportowania Systemu System powinien wysta¢ odpowiednig informacj¢ ostrzegawcza, do
Pracownika oraz jego bezposredniego przetozonego, a takze do Pracownika Kadr,

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 11 a) 13), ktory
przyjmuje nast¢pujace brzmienie:

kontrola obowigzku Pracownika, natozonego przez Kodeks Pracy, polegajacego na wzigciu raz w
roku urlopu trwajacego 14 dni kalendarzowych. W przypadku gdy Pracownik nie bedzie realizowat
tego okresu urlopu zgodnie z planem, informacja ta bedzie dostgpna w module raportowania
Systemu. System musi wysta¢ odpowiednig informacj¢ ostrzegawcza, do Pracownika oraz jego
bezposredniego przetozonego, a takze do Pracownika Kadr,

Pytanie 11:

11) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskoéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglednia¢ nastepujace zasady:

d) opieka nad dzieckiem do lat czternastu



3) wniosek o udzielenie wolnego na godziny moze by¢ udzielany tylko w pelnych godzinach.
Niedopuszczone sg potowki itp. (czyli moze wzig¢ 1h,2h... az do 8 h, ale nie 2,5 h),

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjat nastepujace brzmienie:

3) wniosek o udzielenie wolnego na godziny jest skladany przez Pracownika w Systemie (platforma
WEB) ze wskazaniem godzin ,,od — do”; moze by¢ udzielany tylko w pelnych godzinach, Operator
ma mozliwo$¢ odrzucenia wniosku z niepelnymi godzinami;

Odpowiedz:

Zamawiajacy pozostawia Rozdzial 3, punkt 11 d) 3) bez zmian. Uscislajac, uzytkownik systemu
wypehiajacy formularz wniosku nie moze mie¢ do wyboru minut podczas okreslania przedziatu
czasowego, a jedynie godziny. Opisane przez Zamawiajgcego rozwigzanie zapobiega wydluzeniu
procesu skladania wniosku w przypadku wystgpienia ewentualnych niezgodno$ci z zasadami
sktadania wnioskow oraz oszczedza czas operatora podczas weryfikacji wniosku.

Pytanie 12:

12) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskoéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zasady:

e) zgloszenie braku karty do rejestracji czasu pracy:

1) wymagana akceptacja Przetozonego,

2) po zaakceptowaniu wniosku System powinien umozliwi¢ zaliczenie Pracownikowi czasu pracy,

3) mozliwo$¢ wypetienia wniosku tylko i wylgcznie w dniu ktorym Pracownik miat by¢ w pracy ale
System nie zarejestrowal uzy¢ karty tego pracownika w tym dniu, mozliwos¢ wprowadzenia
informacji o braku karty w kolejnych dniach przez Pracownika Kadr.

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjal nastepujace brzmienie:

e) zgloszenie braku karty do rejestracji czasu pracy:

1) wymagana akceptacja Przetozonego,

2) po zaakceptowaniu wniosku System powinien umozliwi¢ zaliczenie Pracownikowi czasu pracy,

3) Pracownik sktada wniosek w Systemie (platforma WEB) o rejestracj¢ zdarzenia (Nowe zdarzenie
RCP) tylko i wytgcznie w dniu ktorym Pracownik miat by¢ w pracy ale System nie zarejestrowat
uzy¢ karty tego pracownika w tym dniu;

Komentarz:

Powyzsza funkcjonalno$¢ umozliwia Pracownikowi ztozenie wniosku z rejestracje zdarzenia w
sytuacjach losowych. Wniosek dostepny jest dla wszystkich, ale dopiero zatwierdzenie przez
przetozonego wniosku, w ktorym wskazana jest godzina zdarzenia (np. praca start o godz. 8.00)
»wbija” takie zdarzenie do systemu RCP.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 11 e) 3), ktory
przyjmuje nast¢pujace brzmienie:

Pracownik sktada w Systemie wniosek o rejestracje zdarzenia (nowe zdarzenie RCP) tylko i
wylacznie na dzien, ktorym Pracownik miat by¢ w pracy ale System nie zarejestrowat uzy¢ karty
tego Pracownika w tym dniu;

Pytanie 13:

13) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskoéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglednia¢ nastepujace zasady:

f) odpracowanie czasu nieprzepracowanego (spoznienia i wyjscia prywatne):

2) mozliwos¢ odrobienia po godzinach pracy, dopiero po nastgpieniu nieobecnosci,

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjat nastepujace brzmienie:

f) odpracowanie czasu nieprzepracowanego (spoznienia i wyjscia prywatne):



2) mozliwos$¢ odrobienia po godzinach pracy, dopiero po nastapieniu nieobecnosci, Przetozony a nie
System waliduje i akceptuje wniosek;

Odpowiedz:

Zamawiajacy pozostawia Rozdzial 3, punkt 11 f) 2) bez zmian. System musi automatycznie
sprawdza¢ czy pracownik przy sktadaniu wniosku poprawnie okre$la przedzial czasowy do
odpracowania, czyli czas wystapienia nicobecnosci i czas kiedy mozna dokona¢ odpracowania.
Pracownik nie moze okresli¢ w formularzu odrabiania zaleglosci w czasie gdy juz pracuje i nie moze
oznaczy¢ godzin innych niz te, w ktorych wystgpita nieobecnos¢ w pracy.

Pytanie 14:

14) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskoéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglednia¢ nastepujace zasady:

g) odebranie godzin nadliczbowych:

6) kontrola kwartalnego limitu nadgodzin obliczanego na podstawie $redniej tygodniowej normy
nadgodzin (obecnie 8 h) oraz rocznego limitu nadgodzin (obecnie 250 h) przystugujacych
Pracownikowi, z mozliwo$cig modyfikowania limitu. System nie powinien dopusci¢ przekroczenia
limitu nadgodzin; w przypadku przekroczenia powinien wyswietla¢ si¢ komunikat.

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjat nastepujace brzmienie:

g) odebranie godzin nadliczbowych:

6) System nie powinien dopusci¢ przekroczenia limitu nadgodzin dla dnia, tygodnia oraz roku; w
przypadku przekroczenia powinien wysSwietla¢ si¢ komunikat. Limit nadgodzin jest warto$cig
modyfikowalng przez Operatora o odpowiednich uprawnieniach.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 11 g) 6), ktory
przyjmuje nastepujgce brzmienie:

System nie powinien dopusci¢ przekroczenia limitu nadgodzin dla dnia, tygodnia oraz roku; w
przypadku przekroczenia limitu System musi wyswietla¢ komunikat. Limit nadgodzin musi by¢
warto$cig modyfikowalng przez Operatora o odpowiednich uprawnieniach.

Pytanie 15:

15) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

11. Mozliwos¢ sktadania przez Pracownikow wnioskéw dotyczacych czasu pracy. Ze wzgledu na
rodzaj wniosku, System powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zasady:

h) delegacja/szkolenie:

1) automatyczne zaliczenie 8 h pracy w dniu pobytu Pracownika w delegacji albo na szkoleniu
(ewentualna mozliwo$¢ doliczenia nadgodzin przez Pracownika Kadr),

2) wybor kategorii na wniosku: delegacja albo szkolenie,

3) przy akceptacji wniosku mozliwo$¢ przydzielenia numeru delegacji przez Pracownika Kadr;
numer delegacji powinien by¢ widoczny z poziomu konta Pracownika sktadajacego wniosek.
Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ realizacji powyzszej funkcji w nastepujacy sposob:
1. Pracownik wnioskuje o odpowiednig absencj¢ godzinowg (od-do) zgodnie z grafikiem w dany
dzien kiedy wystepuje absencja (delegacja lub szkolenie);

2. Przetozony do wniosku wpisuje numer absencji (delegacja lub szkolenie)

3. W przypadku absencji , gdzie nie wystgpily nadgodziny wniosek jest zatwierdzany przez
Przelozonego

4. W przypadku absencji, gdzie wystapily dodatkowe nadgodziny Pracownik sktada dodatkowy
wniosek o Dodatkowe godziny (Nowe zdarzenia RCP).

5. Przetozony zatwierdza lub odrzuca dodatkowe godziny a nastgpnie wniosek o absencje (delegacje
lub szkolenie).

Odpowiedz:



Zamawiajacy dopuszcza realizacje¢ funkcjonalnos$ci wymaganej w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 11
h), w opisany sposob.

Pytanie 16:

16) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

12. Wymagania ogdlne w stosunku do obstugi wnioskdw w Systemie:

a) mozliwo$¢ pojedynczej akceptacji wniosku Pracownika przez jego dyrektora albo podwdjnej
akceptacji wniosku, tj. najpierw przez bezposredniego przelozonego Pracownika (kierownik), a
nastgpnie przez jego dyrektora. W przypadku nieobecnosci osoby akceptujacej, powinna by¢
mozliwo$¢ wyznaczenia zastepcy,

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjal nastepujace brzmienie:

a) mozliwos¢ pojedynczej akceptacji wniosku Pracownika przez jego dyrektora albo podwdjne;j
akceptacji wniosku, tj. najpierw przez bezposredniego przetozonego Pracownika (kierownik
daje status w trakcie oraz odpowiedni komentarz), a nastgpnie przez jego dyrektora (dyrektor
finalnie zatwierdza wniosek).

Odpowiedz:

Zamawiajacy pozostawia Rozdziat 3, punkt 12 a) bez zmian. Zaproponowane zmiany do zapisu nie
sg potrzebne. Zamawiajacy dopuszcza aby podwdjna akceptacja wniosku odbywala si¢ w ten sposob,
ze najpierw bezposredni przelozony akceptuje wniosek, z mozliwo$cia dodania odpowiedniego
komentarza, przez co wniosek zmienia swoj status i trafia do dyrektora, aby ten finalnie go
zatwierdzit.

Pytanie 17:

17) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

12. Wymagania ogdlne w stosunku do obstugi wnioskdw w Systemie:

b) osobie zajmujgcej si¢ czasem pracy w kadrach powinna si¢ pokazywaé czytelna i widoczna
informacja o kazdym zlozonym przez Pracownika wniosku. Wydarzenia zwigzane z wnioskami
Pracownikow powinny si¢ pojawi¢ w ich kalendarzach , z informacjg o statusie wniosku, np. po
ztozeniu wniosku, po zaakceptowaniu przez ich PrzetoZzonego, po naniesieniu na wniosek uwag lub
zmian przez Pracownika Kadr,

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjal nastepujace brzmienie:

b) osobie zajmujgcej si¢ czasem pracy w kadrach powinna si¢ pokazywaé czytelna i widoczna
informacja o kazdym ztozonym przez Pracownika wniosku. Wydarzenia zwigzane z wnioskami
Pracownikow powinny si¢ Systemie (platforma WEB, wnioski) , z informacja o statusie wniosku,
np. po ztozeniu wniosku, po zaakceptowaniu przez ich PrzeloZzonego, po naniesieniu na wniosek
uwag lub zmian przez Pracownika Kadr,

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 12 b), ktory
przyjmuje nastepujgce brzmienie:

osobie zajmujgcej si¢ czasem pracy w kadrach powinna si¢ pokazywac czytelna i widoczna
informacja o kazdym ztozonym przez Pracownika wniosku. Na kontach pracownikow w Systemie
muszg si¢ pojawia¢ informacje o wydarzeniach zwigzanych z wnioskami przy zmianie statusu
wniosku, np. po zlozeniu wniosku, po zaakceptowaniu przez ich Przelozonego, po naniesieniu na
wniosek uwag lub zmian przez Pracownika Kadr. Po zatwierdzeniu wniosku dotyczacego zmian w
kalendarzu pracownika (urlop, nadgodziny), zmiany te powinny by¢ oznaczane w kalendarzu;
Pracownik musi mie¢ mozliwo$¢, np. sprawdzi¢ w swoim kalendarzu, na kiedy ma zaplanowany
urlop, kiedy ma zatwierdzony urlop, na kiedy wnioskuje o nadgodziny i kiedy otrzymatl nadgodziny.

Pytanie 18:
18) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE



13. Umozliwienie zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez prowadzenie i obstuge kartoteki
Pracownika. Zakres danych przechowywanych w ramach prowadzenia kartoteki Pracownika
zostanie szczegdlowo okreslony w porozumieniu z Zamawiajgcym. System powinien umozliwiaé
przechowywanie co najmniej takich informacji dotyczacych Pracownika jak:

a) imi¢ i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) pte¢,

d) informacje dotyczace badan lekarskich,

e) rodzaj zatrudnienia, wymiar etatu,

f) ilo$¢ dni wykorzystanego urlopu,

g) ilos¢ wykorzystanych dni choroby na poczet biezgcego roku,

h) dane z zakresu przebiegu pracy w innych przedsigbiorstwach: nazwa firmy, czas pracy (daty),
stanowisko, powod zwolnienia, kod zaliczania do stazu pracy,

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjal nastepujace brzmienie:

13. Umozliwienie zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez prowadzenie i obstuge kartoteki
Pracownika. Zakres danych przechowywanych w ramach prowadzenia kartoteki Pracownika
zostanie szczegdtowo okreslony w porozumieniu z Zamawiajacym i Wykonawcg biorgc pod uwage
mozliwosci techniczne Systemu. System powinien umozliwia¢ przechowywanie co najmniej takich
informacji dotyczacych Pracownika jak:

a) imi¢ i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) ple¢,

d) informacje dotyczace badan lekarskich,

e) rodzaj zatrudnienia, wymiar etatu,

f) ilos¢ dni wykorzystanego urlopu,

g) ilos¢ wykorzystanych dni choroby na poczet biezacego roku,

h) dane z zakresu przebiegu pracy w innych przedsigbiorstwach: nazwa firmy, czas pracy (daty),
stanowisko, powo6d zwolnienia, kod zaliczania do stazu pracy,

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 12 b), ktory
przyjmuje nast¢pujace brzmienie:

13. Umozliwienie zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez prowadzenie i obstuge kartoteki
Pracownika. Zakres danych przechowywanych w ramach prowadzenia kartoteki Pracownika
zostanie szczegdtowo okreslony w porozumieniu z Zamawiajacym i Wykonawca, bioragc pod uwage
mozliwosci techniczne Systemu. System powinien umozliwia¢ przechowywanie co najmniej takich
informacji dotyczacych Pracownika jak:

a) imi¢ i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) ple¢,

d) informacje dotyczace badan lekarskich,

e) rodzaj zatrudnienia, wymiar etatu,

f) ilo$¢ dni wykorzystanego urlopu,

g) ilos¢ wykorzystanych dni choroby na poczet biezgcego roku,

h) dane z zakresu przebiegu pracy w innych przedsi¢biorstwach: nazwa firmy, czas pracy (daty),
stanowisko, powo6d zwolnienia, kod zaliczania do stazu pracy,

Pytanie 19:

19) Rozdzial 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

16. System powiadomien umozliwiajacy komunikacj¢ pomiedzy Pracownikami Kadr, Przelozonymi
i Pracownikami, np. wysytanie ogloszen. Wiadomosci odczytane przez uzytkownika, powinny
zosta¢ oznaczone jako odczytane; uzytkownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ usuwania otrzymanych



wiadomosci. W sklad systemu powiadomien powinno wchodzi¢ wysytanie, jednoczesnie
Pracownikowi i Pracownikowi Kadr:

a) przypomnien o zblizajacych si¢ terminach, wysytanych, dotyczacych co najmnie;:

1) konczacej si¢ wazno$ci badan lekarskich,

2) konieczno$ci odnowienia szkolenia BHP,

3) konczacym si¢ zaswiadczeniu o niepetnosprawnosci,

4) konczacej si¢ zmianie czasu pracy.

b) komunikatow dotyczacych: spoznien, nieobecno$ci bez przyczyny, terminach waznoS$ci
nadgodzin, przekroczeniu 4 godz. wyjscia prywatnego, itp.

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjat nastepujace brzmienie:

16. System powiadomien umozliwiajacy komunikacje pomiedzy Pracownikami Kadr, Przetozonymi
i Pracownikami, np. wysylanie ogloszen. Wiadomosci odczytane przez uzytkownika, powinny
zosta¢ oznaczone jako odczytane; uzytkownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ usuwania otrzymanych
wiadomosci. W sklad systemu powiadomien powinno wchodzi¢ wysytanie, jednoczesnie
Pracownikowi i Pracownikowi Kadr:

a) przypomnien o zblizajacych si¢ terminach, wysytanych, dotyczacych co najmnie;:

1) konczacej si¢ waznosci badan lekarskich,

2) koniecznosci odnowienia szkolenia BHP,

3) konczacym si¢ zaswiadczeniu o niepetnosprawnosci,

4) konczgcej si¢ zmianie czasu pracy.

Dodatkowo System umozliwia dostep do informacji o spdznieniach i nieobecnosciach w module
raportowania. System musi umozliwia¢ oznaczenie tych informacji na raportach innym , ré6znigcym
si¢ od pozostatej czesci raportu kolorem;

Komentarz:

Pozostate dwie kwestie wymienione w tym ppkt czyli:

- przekroczenie 4godz. Wyjscia — zostalo zaproponowane w nowym brzmieniu (Rozdziat 3.
WYMAGANIA FUNKCJONALNE, pkt 5) i jednoczesnie rozwigzuje wskazany tu problem.

- termin waznosci nadgodzin — ta warto$¢ jest dla nas niezrozumiala; mozemy zaproponowac
informacj¢ cykliczng (wysylana automatycznie w zadanym okresie i interwale czasowym: np.
raz/tydzien, raz w miesigcu itd.) dla wszystkich pracownikow, gdzie w tresci wskazujemy co nalezy
zrobi¢ lub na co nalezy zwroci¢ uwage w temacie nadgodzin.

Odpowiedz:

Zamawiajacy pozostawia Rozdziat 3, punkt 16 bez zmian, jednocze$nie wyjas$niajac:

a) jako termin waznos$ci nadgodzin Zamawiajacy okresla czas, do ktorego Pracownik musi
mie¢ rozliczone nadgodziny. Rozliczenia sg obecnie prowadzone kwartalnie dla wszystkich
pracownikow i jest to jeden okreslony termin dla wszystkich,

b) komunikaty, o ktorych mowa w punkcie 16 b) powinny by¢ przekazywane Pracownikowi za
posrednictwem jego konta w Systemie po zajsciu okreslonego zdarzenia.

Pytanie 20:

20) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

17. Po zalogowaniu do Systemu, Pracownik powinien mie¢ wglad w dane takie jak:

k) godziny nadliczbowe odebrane (z datg ich odbioru) i nieodebrane (z datag waznosci ich odbioru),
Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjal nastepujace brzmienie:

17. Po zalogowaniu do Systemu, Pracownik powinien mie¢ wglad w dane takie jak:

k) godziny nadliczbowe odebrane (z datg ich odbioru) i nicodebrane

Komentarz:

Nie jest dla nas jasne czym jest data wazno$ci nadgodzin. Przypuszczamy, ze moze mie¢ zwigzek z
okresem rozliczeniowym i konieczno$cig podjecia dziatan z nadgodzinami wiasnie do konca okresu
rozliczeniowego.



Jezeli tak to ta data konca okresu rozliczeniowego jest dostepna w Systemie dla Pracownika (+
wczesniej wspomniane wiadomosci cykliczne).

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 3, w punkcie 17 k), ktory
przyjmuje nast¢pujace brzmienie:

godziny nadliczbowe odebrane (z datg ich odbioru) i nieodebrane.

Pytanie 21:

21) Rozdziat 3. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

18. Mechanizmy kontroli przestrzegania zasad realizacji czasu pracy przez Pracownika, takich jak:
na koniec dnia, tygodnia, miesigca sprawdzajgcych czy Pracownik przepracowal norm¢ dobows,
tygodniowg, miesigczng oraz monitorowanie nadgodzin, liczby i czasu sp6znien. Komunikowanie
Pracownikom i Pracownikom Kadr wszelkich nieprawidtowosci.

Pytanie: Czy zamawiajacy dopuszcza, by powyzszy punkt przyjal nastepujace brzmienie:

System musi wspiera¢ operatorow podczas rozliczania czasu pracy dla pracownikow informujgc o
niezgodnos$ciach z kodeksem pracy; modut musi umozliwiaé rozliczenie czasu pracy zgodnego z
kodeksem pracy co najmniej w zakresie:

1. Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy na dobe

2. Maksymalna dopuszczalna liczba godzin pracy w tygodniu

3. Maksymalna liczba nadgodzin na dobg, w tygodniu, w roku

4. Minimalny dobowy odpoczynek w wymierze 11h

5. Minimalny tygodniowy odpoczynek w wymiarze 35h

Dodatkowo System umozliwia podswietlenie innym kolorem pol oznaczonych przez Operatora w
module raportowania.

Odpowiedz:

Zamawiajacy pozostawia Rozdziat 3, punkt 18 bez zmian. Zaproponowane zmiany opisu
funkcjonalno$ci wpisuja si¢ w opis Zamawiajacego.

Pytanie 22:

[Rozdziat 2 pkt. 5 podpunkt. a), b), ¢) d)] Logi systemowe

Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje¢ zapisoOw Rozdziat 2 pkt. 5 podpunkt. a), b), ¢) d) w formie
nastepujacej funkcjonalnosci?

1. System musi posiada¢ rejestr operacji — logi systemowe — przechowywane w bazie danych
Systemu.

2. Dostep do logow systemowych powinien by¢ ograniczony z mozliwoscig przydzielenia dostepu
uprawnionym operatorom.

3. Logi systemowe powinny by¢ przechowywane w bazie danych do momentu ich trwalego
usunigcia przez Administratora posiadajagcego odpowiednie uprawnienia. Funkcjonalnos$é
pozwalajaca usunag¢ logi systemowe starsze niz konkretna data powinna by¢ dostgpna z poziomu
interfejsu operatora.

4. Logi systemowe powinny by¢ wyswietlane w interfejsie operatora z mozliwoscig ich eksportu do
pliku oraz wydruku — na zadanie operatora.

5. Logi systemowe z zakresu danych osobowych powinny zawiera¢ co najmniej:

a. informacje nt. logowania si¢ operatorow do systemu ze wskazaniem wykorzystanego loginu oraz
daty i godziny operacji;

b. informacje nt. edycji profilu operatorow systemu ze wskazaniem wykorzystanego loginu oraz daty
1 godziny operacji;

c. informacje nt. edycji danych osobowych pracownika ze wskazaniem profilu pracownika, ktoérego
zmiana dotyczy, operatora dokonujgcego edycji oraz daty i godziny edycji;

d. informacje nt. przypisania planu pracy dla profilu pracownika ze wskazaniem operatora
dokonujacego edycji oraz daty i godziny edycji;



e. informacje nt. usuni¢cia planu pracy dla profilu pracownika ze wskazaniem operatora
dokonujgcego edycji oraz daty i godziny edycji;

f. informacje nt. przypisania planowanej absencji dla profilu pracownika ze wskazaniem operatora
dokonujacego edycji oraz daty i godziny edycji;

g. informacje nt. usunigcia planowanej absencji dla profilu pracownika ze wskazaniem operatora
dokonujgcego edycji oraz daty i godziny edycji;

h. informacje nt. akceptacji czasu pracy ponadnormatywnego (ponad planowany grafik) ze
wskazaniem profilu pracownika, ktéorego zmiana dotyczy, operatora dokonujacego edycji oraz daty i
godziny edycji, dnia ktérego godziny dotycza oraz wartosci liczbowej tych godzin;

i. informacji nt. odebrania godzin nadpracowanych (ponad normatywnych) ze wskazaniem profilu
pracownika, ktorego zmiana dotyczy, operatora dokonujacego edycji oraz daty i godziny edycji, dnia
ktorego godziny dotyczg oraz wartosci liczbowej tych godzin;

j. informacji nt. wycofania odebrania godzin nadpracowanych (ponad normatywnych) ze
wskazaniem profilu pracownika, ktéorego zmiana dotyczy, operatora dokonujacego edycji oraz daty i
godziny edycji, dnia ktoérego godziny dotycza oraz wartosci liczbowej tych godzin;

k. informacji nt. rozpisania godzin ,,Do odebrania” ze wskazaniem profilu pracownika, ktorego
zmiana dotyczy, operatora dokonujacego edycji oraz daty i godziny edycji, dnia ktorego godziny
dotycza oraz wartosci liczbowej tych godzin;

6. Logi systemowe z zakresu innego niz dane osobowe pracownika powinny obejmowac kluczowe
operacje w systemie ze wskazaniem operatora dokonujacego edycji oraz daty i godziny operacji.
Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga realizacji funkcjonalno$ci zwigzanych z logami systemowymi w sposob
zgodny z zapisami w OPZ i pozostawia Rozdziat 2, punkt 5 bez zmian.

Pytanie 23:

[Rozdziat 2 pkt. 13] Przegladarki internetowe

Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacj¢ zapisow Rozdzial 2 pkt. 13 z wykorzystaniem przez
uzytkownika koncowego (pracownika) jednej z przegladarek internetowych: (1)Google Chrome lub
w przypadku braku mozliwosci wykorzystania (2) Mozilla Firefox lub w przypadku braku
mozliwosci wykorzystania (3) Microsoft Edge? Wybor przegladarki internetowej lezy po stronie
uzytkownika koncowego.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dzialajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje modyfikacji
tresci SIWZ tj. Zamawiajacy dokonuje zmiany w OPZ w Rozdziale 2, w punkcie 13, ktory
przyjmuje nastepujgce brzmienie:

System musi umozliwia¢ prace z wykorzystaniem aktualnych wersji przegladarek internetowych
Google Chrome, Mozilla Firefox i Microsoft Edge.

Pytanie 24:

[Rozdziat 5 pkt. 6 podpunkt. a), b)] Integracja

Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje zapisow Rozdziat 5 pkt. 6 podpunkt. a), b) w formie
integracji plikowe;j?

Jesli tak to czy dla poszczegdlnych obszarow struktura pliku moze by¢ nastepujaca:

1. Pracownicy — import profili

Szyk pliku: [Nr pracownika];[Nazwisko];[Imi¢];[Pte¢];[Nr karty];[Grupa];[Stanowisko];[Nr prac.
BS];[ Data urodzin];[ PESEL]

Przyktad:

100;Kwiatkowski;Jan;M;8787909;Fizyczny;Kierownik;;
101;Maciejowska;Janina;K;;Umystowy;Pracownik;;

Opis pol:

* Nr pracownika — unikatowy numer pracownika. W przypadku gdy dany numer istnieje w Systemie
to pracownik nie zostanie zaimportowany (pole wymagane).



* Nazwisko, Imi¢ — nazwisko i imi¢ pracownika (pola wymagane).

* Ple¢ — przyjmuje nastepujace wartosci: M — mezczyzna, K — Kobieta, [puste] — pte¢ nieokreslona.

* Nr karty — fizyczny nr karty zblizeniowej. Numer karty musi by¢ zarejestrowany w aplikacji i
nieprzypisany do zadnego pracownika w przeciwnym wypadku pracownik zostanie dodany bez karty
(pole niewymagane).

* Grupa — nazwa grupy pracownika (pole niewymagane).

* Stanowisko - nazwa stanowiska pracownika (pole niewymagane)

* Nr prac. - numer pracownika w Systemie. Liczby calkowite dodatnie (pole niewymagane,
domyslnie autoinkrementacja)

* Data urodzin — data urodzin w formacie yyyy-MM-dd (pole niewymagane)

* PESEL — numer ewidencyjny PESEL (11 cyfr) (pole niewymagane)

2. Absencje — import kalendarza

Szyk pliku: [Nr dodat];[Imi¢ i Nazwisko];[ Symbol];[Data od];[Data do];[Rodzaj nicobecnosci]
Przyktad:

6;Jan Kowalski;UWZ;2014-01-07;2014-01-09;Urlop wypocz. na zadanie

4;0pala Krzysztof;1.4;2014-01-13;2014-01-16;Chorobowe

Opis pol:

1) Nr dodat - (w aplikacji jest to Numer dodatkowy pracownika) 2) Imi¢ i nazwisko - (imig¢ i
nazwisko pracownika) 3) Symbol - (skrét rodzaju nieobecno$ci/obecnosci)

4) Data od - Poczatek (date rozpoczgcia nieobecno$ci/obecno$ci) 5) Data do - Koniec (date
zakonczenia nieobecnosci/obecnosci) 6) Rodzaj nieobecnosci - Rodzaj nieobecnosci lub obecnosci
(petna nazwa)

3. Absencje — import limitow Szyk pliku: [Nr pracownika];[Rok];[Symbol typu];[Zalegty];[Biezacy]
Przyktad: 62;2018;UW;10,5;30,5 120;2018;UW;0;180 120;2017;U0;0;36 1;2017;L4;0;NL Opis pol:
* Nr pracownika — unikatowy numer pracownika widoczny w podstawowych danych pracownika.
Pracownik nie moze by¢ archiwalny. * Rok - rok na jaki ma by¢ wprowadzony limit ¢« Symbol typu -
symbol typu nieobecnosci. Musi istnie¢ w Etatomierzu. ¢ Zalegly - zalegly urlop w godzinach.
Liczba dziesigtna dodatnia. * Biezacy - warto$¢ biezacego urlopu. Liczba dziesigtna dodatnia lub NL
(nielimitowany)

4. Absencje — eksport kalendarza (wykorzystane absencje)

Szyk pliku: konfigurowalny przez operatora

Opis pol:

Zalegly - bilans z poprzedniego roku. Wprowadzany w edycji pracownika -> Limitacja urlopow
Biezacy - przystugujacy urlop. Wprowadzany w edycji pracownika -> Limitacja urlopow

Dostepny - [Zalegly] + [Biezacy |

Wykorz. - suma wybranych urlopéw w danym roku

Pozostato - [Dostepny] - [Wykorz.]

Rok - Rok limitu/nieobecnosci

Kwartat - kwartat w jakim zostata wprowadzona nieobecnosé

Tydzien roku - tydzien w jakim zostata wprowadzona nieobecnosé

Symbol wystapienia - reprezentuje zestawienie Typow nieobecnosci z pracownikiem

Data zatrudnienia- data zatrudnienia pracownika

Data zwolnienia - data zwolnienia pracownika

Podstawa - podstawa wymiaru urlopu (wynikajaca z stazu itd)

5. Czas pracy — eksport rejestru zdarzen (pojedyncze zdarzenia)

Szyk pliku: konfigurowalny lub standardowy

Format standardowy: XXX; XXXXXXXX;DDMMRR;GGMMSS;XX;

* Numer terminala;

* Nr pracownika — unikatowy

* Data zdarzenia;

* Godzina minuta sekunda pisane razem;

* Typ zdarzenia;



Formaty pol

Numer terminala CHAR - diugosc pola: 3
Numer pracownika NUMC - diugoscé 8
Data zdarzenia DDMMRRRR
Godzina minuta GGMMSS
sekunda
Typ zdarzenia CHAR -dt. 2

Przyktad a:

001;00000154;15012016;071510;01;

Przyktad b:

003; 00000161;15012016;170122;02;

Ad. A — Pracownik, ktéry ma przypisany EXT BADGE = ‘00000154° w systemie RCP
zarejestrowat zdarzenie wejscia ‘01’ na terminalu ‘001’ dnia 2016-01-15 o godzinie 07:15:10
Ad. B - Pracownik, ktory ma przypisany EXT BADGE = ‘00000161 w systemie RCP zarejestrowat
zdarzenie wyjscia ‘02’ na terminalu ‘003’ dnia 2016-01-15 o godzinie 17:01:

6. Czas pracy — eksport rejestru zdarzen (pojedyncze zdarzenia)

Szyk pliku: konfigurowalny lub standardowy

Format standardowy:

[Kod] — identyfikator pracownika

[Nazwisko] — Nazwisko pracownika

[Imi¢] — imie pracownika

[DataOd] — data poczatkowa

[DataDo] — data koncowa

[CzasPracyGodz] — czas pracy wyrazony w godzinach

[Nadgodziny50] — czas pracy zakwalifikowany jako nadgodziny 50%

[Nadgodziny100] - czas pracy zakwalifikowany jako nadgodziny 100%
[GodzinyNocne] - czas pracy zakwalifikowany jako godziny nocne

Formaty pol

Numer terminala

CHAR - dhugo$¢ pola: 3

Numer pracownika

NUMC — diugos¢ 8

Data zdarzenia

DDMMRRRR

Godzina minuta sekunda

GGMMSS

Typ zdarzenia

CHAR —dt. 2
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1 Kod MNazwisko Imie DataOd DataDo CzasPracyGodz Nadgodziny50 Nadgodziny100 GodzinyNocne
2 [KOWAL A Kowalski Adam 2016-09-01 2016-09-01  8:00 0:00 0:00 0:00

3 KOWAL A Kowalski Adam 2016-09-02  2016-09-02  8:00 0:00 0:00 0:00

4 KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-03  2016-09-03  8:00 0:00 8:00 0:00

5 KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-04 2016-09-04  0:00 0:00 0:00 0:00

6 KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-05 2016-09-05  8:00 0:00 0:00 0:00

7 KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-06 2016-09-06  8:00 0:00 0:00 0:00

8 KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-07 2016-09-07  9-:00 1:00 0:00 0:00

9 KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-08 2016-09-08  8:00 0:00 0:00 0:00

10 [KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-09 2016-09-09  8:00 0:00 0:00 0:00

11 |[KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-10  2016-09-10  0:00 0:00 0:00 0:00

12 | KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-11  2016-09-11  8:00 0:00 8:00 0:00

13 |[KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-12  2016-09-12  8:00 0:00 0:00 0:00

14 [KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-13  2016-09-13  8:30 1:16 0:00 1:16

15 |[KOWAL_A Kowalski Adam 2016-09-14  2016-09-14  8:00 0:00 0:00 0:00
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Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje ze ze wzgledu na zalozenia dot. integracji systemow rowniez w innych
rozstrzygnigtych postepowaniach Zamawiajgcego, przedstawiona propozycja nie moze zostaé
przyjeta. Dostarczony system musi spetnia¢ wymagania dotyczace integracji w obecnie podanym
zakresie w OPZ.

Zamawiajacy informuje jednoczesnie, ze udzielone odpowiedzi oraz wprowadzone zmiany beda
wiazace dla wszystkich Wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie przedmiotowego zamowienia i
zostang zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego.

DYREKTOR CIUWO
-//-
Rafat Ruchlewicz



